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ORGANISERA PA ARBETSPLATSEN

CHECKLISTA

I. Har vi skapat utrymme i verksamheten for att rent praktiskt kunna delta i den
kompetensutveckling vi planerat? Om inte, kan vi gora nagot annorlunda? Hur?

2. Har vi aktuella individuella kompetensplaner? Foljs de? Tar alla i arbetsgruppen del
av kompetensutveckling s3 att arbetsplatsens kompetens mal nas? | sa fall hur? Ar
det nagon skillnad mellan man och kvinnor?

Om ja, varfor?

3. Ser vi till att arbetskamrater som deltar i kurser, foreldsningar etc. far mojlighet att
dela med sig av nya kunskaper och tankar till arbetsgruppen? Hur gor vi det? Kan vi
gora det battre?

4. Tar vi tillvara nya kunskaper och idéer som vi far genom kompetensutveckling? Hur
omsatter vi dessa i verksamheten och i det praktiska arbetet med brukarna?



