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samverkan ca rpe

Inledning

Forum Carpe &r en samverkan mellan Stockholm stad och kommuner i Stockholms lan. Syftet
med samverkan ar att yrkesverksamma inom funktionshinderomradet ska erbjudas mojlighet att
utveckla sin kompetens och att det ska leda till insatser av god kvalitet for personer i behov av
stod. Syftet ar ocksa att framja verksamhetsutveckling och arbetet mot en kunskapsbaserad prak-
tik.

Forumets malgrupper ar:

e medverkande kommuner i Stockholms l&n

e inom omradet stdd till personer med funktionsnedsattning inklusive socialpsykiatri, samt
HSL-organisationerna i kommunerna

o yrkesverksamma fran utférarverksamhet och myndighet inom omradet

Genom forumets organisation, med representation fran medverkande kommuner, identifieras ge-
mensamma behov i lanet inom funktionshinderomradet. Darefter kan kunskapshdjande insatser
erbjudas for de medverkande kommunerna. Kompetensutvecklingen som tas fram och genom-
fors ska utga fran nationella och regionala styrdokument och mal samt lagstiftning relevant for
omradet.

Forum Carpes representation fran medverkande kommuner bestar av tio aktiva styrgruppsrepre-
sentanter. Representanterna kommer fran kommunerna; Huddinge, Sigtuna, Sundbyberg, Soder-
talje, Tyreso, Taby, Upplands-Bro, Upplands-Vasby, Osterdker och med Stockholms stad som
ordforande. Medverkande kommuner som inte sitter i styrgruppen ska ha en kontaktperson pa
styrgruppsniva. Ytterligare en niva av kommunrepresentation ar Carpe kommunansvarig, CKA,
som finns i varje kommun och stadsdelsforvaltning. Dessa bada nivaer bidrar med olika perspek-
tiv kring behov.

Forum Carpes uppdrag bestar i att:

e upphandla, genomfdra och kvalitetssékra kompetensutvecklingsinsatser i form av kurser,
forelasningar, seminarier, poanggivande kurser pa gymnasie- och hogskoleniva

e erbjuda natverk och kunskapsutbyten

e sprida goda och larande exempel fran verksamheter i kommunerna kring arbetssétt och
metoder for kollegialt erfarenhetsutbyte och utveckling

e vara stod i arbetet i att kunskaper omsatts i praktiken genom arbetsplatslarande och var-
dagsutveckling
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e medverkai relevanta natverk regionalt och nationellt i syfte att omvarldsbevaka, sprida och
inhdmta kunskap. Forum Carpe ar genom natverken en lank mellan nationell, regional och
kommunalniva for kunskapsutbyte

| Forum Carpes arbete ingar att kvalitetssakra alla nya avropade kurser genom att fysiskt delta och
halla en dialog med forelasare kring upplagg och innehall. I kvalitetsarbetet ingar ocksa att ta del
av relevanta rapporter, utredningar och forskning for kvalitetsuppfoljning och planering av kom-
petensutvecklingsinsatser. En rutin framtagen for att arbeta utifran en kvalitetssakrad avropspro-
cess finns.

Forum Carpe ingar som en del i den regionala samverkans- och stodstrukturen (RSS) inom funkt-
ionshinderomradet i Stockholms lan sedan 2013. Forumet fick da det nationella uppdraget kring
en evidensbaserad praktik inom funktionshinderomradet.

Forum Carpe &r ett resultat av att Europeiska socialfonden (ESF) finansierade projektet Carpe
som pagick mellan 1 januari 2009 - 31 mars 2012 i Stockholms lan. 1 april 2012 bildades den
samverkan som kallas Forum Carpe. Under 2021 &r 24 av lanets 26 kommuner med och samfi-
nansierar Forum Carpe.

For mer information om Forum Carpe, besok www.forumcarpe.se

Utvecklingsarbete - Digitalisering

Ett internt utvecklingsomrade for aret ar digitalisering kopplat till Forum Carpe som verksamhet.
Det handlar om att folja upp hur évergangen till digitala arbetssatt har fungerat, vad som fortsatt
ska vara digitalt och att utveckla de digitala aktiviteterna.

e Forum Carpe ska undersoka vilka kompetensutvecklingsinsatser som ska fortsatta vara
digitala via de organisatoriska funktionerna styrgrupp (SG) och Carpe kommun- och
stadsdelsansvarig (CKA)

e Prioritera ndgra kompetensutvecklingsaktiviteter dar det digitala formatet utvecklas uti-
fran ett larande perspektiv

e Skapa och utforma kompetensutvecklingsinsatser som erbjuder blandade former, bade
digitalt och fysiskt

e | kommande arbete med upphandling av aktorer géllande kompetensutveckling stélla
krav pa digitala I6sningar av god kvalitet
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Fokusomraden 2021

Forum Carpe har genom att vara en del i den regionala och nationella strukturen for kunskaps-
styrningen en roll att lyfta upp omraden dér det finns utmaningar och behov inom omradet stod
till personer med funktionsnedséttning. Omraden som identifierats i lanet, genom ett arbete med
styrgrupp och CKA, lyfts till det nationella natverket for funktionshinderfragor pa SKR. Tillsam-
mans med 6vriga regioner och lan i Sverige blir de en del i de nationella fokusomradena.

Arbetet med fokusomraden i lanet innebar ocksa en prioritering kring vilka som ar mest ange-
lagna.

Fokusomradena:
e Kompetensforsorjning och rekrytering
e Brukarinflytande och delaktighet
e Jamlik vard och omsorg — psykisk ohalsa och samsjuklighet

Syftet med fokusomrddena

Forum Carpe har funktionen av att vara ett regionalt stod i arbetet for kunskapsutbyte och kun-
skapsspridning inom de framtagna fokusomradena, genom att vara en lank mellan lokal och nat-
ionell niva. Omradena blir vagledande for att omvarldsbevaka och synliggéra forskning, kunskap
och larande exempel inom omradena. Kunskap som sedan sprids for larande och utveckling i l&-
nets kommuner. Spridning gors via webbplatsen, genom natverkstraffar och kompetensutveckl-
ingsaktiviteter.

Delar av den kompetensutveckling som erbjuds i forumet berdr fokusomradena. Storre delen av
kompetensutvecklingsaktiviteterna har dock ett bredare utbud som baseras pa det som kommuner
i lanet gemensamt efterfragar. Behoven identifieras i dialog, efterfragan och genom invente-
ringar.
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Mal

Verksamhetsplanens mal och uppféljning ska anvandas for bedéma hur val Forum Carpe lyckas
med att sitt uppdrag bade med koppling till fokusomraden, utveckling och insatsernas kvalitet.

Forum Carpe har en effektiv struktur for samverkan
Forvantat resultat

- Forum Carpes kommunrepresentanter medverkar aktivt och tydliggér kommuner-
nas behov och ger sékrare underlag vid prioriteringar av forumets gemensamma
resurser

- Okad paverkan och inflytande i arbetet i den regionala och nationella kunskaps-
strukturen.

Aktiviteter
e Med hjalp av kommunernas kontaktpersoner fortydliga och definiera Forum Carpes mal-
grupper utifran yrkeskategorier och verksamhetsomraden
e Utveckla och uppdatera behovsinventering infér 2022

e Ta fram efterfragat stod- och informationsmaterial till CKA som framjar en strategisk
kommunikation

e Ge underlag till de kommuner som énskar material om Forum Carpe att lagga ut pa kom-
munernas intranat

e Inventeringar

Uppfoljning
o Enkat till kontaktpersoner och CKA om uppfattningen om rollen och nyttan av forumet i
den egna kommunen/stadsdelsforvaltningen
e VB
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Mal

Forum Carpes kompetensutvecklingsinsatser hdller god kvalitet

Forvantat resultat
90 % av deltagarna pa kompetensutvecklingsinsatser ar nojda

Yrkesverksamma inom funktionshinderomradet ska erbjudas efterfragad kompetensutveckling
som kan bidra till insatser av god kvalitet for personer i behov av stod. Syftet ar ocksa att framja
verksamhetsutveckling och ett arbetssétt som bygger pa en kunskapsbaserad praktik.

Aktiviteter:
e Digital utvardering av kurser for uppfoljning mot mal
e Digital utvardering genom stickprov fran natverk i syfte att fanga behov och kvalitets-
sékra
e Utvarderingen ska innehalla fragor hur man upplever kvaliteten i de digitala utbildnings-
formerna. Vilka fordelar och nackdelar har det digitala formatet?

Uppfoljning
e Sammanstallning och analys av utvarderingar
e VB

Forum Carpe
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Ekonomi

Budget 2021

Intakter (tkr)

Anslag Stockholm

Kommunintakter (24 kommuner)
Kursintakter (poanggivande kurser)
Summa intakter

Kostnader (tkr)

LOner

Lokalhyror

Ovriga lokalkostnader (el, vatten, sophantering)
IT- och telefoni

Kompetensutveckling

Netto (tkr)
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2 240
2786

764
5790

-2 956

-710

-175
-1 664
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* Avser drift och samordning sa som administration, behovsinventeringar, kompetensutveckling
I egen regi samt upphandling, utveckling och kvalitetssékring av kompetensutvecklingsinsatser.
Forum Carpes bemanning bestar av fyra heltidstjanster fordelade pa en gruppledare, tva projekt-
ledare, en administrator med kommunikationsuppgifter samt del av chefstjanst 30 procent.

** Utover kostnader for externa foreldsare kan posten dven bara kostnader for fika och extern lo-

kalhyra for vissa av kompetensutvecklingsinsatserna.
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