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Inledning

Forum Carpe dr en samverkan inom funktionshinderomrddet i Stockholms Idn
mellan Stockholms stad och 25 av lanets 26 kommuner, som medfinansierar
verksamheten genom en drlig medlemsavgift.

Syftet med samverkan dr att yrkesverksamma inom funktionshinderomrddet ska
erbjudas mojlighet att utveckla sin kompetens och att det ska leda till insatser av
god kvalitet for personer i behov av stéd. Forum Carpes verksamhet ska ocksd
frdmja verksamhetsutveckling och arbetet mot en kunskapsbaserad praktik.

Forum Carpes organisation
Medlemskommunerna och stadsdelsforvalt-
ningarna i Stockholms stad representeras pa
kommunal nivd av Carpe kommun- eller
stadsdelsansvariga (CKA) och pd strategisk
nivd av representanter i Forum Carpes styr-
grupp.

| nuldget bestdr styrgruppen av tio represen-
tanter frdn kommunerna Norrtdlje, Huddinge,
Sigtunaq, Sundbyberg, S6dertdlje, Tyreso,
Nacka, Upplands-Vasby, Osterdker och
Stockholms stad som innehar ordférande-
skapet.

Styrgruppen vdagleder i Forum Carpes
overgripande planering, inriktning och
prioriteringar. Medlemskommuner som inte
representeras i styrgruppen har i stdllet en
kontaktperson (KP) p& styrgruppsniva.

Forum Carpes samordningsgrupp planerar och samordnar arbetet med de
organisatoriska grupperna, genomférandet av behovsinventeringar och
malgruppsanalyser samt Forum Carpes kompetensutvecklingsinsatser.

Forum Carpes uppdrag

Behovsbaserade och kvalitetssdkrade aktiviteter
En central del av Forum Carpes uppdrag dr att erbjuda kurser, féreldsningar,
seminarier samt podnggivande kurser pd gymnasie- och hégskoleniva.

Malgrupperna for Forum Carpes aktiviteter dr yrkesverksamma i badde myndighets-
och utférarverksamheter inom omrdadet stdd till personer med funktionsnedsdttning
inklusive socialpsykiatri samt kommunernas HSL-organisationer.
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Forum Carpes kompetensutvecklingsaktiviteter bygger pd identifierade

gemensamma kompetensbehov i medlemskommunerna. Kompetensutvecklingen
sker med utgdngspunkt frdn globala, nationella, regionala styrdokument och mal
samt relevant lagstiftning for omrddet. Aktiviteternas innehdll baseras p& aktuell

forskning och de senaste kunskapsstoden.
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Forum Carpes samordningsgrupp iy
kvalitetssdkrar kompetensutveck- - E
lingsaktiviteterna och skapar =ik
dven aktiviteter, till exempel
seminarier om aktuella fragor
inom funktionshinderomrdadet
med forskare, praktiker och
myndighetsrepresentanter.

| Forum Carpes uppdrag ingar
ocksd att erbjuda maéjligheter till & =t |
kollegialt kunskaps- och erfarenhetsutbyte genom 6ppna ndtverk for yrkesverk-
samma. ldag har Forum Carpe en rad ndtverk for olika yrkesgrupper och funktioner.
Ndatverken tillkommer utifrdn efterfrdgan och behov i kommunerna.

Larande exempel och arbetsplatsiarande

Forum Carpe har dven ett uppdrag att omvdarldsbevaka funktionshinderomrddet
och sprida ldrande exempel pd exempelvis arbetssdtt och metoder. Spridningen
sker via de 6ppna ndtverken, Forum Carpes webbplats och de seminarier med
praktiker och forskare som skapas av samordningsgruppen. Forum Carpe erbjuder
ocksd stod och verktyg i arbetet med att omsdtta kunskaperna i praktiken genom
en ldarande arbetsplats.

Samveran pad regional och nationell niva
Forum Carpe dr en del i den regionala samverkans- och stédstrukturen (RSS), som
samordnas av Storsthlm och systemet for kunskapsstyrning . Forum Carpe fungerar
ddrigenom som en regional I&énk
mellan lokal och nationell niva for
kunskapsutbyte och kunskaps-

spridning. - B
0 . o FoU~enheter SKRs nétverk
Pa nationell niva representeras Lénsstyrelsen forum

Forum Carpe i SKR:s n&tverk for Sk, | carpe RKR
kvalitet och utveckling inom
funktionshinder samt i Nationella
kompetensrddet (NKR).

1 https://skr.se/socialtjanst/kunskapsstyrninginomsocialtjansten/samordningochnatverk.8387.html



https://skr.se/socialtjanst/kunskapsstyrninginomsocialtjansten/samordningochnatverk.8387.html
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Forum Carpes samordningsgrupp samarbetar dven med andra regionala och
nationella aktorer for omvdarldsbevakning, kunskapsspridning och kunskapsutbyten,
bland annat Ldnsstyrelsen, FoU-enheter, intresseorganisationer och kompetens-
arena Stockholm.

Syftet med de regionala samarbetena dr framfoér allt att sprida aktuell forskning
och nd ut med kunskap och stod till Forum Carpes medlemskommuner genom t.ex.
seminarier och konferenser.

Mer information om Forum Carpe finns pd webbplatsen www.forumcarpe.se

Forum Carpes fokusomrade 2026-2027

Forum Carpes uppdrag dr ocksd att lyfta utmaningar och behov inom omrdadet stod
till personer med funktionsnedsdttning, bland annat som en del i den regionala och
nationella strukturen for kunskapsstyrning (RSS).

Forum Carpes fokusomrdde f6r perioden 2026—2027 "Nya tidens utmaningar och
mojligheter” beslutades av styrgruppen utifrdn inventeringar av utmaningar och
kunskapsbehov inom funktionshinderomrddet i [dnet som har genomforts
tillsammans med styrgruppen och kontaktpersonerna.

Fokusomrddet avser de omfattande forandringar som har dgt rum inom funktions-
hinderomrddet pd relativt kort tid och som har lett till bdde nya utmaningar och
mojligheter, till exempel skyddsatgdrder, missbruk, kriminalitet och nya digitala
medier. Framfor allt handlar fokusomrddet om kompetensutveckling som gér att
medarbetarna kan méta mer komplexa malgrupper.

Fokusomrddet blir delvis vagledande for Forum Carpes omvdarldsbevakning och
synliggérande av forskning, kunskap och IGrande exempel genom kompetens-
hoéjande aktiviteter, via Forum Carpes webbplats samt utskick till kommunerna.


http://www.forumcarpe.se/
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Mdl 2026

Forum Carpes verksamhetsmdl for 2026 har beslutats av styrgruppen utifran
workshops, inventeringar och dialoger med styrgrupp, CKA, kontaktpersoner och
yrkesverksamma under 2025.

Mal1
Forum Carpes kompetensutveckling framjar att kunskapen
anvdnds i arbetet

Forvdntat resultat
Yrkesverksamma som deltar i Forum Carpes kompetensutveckling upplever att
upplagget underlattar omsattandet av kunskaperna i praktiken.

Arbetet med det har verksamhetsmadlet inleddes 2025 och samordningsgruppen
kommer att fortsatta arbetet under 2026 baserat pd de framgdangsfaktorer som
framkom i forra drets mdaluppfdéljning.

Samordningsgruppen ska prova och utveckla framgdngsrika utbildningsformer och
utforska fler arbetssatt for att frédmja att deltagarna i Forum Carpes utbildningar
kan omsdtta teoretiska kunskaper till praktik i sitt arbete.

Aktiviteter kopplade till mdlet

o Erbjuda uppfdéljningsseminarier med fokus pd Idrande och erfarenhetsutbyten
i samband med utbildning via upphandlad leverantor (KUI).

¢ Integrera uppfdljningsseminarier som en del av utbildningen
Arbetsplatsidrande — hur far vi till det? som genomfors i Forum Carpes egen
regi.

o Testa ett koncept utifrdn metoden Transfer of training dar medarbetare er-
bjud ett uppféljande moment, pd utvalda kurser, som ett sdtt att ka mojlig-
heten att kunskaperna omsatts i praktiken p& arbetsplatsen.

Uppfoljning
e Utvdardering med deltagare genom enkdter och dialog

e Utvdardering och dialog med utbildare



fo rum En motesplats

for Idrande

Cq rpe och utveckling

Mal 2
Forum Carpes kompetensutveckling har ett tydligt
brukarperspektiv

Forvdntat resultat

Brukarperspektivet bidrar till 6kad medvetenhet och forstaelse och underlattar
inlarningen for yrkesverksamma som deltar i Forum Carpes kompetensutvecklings-
aktiviteter.

Samordningsgruppen har, genom utvarderingar och dialog med deltagare, konsta-
terat att ett tydligt brukarperspektiv i Forum Carpes kompetensutvecklingsinsatser
har varit ett uppskattat inslag. Brukarperspektivet har enligt deltagarna skapat
medvetenhet och fordjupad forstdelse for dmnet, till exempel genom egenerfarnas
medverkan, filmer och citat.

Under 2026 vill darfér samordningsgruppen undersdka méjligheten att arbeta mer
strategiskt med att integrera brukarperspektivet som en genomgdende del i Forum
Carpes kompetensutveckling.

Aktiviteter kopplade till mdlet

e Identifiera vad samordningsgruppen menar med begreppet brukarperspektiv
i kompetensutvecklingsinsatser

e Tafram arbetssdtt for att framja brukarperspektivet i Forum Carpes
kompetensutvecklingsaktiviteter

o Tillampa arbetssatten i utvalda kompetensutvecklingsinsatser

Uppfoljning
e Enkdter och dialoger med deltagare

e Dialog med utbildare



En métesplats
fér lGrande
och utveckling

forum
carpe

Ekonomi

Budget 2026

Intdkter (tkr)

Anslag Stockholm 2570
Kommunintdkter (25 kommuner) 35927
Kursintdkter (podnggivande kurser) 167
Summa intdkter 6312

Kostnader (tkr)

Loner* -3383*
Lokalhyror -759
Ovriga lokalkostnader (el, vatten, sophantering) -102
IT- och telefoni -49
Kompetensutveckling** -2019
Summa kostnader -6312
Netto (tkr) O

* Avser drift och samordning sdsom administration, behovsinventeringar, kompe-
tensutveckling i egen regi samt upphandling, utveckling och kvalitetssdkring av
kompetensutvecklingsinsatser.

Forum Carpes samordningsgrupps bemanning bestar av fyra heltidstjanster fordelade pa en
gruppledare, tva projektledare och en administrator med kommunikativt uppdrag.

** Utover kostnader for externa foreldsare kan posten dven bara kostnader for fika och extern lo-
kalhyra for vissa av kompetensutvecklingsinsatserna.



