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Sammanfattande analys

Forum Carpe har under aret fortsatt att vara ett regionalt stod for kommunerna och stadsdelsfor-
valtningarna i arbetet mot att utveckla en kunskapsbaserad praktik for insatser av god kvalitet for
personer i behov av stod. Stodet har inneburit att kunskapshdjande insatser har erbjudits sasom
kompetensutveckling, omvarldsbevakning, kunskapsspridning och kunskapsutbyten.

Under 2021 atergick deltagandet i kompetensutvecklingsinsatser till tidigare ars nivaer, trots
fortsatta pafrestningar utifran pandemin. Totalt 2 525 personer har deltagit i kompetensutveckl-
ing fordelat pa 85 aktiviteter. Under 2020 sjonk deltagandet med ca 30 procent jamfort med aret
innan. Denna aterhamtning bedoms som positiv och ett tecken pa att saval Forum Carpe som
verksamheterna haft en lyckad omstallning utifran de nya férutséattningar som pandemin innebu-
rit.

Under aret har framst digitala kompetensutvecklingsaktiviteter genomforts; forelasningar, semi-
narier och konferenser. Bade med anledning av det osékra laget med pandemin och den stora ef-
terfragan pa digitala aktiviteter. Ett arbete har aven genomforts i samarbete med kommunrepre-
sentanter (CKA) gallande hur de digitala aktiviteterna kan utvecklas och forbattras. Underlaget
har anvants i det I6pande forbattringsarbetet med utbildningsleverantor och planeringen framat.
Krav pa digitala l6sningar av god kvalitet har fortydligats och forts in i upphandlingsunderlag
géllande utbildningsinsatser.

Forum Carpe har genom att vara en del i den regionala samverkans- och stédstrukturen (RSS)
inom funktionshinderomradet fortsatt att finnas pa regional niva for kunskapsspridning och kun-
skapsinhamtning mellan lokal och nationell niva i nara samarbete med CKA och styrgrupp.

Malet att skapa storsta méjliga nytta for medverkande kommuner genom samverkan kring kom-
petens- och verksamhetsutveckling inom funktionshinderomradet och i den regionala strukturen
ar ett langsiktigt arbete. Ett omtag gallande Forum Carpes organisatoriska grupper har gjorts,
bade pa styrgruppsniva och pa den operativa nivan med Carpe kommun- och stadsdelsansvariga
(CKA). Vidare har ett férankringsarbete paborjats for att lyfta och forklara vad det innebér att
inga i Forum Carpes samverkan och vilken nytta deltagande kommuner och stadsdelsforvalt-
ningar kan fa ut av medverkan. Exempelvis har informationsmaterial tagits fram som underlattar
for CKA att i den egna organisationen kunna beskriva vérdet av att inga i Forum Carpes samver-
kan.

Vidare synliggors detta pa forumets webbplats med konkreta resultat av den samverkan som
sker. Det gar dven att se ett 6kat deltagande och engagemang vid méten med CKA och styr-
grupp. En bidragande orsak &r att digitala moten mojliggor for fler att delta, vilket ar en positiv
effekt av den omstéllning som gjorts med anledning av pandemin.
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Forum Carpes arbete i den regionala och nationella
strukturen

Forum Carpe har som del i den regionala samverkans- och stodstrukturen (RSS) och systemet for
kunskapsstyrning fortsatt att vara en regional lank mellan lokal och nationell niva for kunskaps-
utbyte och kunskapsspridning. Genom medverkan i kunskapsstrukturen skapas ocksa forutsatt-
ningar for att den dialog och kompetensutveckling som erbjuds via forumet &r aktuell och kun-
skapsbaserad. Kunskapsutbytet mellan lokal-regional-nationell niva sker kontinuerligt via CKA
och styrgrupp samt relevanta natverk. Forum Carpes projektledare samarbetar ocksa med andra
regionala och nationella aktérer som beskrivs hér nedan foér omvérldsbevakning, kunskapssprid-
ning, kunskapsutbyten och samverkan.

Regionalt arbete

Forum Carpe har under aret haft avstamningar med Lansstyrelsen och StorSTHLM som en del i
att starka den regionala samverkan. Forum Carpe och Lansstyrelsen har ocksa tillsammans ge-
nomfért utbildning om barnkonsekvensanalyser fér chefer och handlaggare som arbetar med
barn med funktionsnedséttning.

Regionalt ndtverk for funktionshinderfrdgor

Under aret har projektledare fran Forum Carpe genomfort traffar med Regionalt natverk for
funktionshinderfragor. Medverkande aktérer i natverket ar, forutom Forum Carpe, FoU Nordost,
FoU Nu, Aldrecentrum, Akademiskt primarvardscentrum (APC), FoUU Region Stockholm Ha-
bilitering och hélsa, Region Stockholms funktionshinderstrateg, Lansstyrelsen och StorSTHLM.
Syftet med nétverket ar att fa kunskap om vad som hander i lanet inom funktionshinderomradet
gallande forskning, utveckling och kompetens. Genom detta haller sig de medverkande akt6rerna
uppdaterade om de olika verksamheternas arbete och far input som kan gynna det egna uppdra-
get och dven leda till samarbeten. Forum Carpe, som inte bedriver egen forskning, fungerar ofta
som arena for att sprida ny forskning till medlemskommunerna. Natverket ar ett icke formellt
natverk och har tillkommit da det saknas ett formellt sddant sammanhang i nulaget. Har nedan
beskrivs utvecklingsarbetet som pagar av RSS Stockholms lan.

RSS Stockholms Idn

Projektledare fran Forum Carpe har under hosten medverkat i en workshopsserie tillsammans
med aktorer inom Stockholms lans regionala samverkans- och stédstruktur (RSS). Ett utveckl-
ingsarbete som samordnas av StorSTHLM och som galler hela socialtjanstens omraden och nér-
liggande halso- och sjukvard.

Arbetet hanger ihop med SKRs och kommunernas gemensamma arbete med nationell kunskaps-
styrning for att socialtjansten ska bli mer jamlik, jamstalld och evidensbaserad. Forum Carpes
struktur och organisation for kunskapsspridning och kunskapsutbyte har lyfts i sammanhanget
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som ett fungerande exempel. Workshopserien har lett fram till ett forslag till socialtjanstnatver-
ket och till styrgruppen for RSS avseende vad den regionala plattformen ska géra och hur vi ska
samverka inom RSS. Beslut kommer tas under varen 2022.

Regional arbetsgrupp for en digital regional stodstruktur for validering inom

vard och omsorg

Projektledare fran Forum Carpe har ingatt i en arbetsgrupp for att ta fram forslag till underlag for
en digital regional stodstruktur for validering inom vard- och omsorg. Representanter fran utbild-
ning, kommunal, arbetsférmedlingen, Region Stockholm och arbetslivet har ingatt i gruppen
samordnad av Vard- och omsorgscollege, Stockholmsregionen. Stodstrukturen &r tankt att imple-
menteras under maj/juni 2022. Anledningen till behovet av en digital regional stodstruktur for
validering ar kopplat till kommande reglering av den skyddade yrkestiteln underskoterska, dar
det framover bedoms foreligga ett stort behov av validering infor inférandet av titeln, som trader
i kraft den 1 juli 2023.

Regionala programrdédet - for vard och omsorgsprogrammet

Regionala programradet, dar en projektledare fran Forum Carpe ingar, arrangerade en regional
dialogkonferens i oktober under temat ”Hur rustar vi infor regleringen av yrket underskéterska”
riktad mot utbildningsanordnare, arbetslivsrepresentanter och fackliga foretrddare. Regionala
programradets huvudsyfte &r att fa till en fungerande samverkan mellan utbildning, arbetsliv och
fackliga representanter for att skapa kontakt mellan utbildning och bransch for battre kvalitet och
balans mellan tillgangen och efterfragan pa utbildade.

Kartldggning gemensamma titlar i Stockholms Idn

Inom ramen for Forum Carpes verksamhet genomfordes en kartlaggning i Stockholms 1an, med
hjalp av CKA, for att fa en lagesbeskrivning hur det ser ut med de gemensamma titlarna stodassi-
stent och stddpedagog. Kartlaggningen visar att 77 % av kommunerna har konverterat till titeln
stodassistent och 11 % planerar att konvertera inom en snar framtid. 62 % har konverterat till ti-
teln stodpedagog och 15 % hade ett pagaende konverteringsarbete. 75 % av kommunerna angav
ocksa att de anvant sig av Forum Carpe i sitt titelarbete, exempelvis genom anmalan till Forum
Carpes gymnasiekurser for att uppna faststallda kompetenskrav, Carpes yrkeskrav och nétver-
kande i titulaturfragan. Samtliga kommuner i lanet besvarade enkéaten och resultatet av kartlagg-
ningen presenterades pa Forum Carpe-dagen i oktober riktad mot Forum Carpes organisatoriska

grupper.
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Nationellt arbete

Nationella kompetensrddet (NKR)

Fran och med 2022 6vergar NKRs vérdskap till SKR efter att VVard- och omsorgscollege avsade
sig vardskapet under 2021. Under aret har NKR fatt tid att processa vilken driftsform som be-
déms ge mest legitimitet och mandat att driva kompetensradets fragor. Under hosten togs ett
konsensusbeslut efter ett méte da representanter fran SKR var inbjudna for att beratta om SKRs
mojligheter att leda och samordna NKR. Forum Carpes styrgrupp har framfort synpunkter att de
ser fordelar med en nara koppling till SKR utifran narheten till olika nationella ssmmanhang. Ef-
ter ett ar kommer vardskapet utvéarderas. Forum Carpe medverkar med tva representanter i NKR,
dar fokus &r pa grundlaggande kompetens for medarbetare och chefer inom funktionshinderom-
radet och att synliggora verksamhetsomradet nationellt samt fungera som en paverkanskraft
kring kompetensfragorna.

SKRs nationella natverk for funktionshinderfragor

Forum Carpe medverkar med tva representanter i SKRs nationella nétverk for funktionshinder-
fragor for att gora kunskapsutbyte maojligt mellan lokal, regional och nationell niva. | det nation-
ella natverket representeras lanet genom Forum Carpe, Stockholms stad samt StorSTHLM till-
sammans. Arbetet med kunskapsspridning och kunskapsinhamtning inom funktionshinderomra-
det i lanet gors i huvudsak genom den samverkansstruktur som finns uppbyggd inom ramen for
Forum Carpes samverkan.

Arets natverkstraffar i SKRs nationella natverk har under aret utgatt fran identifierade fokusom-
raden, aktuella fragor och kunskapsstod. Fokusomradena har varit: Brukarinflytande och delak-
tighet, Psykisk ohalsa och samsjuklighet, Digitalisering, Arbetsliv (ekonomisk trygghet, daglig
verksamhet — arbete), Kompetensférsorjning och rekrytering, Aldrande hos personer med funkt-
ionsnedsattning, Jamlik vard och omsorg och Barnkonventionen som lag.

Nedan beskrivs de omraden som Forum Carpe prioriterade som fokusomraden for 2021 och ex-
empel pa vad det lett till for kunskapshoéjande aktiviteter.

Fokusomrdaden 2021

Forum Carpe har fortsatt fungera som ett regionalt stod inom funktionshinderomradet for kun-
skapsutbyte och kunskapsspridning mellan kommunal och nationell niva.
Avrets fokusomréden:

o Kompetensforsorjning och rekrytering
e Brukarinflytande och delaktighet
e Jamlik vard och omsorg — psykisk ohalsa och samsjuklighet
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Omradena har varit vagledande for att omvarldshevaka och synliggora forskning, kunskap och
larande exempel. Kunskap har sedan spridits for larande och utveckling i lanets kommuner.
Forumets spridningskanaler ar webbplatsen, Facebook, mejlutskick, kompetensutvecklingsinsat-
ser, erfarenhetsutbyten och nétverkstraffar.

Delar av den kompetensutveckling som erbjuds i forumet berér fokusomradena. Storre delen av
kompetensutvecklingsinsatserna har dock ett bredare perspektiv som baseras pa det som kommu-
ner i lanet gemensamt efterfragar. Behoven identifieras i dialog, utifran efterfragan och genom
inventeringar av olika slag.

Nagra aktiviteter som genomforts kopplade till fokusomradena:

Kompetensforsorjning och rekrytering

Erfarenhetsutbyte om rekrytering och kompetens for Forum Carpes organisatoriska grup-
per, det vill sdga styrgrupp, kontaktpersoner och CKA.

Kartlaggning i lanet av de enhetliga och gemensamma titlarna stodassistent och stodpeda-
gog.

Dialog med CKA hur Socialstyrelsen allmanna rad om kunskaper hos personal (SOSFS
2014:2) anvands i verksamheterna for vidare spridning till NKR for att fa en uppfattning
av hur forankrade dessa ar samt graden av tillampning.

Brukarinflytande och delaktighet

Konferens om digitalisering inom funktionshinderomradet, verksamhetsutveckling med
brukaren i centrum

Konferens om hur man kan arbeta med digitalisering inom daglig verksamhet for att
frémja okad digital inkludering for personer med intellektuell funktionsnedséttning eller
autism. Konferensen skedde i samverkan med Centrum for socialt arbete (Cesar), Upp-
sala universitet som genomfort ett forskningsprojekt med Danvikstulls dagliga verksam-
het.

Ett flertal seminarier har erbjudits om forutséttningar for sjalvbestimmande dar avhand-
lingen Sjalvbestdmmande inom LSS — en villkorad rattighet for personer med intellektuell
funktionsnedsattning presenterats och diskuterats.

Seminarier om Vi dr med-paketet” for att framja kommunikation, delaktighet, infly-
tande och aktivitet for personer med flerfunktionsnedsattning

Vagledarkurs i Delaktighetsmodellen har genomforts. Delaktighetsmodellen &r ett satt att
arbeta med delaktighet och inflytande for personer i behov av stod. Modellen bygger pa
dialogsamtal som sker i grupp kring teman och fragor dar det behovs en djupare forsta-
else for att exempelvis arbeta med verksamhetsutveckling.
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- Utbildningar i kommunikativt och kognitivt stod har genomforts da det manga ganger &r
en forutsattning for inflytande och delaktighet for personer som &r i behov av stod. Till-
fallen for bade for utforare och for handlaggare har genomforts.

Jamlik vard och omsorg — psykisk ohélsa och samsjuklighet

- Habiliteringslakare och psykiatriker Annika Brar har forelast om bland annat forebyg-
gande arbete och stdd mellan region och kommun vid psykisk ohalsa och intellektuell
funktionsnedséttning for att beframja hélsa.

- Forumet har fortsatt erbjudit kurser som Psykisk ohélsa vid intellektuell funktionsnedsatt-
ning, Smérta vid intellektuell funktionsnedsattning, Posttraumatisk stress och instabilt
emotionell personlighetssyndrom, Sjalvskadebeteende inom LSS och socialpsykiatri samt
autism och psykiatrisk samsjuklighet

- Ett seminarium med LSS-hélsan i Stockholm stad kring hur man mojliggor ett aktivt och
friskt liv for personer med omfattande rorelsenedsattningar har genomforts.

Utvecklingsarbete — Digitalisering kompetensutveckling

Forum Carpe har under aret fortsatt erbjuda digitala kompetensutvecklingsaktiviteter i form av
forelasningar, seminarier, konferenser och natverkstraffar. Ett internt utvecklingsomrade i ar har
varit att ta reda pa hur behovet av digitala Iosningar ser ut nar det géller de kompetensutveckl-
ingsinsatser som forumet erbjuder. Vidare har uppf6ljning skett av hur dvergangen till digitala
arbetssétt fungerat, vilka kompetensutvecklingsinsatser som fortsatt ska vara digitala och att ut-
veckla de digitala formerna. Utvecklingsarbetet har skett i samarbete med Carpe kommun- och
stadsdelsansvariga (CKA) och forumets styrgrupp kring hur de digitala formerna kan utvecklas
och forbattras. Fokus har varit pa att fa en uppfattning av hur efterfragan och behovet av digital
kompetensutveckling ser ut. Inhamtade behov har sedananvants i det I6pande forbattringsarbetet
med utbildningsleverantdrer och planeringen framat.

En utbildning i blandad form har erbjudits under hdsten, dar forsta utbildningstillfallet genomfor-
des digitalt for att spara restid, vilket CKA lyft som behov. Det andra tillfallet i fysisk lokal for
att skapa battre forutsattningar for dialog och larande. Aven blandade undervisningsformer har
erbjudits i hostens gymnasiekurser for att moéta upp behov och efterfragan, for att spara restid
och erbjuda fysiska tillfallen for ett fordjupat larande och erfarenhetsutbyte.

Krav pa digitala Iosningar av god kvalitet har fortydligats och forts in i upphandlingsunderlag for
utbildningsinsatser, bade i poanggivande kurser pa hogskole- och gymnasieniva samt for 6vriga
utbildningsinsatser.
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| utvarderingarna av kompetensutvecklingsinsatser som genomforts digitalt har en fraga stallts
om hur deltagarna upplevt den digitala formen. Deltagarna har fatt skatta detta pa en femgradig
skala, dér 1 innebar att formen inte beddmts som lamplig och 5 att det digitala formatet fungerat
mycket val. Resultatet visar att 79 % svarat 4 eller 5, 16 % har svarat 3 och 5 % har svarat 1 eller
2. Slutsatsen utifran resultatet ar att omstallningen till digitala kompetensutvecklingsinsatser har
fallit val ut och har varit ett bra satt att hantera de begransningar som pandemin inneburit vad
géller att anordna utbildning i utbildningslokal.

Uppdatering av webbplatsen

| enlighet med tidigare beslut har Forum Carpes webbplats nu flyttats fran en extern driftplatt-
form till Stockholms stads IT-miljé for en mer stabil och séker drift. Det innebar att webbplat-
sens forvaltning och vidareutveckling nu foljer stadens riktlinjer, bland annat utifran tillganglig-
hets- och sakerhetsdirektiv. Webbplatsen genomgar fortfarande en successiv tillganglighetsan-
passning och de filmer som finns pa webbplatsen kommer att textas och syntolkas.

Uppfoljning av mal

Mal

Forum Carpe har en effektiv struktur fér samverkan
Forvantat resultat

Forum Carpes kommunrepresentanter medverkar aktivt och tydliggér kommunernas
behov och ger sékrare underlag vid prioriteringar av forumets gemensamma resurser

Okad péverkan och inflytande i arbetet i den regionala och nationella kunskapsstruk-
turen.

Forumets struktur for att framja en effektiv samverkan i medlemsorganisationen forstarktes un-
der foregaende ar genom att sékerstalla kommunrepresentation pa styrgruppsniva i alla kommu-
ner genom sa kallade kontaktpersoner i de kommuner som ej finns representerade i styrgruppen.
Syftet ar att kommunernas paverkan och inflytande ska 6ka. Som ett led i det fortsatta arbetet
med stérkt struktur for lanssamverkan har uppdraget som kommun- eller stadsdelsansvarig
(CKA) fortydligats. Varje kommun och stadsdelsférvaltning har ocksa blivit ombedda att se 6ver
sitt val av representant infor 2022.
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Ett stod- och informationsmaterial om Forum Carpe ar framtaget till CKA for att underlatta deras
uppdrag att forankra Forum Carpe i den egna kommunen eller stadsdelen samt for att pa strate-
gisk niva beskriva vardet av att inga i denna samverkan. Materialet ger dven en forstaelse for hur
kommunerna/stadsdelsforvaltningarna kan ha inflytande i den regionala och nationella kunskaps-
strukturen. CKA har dven fatt en kortare informationstext om Forum Carpe som kan publiceras
pa kommunernas intranat. Bada materialen ar framtagna efter 6nskemal fran CKA.

Innehallet pa Forum Carpes webbplats synliggor nu i storre utstrackning an tidigare konkreta re-
sultat av forumets samverkan, bland annat genom nyheter om aktuella samarbeten dar CKA ar en
viktig lank och aktiviteter som skapas genom samverkan. Tanken &r att visa vardet av Forum
Carpes samverkan for att motivera till aktiv medverkan och samtidigt forankra kunskapen om
forumets struktur genom konkreta exempel.

Under aret har dven malgrupperna som Forum Carpes kompetensutvecklingsinsatser i forsta
hand riktar sig till fortydligats i samarbete med forumets styrgrupp. Resultatet bekraftar i stora
delar nuvarande malgrupper och prioriterade yrkesgrupper. Fortydligandet av malgrupperna &r
en forberedelse infor kommande ars inventering av kompetensutvecklingsbehov och ett led i ut-
vecklingen av arbetssatt for behovsinventering. En kommunikationsplan for CKAs del i behovs-
inventeringen har tagits fram i syfte att understryka vikten av inventeringen och underl&tta sam-
ordningen av CKAs insatser.

CKA har varit en vardefull dialogpart fran Stockholms lan i Socialstyrelsens uppdrag att kart-
ldgga kompetensen hos personal som arbetar i LSS-boenden och som resulterade i rapporten
Kompetens i LSS-boenden mars 2021, som pavisade behov av att hoja grundkompetensen. Detta
ar ett exempel pa okad paverkan och 6kat inflytande i arbetet i den regionala och nationella kun-
skapsstrukturen. Vid framlaggande av rapporten representerades bland annat branschen av Ty-
resds styrgruppsrepresentant.

Kopplat till malet och det forvantade resultatet har uppfoljning med CKA genomforts vid moten
gallande CKA-rollen och nyttan med forumet. Formen for uppfoljningen dndrades fran enkat till
dialogmote, da forutséattningarna for det bedémdes som battre. Dialogen genomfordes med ut-
gangspunkt fran den uppdaterade uppdragsbeskrivningen. Det framkommer att organisationstill-
horighet och att ha tillgang till ledningsgrupp/samverkansgrupp ar viktiga forutsattningar for att
lyckas med uppdraget. Vidare framhalls det som viktigt att det finns uppbyggda kanaler for att
na ut med information om kurser och omvérldsbevakning. Flertalet beskriver ovanstaende som
den viktigaste delen i uppdraget. | sammanhanget har vissa lyft behov av att utveckla sina kon-
taktvagar.

Samverkan mellan kommunerna har lyfts som viktig for dialog, larande och inspiration till det

egna arbetet, vilket hanger ihop med nyttan med forumet. Faktorer som kan utmana rollen &r or-
ganisationsférandringar och att darefter hitta nya rutiner och sammanhang i rollen som CKA.

10
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En utmaning for CKA &r att beddma om det som de sprider, som exempelvis information om
kurser, ger nagon effekt vad galler antalet anmalda deltagare och vidare hur utbildningar upplev-
des. Det framgar dock i Forum Carpes anmalningssystem att ett tydligt samband finns vad galler
att antalet anmalningar okar direkt efter utskick till CKA.

Mal

Forum Carpes kompetensutvecklingsinsatser hdller god kvalitet
Forvantat resultat

90 % av deltagarna pa kompetensutvecklingsinsatser ar nojda
- Resultat: Deltagare som besvarat utvarderingarna uppger en néjdhet pa 87 %

och 94 % uppger att de kan anvanda kunskaperna i sin yrkesroll

90 % av deltagarna vid 6ppna natverk som sker i samverkan &r ndjda
- Resultat: Deltagarna som svarat pa utvéarderingarna uppger en nojdhet pa 94 %.

och 93 % uppger att de har nytta av det som lyfts i natverket i sin yrkesroll

Forum Carpe har under aret genomfort 85 kompetensutvecklingsinsatser fordelat pa forelas-
ningar, kurser, seminarier, konferenser och natverk. | stort sett alla aktiviteter har genomforts i
digital form utifran det osékra laget med pandemin och den stora efterfragan av digitala aktivite-
ter. Deltagarna som har svarat pa utvardering av upphandlade utbildningar uppger en néjdhet pa
87 procent och 94 procent uppger att de kan anvanda kunskaperna i sin yrkesroll. Svarsfrekven-
sen ar relativt lag i utvarderingarna, vilket ar en bild fran tidigare ar, sarskilt nar utvéarderingar
mejlas ut.

| stort sett hela utbudet har varit digitalt och i utvarderingarna framkommer att det &r flera yttre
faktorer runt det digitala formatet som arrangorer inte kan paverka, som exempelvis intern upp-
koppling, datorvana hos deltagande person, digital utrustning med mera, som paverkar nojdheten
negativt. Utifran denna analys bedoms dnda 87 procent som gott resultat givet forutsattningarna.

Nar det galler 6ppna natverk sa framkommer det i utvarderingarna en néjdhet pa 94 procent och
93 procent anser att de kan anvanda kunskaperna i sin yrkesroll. Férvéntat resultat har darmed
uppnatts.

Under ar 2020 sjonk deltagandet i kompetensutvecklingsinsatser med ca 30 procent men har un-

der 2021 atergatt till tidigare ars nivaer. Alla medlemskommuner och stadsdelsforvaltningar har
deltagit i nagon kompetensutveckling under aret, totalt 2 525 personer.
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Kommunerna
i Stockholms ldn i
samverkan

forum
carpe

Ekonomi

Bokslut 2021

Intakter (tkr)

Anslag Stockholm

Kommunintakter (23 kommuner)
Kursintakter (poanggivande kurser)

Ovriga intakter (ersattning for sjukfranvaro)

Summa intakter

Kostnader (tkr)

Loner *

Lokalhyror

Ovriga lokalkostnader (el, vatten, sophantering)
IT- och telefoni

Kompetensutveckling **

Summa kostnader

Netto (tkr)

Verksamhetsberattelse

2 240
2 786
940
14

5980

-2 733
-686
-148
-641

-1772

-5980

Sida 12 (12)

* Avser drift och samordning av samverkan, sa som administration, behovsinventeringar, kom-
petensutveckling i egen regi samt upphandling, utveckling och kvalitetssakring av kompetensut-
vecklingsinsatser. Forum Carpes bemanning bestar av fyra heltidstjanster fordelade pa en
gruppledare, tva projektledare, en administratér med kommunikationsuppgifter samt del av

chefstjanst 30 procent.

** Utover kostnader for externa foreldsare kan posten dven béra kostnader for fika och extern lo-

kalhyra for vissa av kompetensutvecklingsinsatserna.

Kommentar till bokslut

Intékterna for aret blev nagot hogre utifran hogre indexhdjning an budgeterat samt utifran lagre
personalkostnader. Detta har kunnat finansiera hogre kostnader for IT och lokaler &n vad som var

budgeterat.
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