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Den sista mars avslutades EU-projektet Carpe efter drygt tre ar av verksamhets- och
kompetensutveckling i bred samverkan. Funktionshinderomradet &r litet i varje kommun
samtidigt som det &r mycket brett och det behdvs en samordning for att kunna genomféra
adekvat kompetensutveckling.

Den 1 april startade ddrfor Forum Carpe, en kommungemensam funktion for verksamhets- och
yrkesutveckling inom funktionshinderomradet. Syftet var att skapa en hallbar struktur for att
samordna aktiviteter for att synliggora verksamhetsomradet, hja kompetensen samt samla och
sprida goda exempel. Mélgrupp och anvédndare av forumet &r anstéllda - alla yrkeskategorier,
pa alla nivder hos savdl kommunala som privata utférare samt myndighetsutovare - pa
arbetsplatser inom funktionshinderomradet som ligger inom en av de kommuner som
delfinansierar forumet.

Dessutom har ESF (Europeiska socialfonden) beviljat medel for Carpe 2, som ér ett
komplement till Forum Carpe. Det 6vergripande maélet for projektet &r att personer med
funktionsnedsattning far stdd och service av medarbetare som har rétt kompetens for sina
arbetsuppgifter. Projektet genomfors 1 fyra delprojekt samt en sammanhallande del om
larande och utveckling av Carpes Yrkeskrav. Stockholms stad &r administrativt ansvarig for
Forum Carpe och projektigare av Carpe 2. Forum Carpe och projekt Carpe 2 har en
gemensam organisation for att sékerstélla savél arbetseffektivitet som langsiktig hallbarhet.

I Forum Carpe deltar 24 av ldnets 26 kommuner. Avtal har skrivits mellan Stockholms stad och
respektive kommun och forléngs med ett ar om ingen av parterna skriftligen sagt upp
overenskommelsen fore den 30 november det ar 6verenskommelsen 10per. Ingen av de deltagande
kommunerna har sagt upp dverenskommelsen den 30 november 2012 och ddrmed gar Forum
Carpe in 1 kommande verksamhetsér 1 april 2013 med lika ménga deltagare.

Under de nio ménader som Forum Carpe verkat, har kompetensutveckling i form av
uppdragsutbildning inom gymnasie- och hogskola, foreldsningar, seminarier och
erfarenhetsutbyten genomforts. Forum Carpe samverkar med andra viktiga regionala aktorer
sdsom Landstingets Habilitering & Halsa, KSL, Léansstyrelsen, Kommunal, FoU-enheter och
andra utvecklingsprojekt sdsom Consensio m.fl.

Forum Carpe &r en regional organisation men strategiska nationella fragor ar anda viktiga. Det
ar framst 1 Projekt Carpe 2 som samverkan sker med nationella aktorer som ar viktiga for
funktionshinderomradet sdisom Handisam, Socialstyrelsen, Hjdlpmedelsinstitutet, Kommunal
samt intresseorganisationer pa nationell niva, men viss samverkan sker dven via Forum.
Viktigt dr att framhalla att Forum Carpe inte belastas med kostnader som hérror fran nationellt
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Grupper/ Organisation

Projektledning

Forum Carpe och projekt Carpe 2 har en gemensam organisation for att sdkerstilla sdvél
arbetseffektivitet som ldngsiktig héllbarhet. Projektledningen som alla arbetar bade i Forum
Carpe och projekt Carpe 2, bestér av 6,75 anstéllda, varav 2,75 procent finansieras av Forum
Carpe och resten av projekt Carpe 2, var fordelat pa dtta personer. I projektledningen fanns
vid Forums start tvd huvudansvarig projektledare, tre delprojektledare, en projektassistent, en
projektadministrator samt en informator. Under aret har en av de huvudansvariga
projektledarna gatt i pension, men distansarbetar pa ca 20 procent. Hon har ersatts av andra 1
projektledningen, genom en omfordelning av arbetstid och arbetsuppgifter. From arsskiftet
leds Forum Carpe av en huvudansvarig projektledare samt ovriga i projektledningen.

Styrgrupp

Ett gemensamt mote for den nya styrgruppen och de tva viktiga strategirdden (regionalt
respektive nationellt) genomfordes 1 borjan av maj. Vid métet deltog Carpes externa
utvdrderare Rambdll och projektets handlédggare vid ESF-radet. Ett positivt méte med
framtidstro och en vilja att samverka priaglade métet. Styrgruppen hade diarutdver ytterligare
tre moten under aret, ett av dessa dgnades 4t att diskutera utvéirderingen vidare med Ramboll
och projektledning.

Strategiraden

Carpes strategirad ar ett rad som tillkom i samband med att Forum Carpe och projekt Carpe 2
startade och har &nnu inte riktigt funnit sin form. Det &r ett sétt att samla viktiga aktorer pa
regional och nationell niva, for att kunna arbeta tillsammans kring viktiga frdgor. Férutom
dessa gemensamma moten, finns samverkan mellan Carpe och de samverkansparter som ingér
i strategirdden kring konkreta fragor och i samband med kompetensutveckling.

Regionala strategiradet bestar av representanter frdn Lansstyrelsen, Kommunférbundet
Stockholms ldn, Habilitering & Hilsa (SLL), FoU Sddertérn, FoU NU, Kommunal och
Projekt Consensio.

Det regionala strategirddet har haft tvd moten under aret, ett tredje var inplanerat i december
men fick stéllas in pa grund av manga aterbud. I stéllet genomfordes ett dialogmdte med
Lansstyrelsens representant, dér frdgor rorande samverkan utifran framtida rekrytering
paborjades. Ett syfte med det regionala strategiradet dr att utbyta erfarenheter och identifiera
fragor for samverkan, nagot som forhoppningsvis kan gagna bade funktionshinderomradet
och regionen.

Nationella strategiradet bestar av representanter fran Socialstyrelsen, Hjdlpmedelsinstitutet,
Handisam, Kommunal, FUB, Attention, Autism och Aspergerforbundet samt
Hjarnskadeforbundet Hjarnkraft.

Det nationella strategiradet ar frimst kopplat till Carpe 2, men eftersom sd mycket hdanger
ihop sé presenteras och diskuteras fragor som géller Forum Carpe dven vid det nationella
strategiradet. Ett konkret exempel dr samverkan kring den regionala konferens om stod till
barn och unga med funktionsnedséttning, som Socialstyrelsen genomforde vid tretton platser i
landet under hosten, varav en genomfordes med Forum Carpe som vird.

CKA

En viktig lank 1 Carpes projektorganisation dr CKA (Carpe Kommun Ansvarig). Deltagarna
fungerar som vidarekommunikatorer och ansvariga i respektive kommun. En liknande grupp
fanns 1 foregaende Carpe, dd med namnet CKK (Carpe kommunkontakt). Det andrade namnet
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till kommunansvarig ar ett sitt att markera att det behovs en ansvarig 1 varje kommun, det
racker inte med en kontakt. Under aret har det varit fyra moten med CKA. Det forsta motet
inneholl mycket information, dd det var ménga nya representanter i gruppen. Under dret har
allt mer tid dgnats at att diskutera hur vi gemensamt, utifran vara olika funktioner, kan arbeta
for att skapa strukturer for larande och for att den enskildes kompetens ska komma hela
arbetsgruppen till del. CKA é&r en viktig lank 1 dialogen med deltagande kommuner.

Kompetensombud

En annan viktig ldnk i Carpes projektorganisation dr Kompetensombuden.
Kompetensombudet dr ndgon som har chefens och kollegornas fortroende och som ér
intresserad av utvecklingsfrdgor. Kompetensombud har funnits under foregaende Carpe men
da det tillkommit kommuner samt att det &ven i kommuner som varit med tidigare utsetts nya
Kompetensombud, har tva kurser for nya Kompetensombud genomforts under aret. Kurserna
har genomforts av projektledningen med medverkan av erfarna Kompetensombud, som
berdttat om hur de lagt upp arbetet och vilka framgéngsfaktorer och svarigheter de stott pa.
Dérutover har tre Kompetensombudstraffar genomforts under aret. Innehallet i
Kompetensombudstréffarna har varit en blandning av information och erfarenhetsutbyte.
Bland annat gavs information om Carpe 2 och Forum Carpe. Kompetensombuden &r
betydelsefulla vidarekommunikatorer och det ar viktigt att de darfor har rétt information.
Dessutom diskuterades den i tidigare projekt framtagna processutvérderingen som nu anvinds
dven 1 Carpe 2 och Forum Carpe. En annan punkt som diskuterats dr hur Kompetensombuden
kan vara ett stod for kollegor 1 att sprida kunskap, ndgot som fér ses som ett led i att den
enskildes kompetens ska komma arbetsgruppen till del.

Intresseorganisationer

Referensgruppen med intresseorganisationer pa ldnsniva har haft tre moten under aret. Vid det
forsta motet deltog alla delprojektledarna och Carpe 2 och Forum Carpe presenterades.
Direfter har en delprojektledare tillsammans med projektassistent ansvarat for dessa moten.
Syftet med referensgruppen ér bland annat 6msesidigt erfarenhetsutbyte och férhoppningsvis
olika former for samverkan.

Information/Spridning

Den framsta informationskanalen &r hemsidan och dess huvudmalgrupp ér deltagare 1 forumet
och projektet. Till att borja med utokades hemsidan fran foregdende Carpe med en ny ingang
for Forum Carpe. Hemsidan har aktualiserats allteftersom 1 syfte att liksom i féregdende
projekt vara en tydlig och uppskattad informationskalla.

Under sommaren och hosten arbetades en ny hemsida fram for Forumet, men pa samma
adress som tidigare projekt Carpe, www.projektcarpe.se. Det gér dven att komma till sidan via
adressen www.forumcarpe.se. Hemsidan fungerar som en portal for bdde forumet och
projektet for att underlétta for deltagarna och effektivisera webbarbetet.

P& hemsidan finns bland annat ett kalendarium for alla aktiviteter som erbjudits. Férutom de
egna aktiviteterna inom Forumet finns dven lankar till forelésningar och seminarier som
intresseorganisationerna anordnat. De dr vdlkomna att hora av sig till Forumet om de vill vara
med i kalendariet.

Det har behovts mycket informationsinsatser under aret, for att tydliggora skillnader och
likheter mellan Forum Carpe och projekt Carpe 2. Informationen sker exempelvis via
Kompetensombudskurs- och traffar samt CKA méten. Det har dven varit ett staende inslag
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vid olika kompetensutvecklingsinsatser att kort berdtta om Forum Carpe som en
kommungemensam funktion.

Nedan foljer ett axplock av informationstillfillen som genomf6rts under aret, forutom ovan nidmnda:
Carpe presenterades vid ett mte med Stockholm stads socialborgarrad.

Delar av projektledningen deltog vid en ’kick off” for Carpe pa Lidingo. Vid traffen deltog
chefer och Kompetensombud, dessa fick information om Carpe 2 och dven Forum Carpe samt
hade mojlighet att stélla fragor. En givande férmiddag for projektledningen, som fick tillfalle
att ta del av kommunens tankar och funderingar. Bra att ha med i fortsatt planering.

Informations- och diskussionsméte 1 Botkyrka kommun genomfordes under april. Botkyrka
tillhor en av de kommuner som inte tidigare varit med i Carpe. Positivt mote med stort
engagemang frdn deltagande chefer.

Under hosten genomfordes en informationstraff for privata utforare som bedriver verksamhet
1 ndgon av de kommuner som dr med och delfinansierar Forum Carpe. Inbjudan som skickats
ut via kommunernas handléggare, lockade deltagare frén ett antal foretag. Syftet med traffen
var att berdtta om de mojligheter som erbjuds via Forum Carpe.

Under aret har tre ”Carpeblad” kommit ut med samlad information om Forum och Carpe 2.
Det forsta Carpebladet” som kom under véren fokuserade pa savil Forum Carpe som projekt
Carpe 2 och den gemensamma organisationen. Invigningen av Forum Carpe, som skedde pa
Carpes slutkonferens, beskrevs och delprojektledarna for Carpe 2 presenterades. De ovriga
bladen som kommit ut under &ret har speglat en del av allt som genomforts i Carpe. Bladet
skickas ut till deltagande kommuner samt till personer som valt att prenumerera pa bladet via
Carpes hemsida.

Pa gang 1 Forum Carpe ir ett digitalt informationsblad som lyfter de
kompetensutvecklingsinsatser som &r aktuella inom forumet. Det har getts ut tre ganger
hittills, dir det senaste som kom ut i december inneh6ll aktiviteter for januari — mars 2013.

Uppfoljning/Utvardering

Rambdll, som utvéirderar bade Forum Carpe och projekt Carpe 2, medverkade vid startmotet
med styrgupp och det regionala och nationella strategirddets mote 1 bérjan av maj. Vid det
motet presenterades hur Ramboll arbetar med att formulera fordndringsteorier som ligger till
grund for fortsatt utvirdering, frimst av Carpe 2 men dven av Forum Carpe. Utvérderingen av
Forum Carpe ska utgora ett stod for verksamheten genom att ge kunskap om i vilken
utstrackning det finns forutsittningar for uppstéllda mal och resultat att uppnas samt vad som
forklarar detta. Utvdrderingen kommer att genomforas under varen 2013 och resultera i en
presentation och rapport i Power Point.

Processutvardering

Precis som i foregdende projekt Carpe genomfors en sa kallad processutvirdering. Syftet ar
att folja och utvdrdera Carpe pa arbetsplatsnivd; att arbetet framskrider sdsom planerat och att
kunskaper och erfarenheter tas tillvara och anvénds. Men dven for att f4 en helhetsbild av
arbetet pa en dvergripande nivd. Under hosten har Kompetensombuden, som dr de som
tillsammans med chefen ansvarar for att processutvérderingen genomfors, fitt information om
och mojlighet att diskutera processutvéarderingen. Den forsta processutvarderingen genomfors
mellan november 2012 — januari 2013.



Kompetensutveckling

En lista 6ver den kompetensutveckling som genomforts from 1 april tom sista december
aterfinns 1 slutet av dokumentet. Nedan foljer en 6vergripande beskrivning av planering och
genomford kompetensutveckling under aret.

Planering

Den kompetensutveckling som genomforts under aret har utgétt frén den
kompetensinventering som genomfordes under varen 2012, samt utifran erfarenheter fran
foregdende projekt Carpe.

Den kompetensutveckling som genomforts i Forum Carpe from april — juni 2012, utgick fran
erfarenheter av kompetensbehov fran projekt Carpe. Planeringen gjordes under tidig vir och
kunde dirmed starta redan den 12 april. Aven planering av de gymnasiekurser som startade i
Forum Carpes regi v 12 planerades under tidig vér.

Stor vikt och mycket tid har lagts pa att ssmmanstélla kompetensutvecklingsbehoven som
kommunerna formulerat i en inventering da detta har legat till grund for den
kompetensutveckling som erbjudits. I kompetensinventeringen efterfraigades de tre mest
prioriterade kompetensomradena inom boende, daglig verksamhet, personlig assistans och
barn- och ungdomsverksamheter. Att efterfraga tre kompetensomraden var ett medvetet sitt
att prioritera vad Forum Carpes medel framst skulle anvéndas till, d& det forstas finns fler dn
tre viktiga kompetensomrdden. Resultatet visar att alla verksamheter 1 stort efterfragar
kompetens inom samma omrdden. Det kan ségas att samtliga omrdden som aterfinns i Carpes
Yrkeskrav, dven aterfinns 1 denna kompetensinventering.

De omraden som dr mest efterfragade ar:
— Olika funktionsnedséttningar (och dess konsekvenser)
— Bemétande och forhéllningssatt
— Kommunikation

Exempelvis efterfragar alla verksamhetsomraden, boende, daglig verksamhet, personlig
assistans samt barn- och ungdomsverksamheterna, kompetensutveckling kring métet med
anhoriga men det ar sérskilt efterfragat hos personliga assistenter samt barn- och
ungdomsverksamheterna. Personlig assistans efterfragar aktiviteter som handlar om
yrkesrollen. Férutom denna kompetensinventering pagér en kontinuerlig dialog med
kommunerna kring kompetensbehov.

Kompetensinventeringen i sin helhet kommer att finns att ladda ner fran Carpes hemsida.

Under éret har Forum Carpe erbjudit olika former av kompetensutveckling som foreldsningar,
seminarier, erfarenhetsutbyten och kortare (icke poidnggivande) kurser, ndgot som ingar i den
delfinansiering som varje deltagande kommun betalar (for ndrvarande 1,75 kr/invanare).
Forum Carpe upphandlar och administrerar &ven uppdragsutbildning inom gymnasial
vuxenutbildning samt hégskoleutbildning, dér varje kommun sjélva finansierar
kurskostnaden.

Gymnasiekurser
Under éret har fyra gymnasiekurser genomforts i Forum Carpes regi. Planeringen for
gymnasiekurser infor 1dsaret 2012 — 2013 fortsatte under senvaren med en behovsinventering.
Planeringen har utgatt bade fran den behovsinventeringen och fran de nya gymnasieprogram
med nya dmnen och kurser som ingér i den gymnasiereform som tridde i kraft vid
halvarsskiftet 2012 in om vuxenutbildningen.
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Hogskolekurser

En behovsinventering géllande hogskolekurser har genomforts under varen och resultatet
visade att det under aret inte har funnits tillrackligt stort intresse for att starta ndgon hogskole-
kurs 1 enbart Forum Carpes regi. Under hosten har dock fem personer fran Forum Carpes
verksamheter deltagit i en hogskolekurs (LSS for chefer 7,5 Hp) som erbjudits 1 projekt Carpe.

Under éret har diverse planeringsmoten genomforts med olika aktorer infor diverse
kompetensutvecklingsinsatser for Forum Carpe, bland annat:

Ldrgdrden: Infor de gymnasiekurser som kom att inga i Carpe har dialog forts med larare om
vikten av att den enskildes kompetens ska komma arbetsgruppen till del. Den tanken har
forstas funnits med redan under foregaende Carpe, men skérps nu ytterligare exempelvis
genom att kursdeltagarna kommer att fa tydligare uppgifter som forutsitter att arbetsgrupp
eller kollega/ chef involveras. Pa vilket sétt det ska genomforas beror pa kursdeltagarens
arbetssituation, man kan inte utgé fran att alla har en arbetsgrupp att féra dialog med.

KI: genomfort planeringsmote med ansvariga och ldrare géillande mojligheter att starta
hogskolekurser 1 Forum Carpe utifrdn behov och intresse fran deltagande kommuner. Aven
planering av foreldsningar och seminarier har genomforts.

FoU Sodertorn: Under aret har tva moten for erfarenhetsutbyte, samverkan och konkret
planering av medverkan vid kompetensutveckling genomforts. Ett planeringsmate resulterade
1 en gemensam kompetensutveckling, arrangerad av Forum Carpe, under ”Uppmérksamhets-
veckan” i oktober 1 syfte att uppmérksamma fragor kring hélsa och livsstil hos personer med
funktionsnedséttning. Statens folkhalsoinstitut hade for tredje aret i rad fétt regeringens
uppdrag att samordna en uppmairksamhetsvecka kring goda matvanor och fysisk aktivitet.
FoU medverkade tillsammans med en forskare vid Karolinska Institutet och SLL.

Habilitering & Hdlsa: ett antal arbetsméten for att diskutera kompetensutveckling och samverkan
har genomforts under aret. Olika foreldsningar har planerats och genomforts. Vissa efterfragade
kompetensutvecklingsbehov har inte kunnat genomforas under aret pa grund av att Habilitering
& Hailsa inte har haft mgjlighet under perioden. Det har exempelvis handlat om omradet
kommunikation och da specifikt AKK (alternativ kompletterande kommunikation). Dialogen
pagar dock och sa dven planering for kommande kompetensutveckling inom omradet.

Handisam: Under hosten genomfordes en traff som resulterade i att en gemensam aktivitet om
Barns delaktighet genomfordes pa Internationella Barndagen.

Hjdlpmedelinstitutet: Ett mote for att ldra kdnna varandra och diskutera samarbetsformer har
genomforts. Darutdver har kontakt via mejl och telefon under éret resulterat i kommande
kompetensutveckling for Paramedicinare.

Arbetsmiljéverket: En kontakt togs for en diskussion kring behovet av att lyfta utmaningar
och mojligheter kring métet i LSS och AML resulterade i att de medverkade under en ”Dag
om personlig assistans som genomfordes i november.

Genomforande

Totalt har Forum Carpe (ibland tillsammans med projekt Carpe 2) haft 1258 unika individer
som deltagit i kompetensutveckling under tiden 1 april — 31 december 2012. Totalt har de
deltagit 1 13 838 timmar, samma person kan ha deltagit vid flera tillfallen. Av dessa 1258
kommer 39 personer frin privata utforare.



Exempelvis har de tre olika gymnasiekurserna (autism och utvecklingsstérning/funktions-
hinder samt specialpedagogik 1), som bekostats av respektive arbetsgivare haft 129 deltagare.
Fem personer har deltagit i hogskolekursen ”LSS, for chefer” 7,5 Hp. Kursen var dppen for
bade forumet och projektet.

Liksom 1 tidigare projekt Carpe sa genomfors vissa kompetensutvecklingsinsatser med egen
kompetens, alltsd kompetens som finns i projektledning, hos samverkansparter och hos
projektdeltagare. Andra kompetensutvecklingsinsatser bestélls hos ndgon upphandlad
utbildningsanordnare, av forskare eller andra experter.

Bland det som genomfors med egen kompetens aterfinns bland annat:
Yrkeskravsseminarium for chefer och arbetsledare genomforts vid tva tillfallen under aret.
Yrkeskravseminarium for "alla” genomfordes vid tre tillfdllen under aret.

En kurs for ”Yrkeskravsankare” genomfordes under perioden samt tre ndtverkstréffar for
erfarenhetsutbyte for YK-ankare.

For att mojliggora for nya Kompetensombud att kunna utfora sitt uppdrag genomfordes under
aret tva kurser pa en och en halv dag. Kurserna genomfordes helt med egen kraft och
kompetens — projektledning och erfarna Kompetensombud.

Ett seminarium om Bemoétande och Forhallningssitt genomférdes med medverkan av
medarbetare fran Hagersten-Liljeholmen SDF utifrén deras erfarenheter i ett AFA-finansierat
projekt.

Ett seminarium om” LSS 1 teori och praktik” genomfoérdes under varen, med
Funktionshinderombudsmannen i1 Stockholm stad, Riitta-Leena Karlsson och Lars ”Lovis”
Lofstrom. De delade med sig av sina kunskaper och erfarenheter av bl. a. stédinsatser inom
ramar for LSS och levnadsforhallandena for personer med funktionsnedsattningar. Under
hosten utvecklades detta tema till att handla om ”Grundlédggande varden” dér LSS och SoL,
FN konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning samt de
funktionshinderpolitiska mélen kopplade till praktiken. Vardegrunder som majliggor
delaktighet i fordndrings- och utvecklingsarbete. En pilotkurs for chefer genomfordes under
hosten, dir ett uttalat syfte var att utviardera innehallet med mal att vidareutveckla dagen for
att sedan kunna erbjudas medarbetare.

Susanne Larsson, kvalitetsutvecklare i Sodertilje, har under aret foreldst om Lex Sarah, som
ar ett efterfragat kompetensomrade.

Bildstdd i teori och praktik, en praktiskt inriktad kurs som omfattar en och en halvdag, har
genomforts vid tva tillfdllen under aret. Kursen har genomforts av Anna Thomsson,
Verksamhetsutvecklare 1 Botkyrka, Liselotte Lindberg Kvalitetssamordnare 1 Botkyrka och
medarbetare fran Rinkeby-Kista Dagliga Verksamheter samt gruppbostéder, korttids och
fritidsverksamheter 1 Botkyrka och Liding0, som alla arbetat med bildstod.

Erfarenhetsutbyte for Paramedicinare startade under projekt Carpe och har fortsatt i Forum
Carpe. Under aret har tvé erfarenhetsutbyten genomforts.



Kompetensutveckling som genomforts av ndgon upphandlad utbildningsanordnare, av
forskare eller andra experter ar exempelvis:

KI genomf6rde under aret tre foreldsningar, tvd om neuropsykiatriska funktionsnedsittningar
med professor Sven Bolte och en om forvdrvade hjarnskador med ldkaren och forskaren Per
Hamid Ghatan.

En sjukskdterska fran KI genomforde under aret tva foreldsningar om Epilepsi dér dven
representanter fran Epilepsiforeningen medverkade.

Lasse Nohrstedt och Susanne Larsson som har skrivit boken ”Samverkan — Anhdriga och
personal 1 LSS- verksamhet” genomforde under december ett uppskattat seminarie kring
samverkan. Det dr en av utmaningarna i stdd- och omsorgsarbetet och ett efterfragat
kompetensomréde, att fa samarbetet mellan anhoriga och personal att fungera. Hur val man
lyckas samverka har stor betydelse for alla inblandade, inte minst brukaren. Foreldsningen
"Samverkan - anhoriga och personal 1 LSS-verksamhet" tar allas perspektiv, den anhoriges,
personalens och brukarens.

Habilitering & Hélsa genomf6rde ett antal foreldsningar om olika funktionsnedséttningar
sdsom utvecklingsstorning, autism, Aspergers syndrom. En seminarieserie om tre
formiddagar genomfordes under namnet ’Latthort, Vad ar utvecklingsstérning?’. Psykolog
Patrik Johansson, foreldste pa lattillganglig svenska i en mindre grupp for att skapa utrymme
for fragor och forklaringar. Kursens malgrupp var medarbetare som inte har svenska som
modersmal och/eller r helt nya 1 verksamheten.

Samverkan

Allt som genomfors i Carpe — savél inom projekt Carpe 2 som Forum Carpe — gors i
samverkan. Alla moten och traffar planeras och genomfors utifran grundtanken att knyta ihop
arbetsplatserna inom verksamhetsomradet funktionshinder i ldnet.

Genom de bade det regionala och det nationella strategirddet sker samverkan med viktiga
aktorer pa regional och nationell niva.

Utveckling

Yrkeskrav

Arbetsgruppen med ndgra YK-ankare har fortsatt sitt arbete med att arbeta fram ett
kartlaggningsmaterial utifran Carpes Yrkeskrav i syfte att kunna anvéinda materialet for
sjalvskattning och kartlaggning av kunskaper pé individ och gruppniva. Under aret pdborjades
test av kartliggningsmaterialet i mindre skala.

Arbetet med att vidareutveckla Carpes generella Yrkeskrav till specifika, har paborjats under
aret. De nya delprojektledarna har under aret satt sig in i Yrkeskraven i allmadnhet och
processen kring framtagandet 1 synnerhet. Under hdsten tillsattes tre arbetsgrupper med chefer
fran boende, daglig verksamhet och personlig assistans som under ledning av
delprojektledarna kommer att arbeta fram specifika Yrkeskrav for respektive omrade. Arbetet
inleddes med en gemensam kick off i december.

Titlar och kompetensnivaer

Under hosten padborjades arbetet med att ta tillvara det gedigna arbete som

Goteborgsregionens kommuner gjort géllande titlar och kompetensnivéer. Vid ett CKA méte

under hosten medverkade en representant fran Partille kommun som varit en av de drivande 1
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GR:s arbete presenterade deras arbete, svarade pd frdgor och gav tips och synpunkter pa hur
vi 1 Carpe kommunerna kan ta oss an uppgiften. Att f4 en gemensam titulatur, som dessutom
ar kopplat till kompetens, dr en viktig fraga for funktionshinderomradet i landet och nigot
som kommer att diskuteras vidare i Carpe.

Strategiskt arbete

Forum Carpe ar en regional organisation men strategiska nationella fragor dr anda viktiga.
Viktigt dr att framhalla att Forum Carpe inte belastas med kostnader som hérror fran
nationellt arbete.

Skolverket:

Tre moéten med Skolverkets nationella programrad for Barn- och fritidsprogrammet
genomfordes under perioden. Pa forfragan medverkade Carpe dessutom i arbetet med att ta
fram fallbeskrivningar inf6r gymnasiearbeten 1 de nya gymnasieprogrammen.

KSL:

Ett mote med plattformsledare for evidensbaserad socialtjanst genomfordes under april. Syftet
var att informera plattformsledaren om Carpe. Ytterligare tréffar har sen genomforts under
perioden eftersom Forum Carpe fick uppdraget att sammanstilla regionens kompetensbehov
inom funktionshinderomradet. Det &r ett uppdrag som ingar i arbetet med evidensbaserad
socialtjanst och det redovisades till SKL den 1 september. Det finns mycket kunskap géllande
kompetensbehov inom funktionshinderomradet genom tidigare projekt Carpe. For att bredda
det materialet gick en forfragan ut till socialpsykiatrins verksamheter 1 ldnets kommuner.
(Detta méste ske under sommaren och ersatte inte den mer omfattande inventering som redan
tidigare var planerad att goras 1 september.) Arbetstiden for att géra denna sammanstillning
bekostades av KSL.

En delprojektledare och tva CKA-representanter har ingatt i de regionala programrad for
Barn- och fritidsprogrammet och Vérd- och omsorgsprogrammet, som finns i lénet. De har
deltagit 1 de sju moten som genomforts under aret. Att finnas med i1 dessa programrad ar
strategiskt viktigt da det dr en mdjlighet att pdverka utbildningarnas innehéll samt vara en
lank mellan skola och arbetsliv bland annat 1 diskussioner som giller det arbetsplatsforlagda
larandet.

Under hosten har Carpe haft kontakt med Desirée Sjolin Lundberg, KSL géllande arbetet med
principdverenskommelsen mellan Stockholms 14n och ldnets kommuner . Det resulterade i att
Desirée medverkade vid erfarenhetsutbyte for paramedicinare och berittade om detta.
Dialogen och planeringen fortsatte sedan under hosten for att under varen 2013 erbjudas
chefer och andra nyckelpersoner.

Socialstyrelsen:

En projektledare har deltagit 1 tva referensgruppsmoten gillande deras arbete med de
allménna rad om kompetens inom funktionshinderomrddet som arbetas fram. I
referensgruppen ingar Skolverket, Myndigheten for Yrkeshogskola, Sveriges kommuner och
Landsting, Kommunal, Carpe m.fl.

Nationella Kompetensrddet:
Foregiende projekt Carpe tog initiativet till att bilda ett nationellt kompetensrad inom
funktionshinderomadet och att ansvarar for det under projekttiden. Forsta tréaffen genomfordes
29 september 2010 och kompetensradet har sedan dess haft dtta méten. 22 av landets 25
regioner dr representerade i rddet. Nationella kompetensradet dr numera framst knutet till
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Carpe 2, men det som diskuteras i rddet dr hogst relevant for Forum Carpe. Under éret har
NKR haft tva moten, varav det ena motet var “lunch — lunch” mote.

Nationella Kompetensrddets verkstdllande utskott:

Har under éret haft tvA méten. En stor del av dessa mdten dgnades at att diskutera med
utredare fran Socialstyrelsen géllande deras arbete med de allmédnna raden om kompetens
inom funktionshinderomrade. VU é&r en av deras referensgrupper.

Kommunal:

Mote med tva representanter fran Kommunals forbundskontor genomfordes. Spannande
diskussioner om ett eventuellt behov av kompetensbevis. Fragan togs upp vid hdostens méote
med nationella Kompetensradet, ddr Kommunals representant deltog. Vid motet presenterades
fragan om kompetensbevis, ndgot som finns inom andra omraden och diskuterades sedan
forutsattningslost.

Intresseorganisationer:

Ett m6te med FUB s nyvalde ordforande pa riksnivd genomfordes under juni. FUB ér en
viktig samverkanspart och métet med den nyvalde ordférande resulterade i en del forslag pa
konkret samverkan att fundera vidare p4. Aven kontakt med ombudsman pa FUB har funnits
under éret, nagot som bland annat resulterat i FUB; s medverkan vid ”"Dag om boende” under
hosten.

Under perioden var ett antal méten med andra intresseorganisationer, som Hjérnkraft diar
delprojektledarna var pa deras Oppet Hus. Delprojektledarna har dven triiffat Attention samt
en projektledare 1 UMA projektet.

Vid ett mote med Autism & Aspergerforbundet beréttade de om sitt arbete kring
Autismspecifik kompetens som dr mycket intressant att tdnka vidare kring 1 samband med
eventuella fordjupningar av Carpes Yrkeskrav. Under éret har ett antal méten med
representant fran forbundet genomforts och de har dven medverkat vid kompetensutveckling i
Forum Carpe.

Dessutom genomfordes ett mote med referensgruppen med representanter fran olika
intresseorganisationer.

Andra projekt:
Mote med projektledare for ESF projektet Arbetsam i syfte att utbyta erfarenheter.

Under éret har ett antal arbetsmdten med EU-projektet Consensio resulterat i att fungerande
arbetssitt skapats, da det tidigare funnits problem géllande grinsdragningar. Det dr viktigt att
framhalla att Carpe har varit positiv och trott pa samverkan med Consensio i fragor och
kompetensutveckling gillande myndigheter och kommunernas uppdrag, regelverk och
samverkan, men att en tydlig gransdragning &r nodvandig.

Styrgruppen for Léttldst hade ett mdte dir en delprojektledare representerade Forum Carpe.
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Vad har fungerat bra under aret

Dialogen med samverkansparter och deltagare i Forum Carpe har fungerat bra under éret.
Ett stort antal kontakter har tagits bade internt bland Carpes deltagande aktorer och externt
bland t ex intresseforeningar, forskare, myndigheter och alla har varit mycket intresserade av
att samverka kring olika frdgor som kan leda till kompetensutveckling for Carpes deltagare.

Vad har varit en utmaning under aret

En svérighet eller réttare sagt utmaning har varit att dar det behovs, forklara skillnaden mellan
Forum Carpe och projekt Carpe 2. En forutsittning for ett lyckat resultat 4r samverkan, bade
mellan deltagande kommuner och mellan Forum Carpe och projekt Carpe 2. Att vissa
kompetensutvecklingsinsatser arrangeras av Forum Carpe och projekt Carpe 2 gemensamt
kan ses som en tillgdng men dven bidra till svérigheten att tydliggora skillnader. Det
informationsmaterial som fardigstillts under juni och som har kompletterats med PowerPoint
bilder, finns pd hemsidan for att forhoppningsvis bidra till att tydliggora detta.

En av uppgifterna i Forum Carpe é&r att upphandla, bestélla och administrera enskilda kurser
och kortkurser. I det har arbetet har det visat sig vara svart att av de upphandlade
utbildningsanordnarna fa en godtagbar kvalitet utifran funktionshinderperspektivet. Kunskap
kring &mnet har saknats, trots vad de beskrivit i sitt anbud.. Processen kring att kvalitetssédkra
vad som kops har tagit mycket tid i ansprék och kring 4mnet social dokumentation resulterat i
att en direktupphandling var tvungen att goras. Under aret paborjades dven en ny upphandling av
bade gymnasiekurser och kortare kurser, da de ramavtal som finns 16per ut under varen 2013.
Intakter: 3, 4 milj.

Ekonomi
Intakter: 3, 4 milj.

Utgifter: utfall 31 dec prognos 31 mar -13
Loner: 1200 000 1620000
Adm. kostnader: 250 000 338 000
(hyra f kontorslok. porto m.m.)

Utvardering: 20 000 100 000
Kompetensutv: 432 606 842 606
Varav:

Forelasning etc. 144 756 160 000
Lokal och fika 287 850 250 000
Totalt 1902 606 2 900606
Overskott 499 394

Forum Carpe delar lokaler med projekt Carpe (t.o.m. 30.06.2014) och lokalkostnaderna &r
dérfor relativt 1aga. I samband med att Carpe flyttade under sommaren, har hyreskostnaden
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fordndrats och den differens som finns mellan tidigare prognos och utfall, beror pa de
forandrade hyreskostnader som dessutom fakturerats i efterhand.

Aven om viss planering gjordes innan Forum Carpe startade kunde #nd4 inte full
utférandekapacitet finnas redan forsta minaden. Bl.a. avvaktades da resultatet av
kompetensinventeringen. Under hosten har planeringen tagit fart, men det har, av olika skél
tagit tid att fa full utférandekapacitet i planering, bestdllning och genomforande att
kompetensutvecklingen.

Ett skél dr att det saknas kompetens hos de upphandlade utbildningsanordnarna inom vissa
omraden, frimst social dokumentation. . Kunskap kring @mnet har saknats. Processen kring
att kvalitetssikra det som efterfrigats har tagit mycket tid i ansprak och kring dmnet social
dokumentation resulterade det i att en direktupphandling var tvungen att géras. Da den blev
klar i slutet av aret, planerades kompetensutveckling inom omradet som startar i januari 2013.
Att kurser 1 social dokumentation inte kom 1 gang under aret dr en forklaring till det budget
overskott som finns i Forum Carpe.

En annan forklaring till dverskottet ar att en relativt stor del av den kompetensutveckling som
genomforts har under éret, har genomforts med egen kompetens, alltsa inte kopts.
Kompetensutveckling har genomforts bade av projektledningen (kurs for nya
Kompetensombud, Yrkeskravsseminarier etc.) och andra personer som ar verksamma inom
kommuner som ingar i Carpe. Under aret har det exempelvis géllt Lex Sarah, Bildstdd, LSS 1
teori och praktik samt Grundlaggande vérden.
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