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Forum Carpe | april 2015 — 31 mars 2016

Den forsta april 2012 startade Forum Carpe, en kommungemensam
funktion for verksamhets- och yrkesutveckling inom funktionshinderom-
rddet. Funktionshinderomrédet &r litet i varje kommun samtidigt som det
ar brett och kommunerna i lanet har 6nskat en samordning for att kunna
genomfora adekvat kompetensutveckling. Forum Carpes verksamhetsér
stracker sig fran 1 april till 31 mars och foljer dirmed inte kalenderaret.
Kommunernas deltagande i kompetensutveckling genomford i Carpe
redovisas ddremot direkt till kommunerna i samband med tertial och bok-
slut.

Forum Carpe har fortsatt att utvecklas utifrdn deltagande kommuners
behov under verksamhetsaret. Mélgrupp och anvéndare ér anstdllda, alla
yrkeskategorier, pa alla nivaer hos sédvil kommunala som privata utforare
samt myndighetsutdvare inom omradet stdd till personer med funktions-
nedsédttning. Den 1 oktober 2015 utékades malgruppen till att ocksa om-
fatta sjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter samt che-
fer/samordnare 1 HSL organisationerna. Kompetensutvecklingen utgar
fran genomford kompetensbehovsinventering samt 16pande diskussioner,
bland annat vid besok 1 de deltagande kommunerna s.k. kommundialo-
ger. Kompetensutveckling erbjuds i form av gymnasiekurser, hogskole-
kurser, foreldsningar, seminarier, kortare kurser och som erfarenhetsutby-
ten och ndtverk for ldrande. Syftet dr att deltagandet i kompetensutveckl-
ing 1 Carpe ska bidra till utveckling av verksamheten utifran brukares
behov. Medarbetarens kompetensplan kan vara utgdngspunkten for del-
tagande 1 kompetensutveckling med malet att den enskildes kompetens
kommer arbetsgruppen till del. Med visionen att den ytterst ger resultat
for den enskilde.

I Forum Carpe deltar fr.o.m. varen 2014 ldnets samtliga 26 kommuner.
Avtal har skrivits mellan Stockholms stad och respektive kommun och
forlangs med ett &r om ingen av parterna skriftligen sagt upp dverens-
kommelsen fore den 30 november det ar 6verenskommelsen loper.
Ingen av de deltagande kommunerna har sagt upp éverenskommelsen
den 30 november 2015 och ddrmed gér Forum Carpe in i kommande
verksamhetsar 1 april 2016 med lika manga deltagare.

Sveriges kommuner och landsting har ingatt ett antal 6verenskommelser
med regeringen som handlar om ett nationellt stdd till utvecklingsarbete
for god kvalitet inom socialtjdnsten och angridnsande hélso- och sjuk-
vard. I Stockholm l4n dr det KSL (Kommunforbundet Stockholms 1n)
som dr ansvarig for satsningen.

Fr.o.m. 2013 utvidgades satsningen till att &ven omfatta verksamhetsom-
radet stod till personer med funktionsnedséttning inom socialtjansten.
Den dvergripande mélséttningen dr att regionala stddstrukturer ska stodja
utvecklingen av en evidensbaserad praktik (EBP) inom verksamhetsom-
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radet. Utifran en nationell kartldggning 2012 identifierades tre omraden
inom vilka satsningen har sitt fokus. Dessa ér: forstirkt delaktighet och
inflytande for barn och unga med funktionsnedséttning, forstarkt brukar-
medverkan samt initiera, genomfora och utveckla systematisk uppfol;-
ning.

Sedan 2013 har Forum Carpe haft uppdraget att arbeta med satsningen 1
Stockholms ldn. Vid arsskifter 2015/2016 avslutades den nationella sam-
ordningen men i regionen finns medel kvar for att fortsétta arbetet kring
de tre prioriterade omradena. Beslutet ar taget av KSL:s styrgrupp for
kunskapsutveckling i socialtjansten. Det har mdjliggjort att forstiarkning
av projektledningen med en projektledare kan goras 2016 ut. Som ett led
1 uppdraget genomfordes tidigare en kartliggning av hur arbetet bedrivs
inom de tre omrddena ovan. Resultatet av kartliggningen har under verk-
samhetéret anvints for att planera kompetensutveckling och sprida goda
exempel, detta fraimst genom medverkan vid olika kompetensutveckl-
ingsinsatser. Kartldggningen var ett komplement till 6vrig dialog i Forum
Carpe.

Ytterligare en kartldggning dr genomford och den hade som mélgrupp
lanets vardcentraler. Kartliggningen genomfordes genom en webbenkét
med fragor kring delaktighet, inflytande och samverkan. Syfte var att ge
ett underlag till en nuldgesbeskrivning i ldnet som grund for fortsatt dia-
log. Enkéten arbetades fram i samverkan med personer i ett par kommu-
ner. Forskare pa Centrum for allmdnmedicin (Cefam) deltog i arbetet for
att sdkra att frdgorna och val av ord skulle vara relevanta for malgruppen.
Habilitering & Hélsa, samt FoU Habilitering & Hilsa har dven de varit
behjélpliga i skapandet av enkiten. Intresseorganisationerna pa riksniva,
Riksforbundet FUB, Autism och Aspergerforbundet, Attention samt
Hjarnskadeférbundet Hjarnkraft, fick mdjlighet att se 6ver fragorna och
vissa tilldgg och fordndringar gjordes 1 samverkan. Resultatet av webb-
enkdten sammanstélldes under aret 1 rapporten Webbkartlaggning Pri-
mérvérd - Delaktighet, inflytande och samverkan och kan laddas ner via
www.forumcarpe.se

Grupper/ Organisation

Projektledning

Projektledningen i Forum Carpe bestér i grunden av tre projektledare, 0,3
informator och 0,2 administratér. Genom uppdraget kring en evidensba-
serade praktik har projektledningen varit forstarkt med en projektledare
under verksamhetséaret. Under aret var planeringen att informatdr skulle
utoka sin tjanstgoringsgrad med 25 % i samband med arbetet av en ny
webbplats. Sjukskrivning gjorde att informator inte har funnits tillganglig
under 2015 och genom timsanstéillning samt genom 6vrig projektledning
har informatorsuppgifter genomforts under den hér tiden.
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Styrgrupp

Under éret har Carpes styrgrupp haft fyra ordinarie moten samt ett utokat
styrgruppsmote dér alla kommuner var inbjudna. En forsta verksamhets-
plan formulerades utifran 2014 ars utdkade styrgrupp och nu var det dags
for arets dialogmote med fokus péd den fortsatta framtiden dér underlag
infor nédsta Verksamhetsplan skulle tas fram.

Malgrupp var en person frén samtliga kommuner/stadsdelsforvaltningar i
Stockholms ldn/Forum Carpe. En person med nagon form av overgri-
pande ansvar for omrédet funktionsnedséttning. En workshop har ocksé
genomforts for att infor verksamhetsar 2016-2017 formulera malsétt-
ningar.

Strategiraden

Carpes strategirad tillkom 1 samband med att Forum Carpe och projekt
Carpe 2 startade (2012). Det har varit ett sitt att samla viktiga aktorer pa
regional och nationell niva, for att kunna arbeta tillsammans kring viktiga
fragor. Forutom. dessa gemensamma mdten, finns samverkan mellan
Carpe och de samverkansparter som ingér i strategiraden kring konkreta
fragor och i samband med kompetensutveckling. Regionala strategiradet,
som finns kvar inom ramen for Forum Carpe, bestér av representanter
fran Léansstyrelsen, Kommunférbundet Stockholms lén, Habilitering &
Hiélsa (SLL), FoU Sodertérn, FoU NU, Kommunal samt FoU Nordost
som tillkommit under aret.

Det regionala strategirddet har haft tvd moten under éret. Ett syfte med
det regionala strategirddet &r att utbyta erfarenheter och identifiera fragor
for samverkan, ndgot som forhoppningsvis kan gagna bade funktionshin-
deromradet och regionen.

Nationella strategirddet, som upplostes i och med att Carpe 2 avslutades
2014, bestod av representanter frén Socialstyrelsen, Hjdlpmedelsinstitu-
tet, Handisam (nu Myndigheten for delaktighet), Kommunal, FUB, At-
tention, Autism och Aspergerforbundet samt Hjarnskadeforbundet
Hjérnkraft.

Det nationella strategiradet var som ndmnts framst kopplat till Carpe 2,
men eftersom sd mycket hianger ihop sa presenterades och diskuterades
frdgor som géller Forum Carpe dven vid det nationella strategiradet. Nu-
mera finns samverkan mellan Forum Carpe och parterna som ingick i
nationella strategiradet kring olika fragor vid behov. Projektledningen har
bland annat bes6kt Myndigheten for delaktighet under aret for att om-
varldsbevaka. Ytterligare exempel pd samverkan dr att Autism- och
Aspergerforbundet medverkat pa en Kompetensombudstriff i tvé syften,
det ena for att erbjuda Kompetensombuden kdnnedom om deras uppdrag.
Det andra att Autism- och Aspergerforbundet 6nskade en dialog med
Kompetensombuden for att fa visst underlag till den webbutbildning de
skapar.
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CKA

En viktig lank 1 Carpes projektorganisation dr CKA (Carpe Kommun
Ansvarig). Deltagarna fungerar som vidarekommunikatorer och ansva-
riga 1 respektive kommun. CKA ir en avgorande funktion for att kunna
driva en sa omfattande samverkan som Forum Carpe dr. Det dr ocksa en
viktig ldnk i1 dialogen med deltagande kommuner.

Under aret har det varit sex moten med CKA. Malet dr att CKA:s traffar
inte bara ska vara informationsméten utan en mix av information och dia-
log och ett forum for erfarenhetsutbyte i fragor av dvergripande karaktér.

Kompetensombud

En annan viktig ldnk 1 Carpes projektorganisation dr Kompetensombu-
den. Kompetensombudet dr ndgon som har chefens och kollegornas for-
troende och som &r intresserad av utvecklingsfragor. Da det tillkommer
nya Kompetensombud kontinuerligt, har det under aret erbjudits en kurs
for nya Kompetensombud vid tva tillfallen. Kurserna har genomforts av
projektledningen. Dérutdver har fyra Kompetensombudstréiffar genom-
forts under aret. Innehéllet i Kompetensombudstrdffarna har varit en
blandning av information och erfarenhetsutbyte. Kompetensombudstréf-
farna har dven innehéllit en tydlig del omvérldsbevakning i form av att
Carpes samverkansparter har medverkat och beréttat om sina uppdrag.
Kompetensombuden ér betydelsefulla vidarekommunikatorer och dialog-
part. Som tidigare ndmnts har bland annat Autism- och Aspergerférbun-
det under aret anvint Kompetensombuden i en dialog om innehéll i en
webbutbildning.

Intresseorganisationer

Referensgruppen med intresseorganisationer pé ldnsniva har haft ett mote
under aret. Detta mote hade ett sdrskilt syfte och det var att forbéttra for-
utsdttningar for den hér regionala samverkan dér det funnits utmaningar
med att nd till réitt personer. Kring samverkan togs ett nytt tag ddr mote
senare pa dagen erbjods och dir projektledningen med hjélp av Handi-
kappforeningarnas samverkansorgan HSO, forsokte uppdatera kontakt-
uppgifterna. Syftet med referensgruppen dr bland annat 6msesidigt erfa-
renhetsutbyte dir eventuell samverkan kan identifieras. Fragor kring
satsningen mot en evidensbaserad praktik har funnits med som tema pa
referensgruppens moten och var ocksa temat som gruppen identifierade
som tema infor ndsta traff da projektledningen bland annat kommer att
presentera arbetet kring Delaktighetsmodellen som pagér.

Information/Spridning

Forum Carpes frimsta informationskanal dr hemsidan vars huvudmal-
grupp ér deltagare i Forum Carpe. Hemsidan fungerar som en portal for
forumet for att underlétta for deltagarna och effektivisera webbarbetet.
Det &r via hemsidan anmélningsforfarandet till kompetensutvecklingsak-
tiviteter gors.

En tidigare malséttning var att en ny webbplats skulle finnas infor aret
men det arbetet skots pa framtiden da Carpes informator dr sjukskriven. I
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slutet av 2015 tog arbetet fart pd allvar med hjdlp av ett foretag som nu
skapat en webbplats i ndra samverkan med projektledning och utifrdn en
Workshop dir nagra CKA, Kompetensombud samt ovana hemsidean-
véndare bjods in for att finga ett anvdndaperspektiv. Informator och pro-
jektledare arbetar vidare med innehallet p4 nya webbplatsen som kommer
att ha samma adress som tidigare. For att klara informatorsuppgifterna
under sjukskrivning har den goda samverkan som finns i Carpe varit vik-
tig. Bdde Tdby och Lidingd bidrar pé olika sétt for att det ska fungera.

CARPE-bladet som ges ut vid ett antal tillfallen per termin dr en annan
informationskanal. Bladet skickas ut till deltagande kommuner samt till
personer som valt att prenumerera pé bladet via Carpes hemsida. Tva
CARPE - blad har getts ut under aret. Sedan en tid tillbaka samverkar
Forum Carpe med nagon daglig verksamhet i lanet for att ge ut CARPE-
bladet och senaste numret har Datakvarnen 1 Huddinge ansvarat for.

Uppfoljning/Utvardering

I projektledningens arbetssitt ingér att folja upp och kvalitetssikra de
kompetensutvecklingsaktiviteter som genomfors. Detta gors genom enkét
vid behov efter genomford aktivitet samt genom den dialog som genom-
fors 1 de organisatoriska grupperna samt vid den kommundialog som
erbjuds varje ar. En néra kontakt och dialog fors ocksa med de upphand-
lade utbildningsaktorerna infor, under och efter kompetensutveckling. Ett
arbetssdtt som har till syfte att sdkra funktionshinderperspektiv och kvali-
tet.

Processutvardering

Processutvérderingen &r ett verktyg for att folja och utvirdera Carpe pa
arbetsplatsniva. Det ar framst ett verktyg for arbetsplatserna att fa dis-
kussionerna om ldrande och utveckling till arbetsplatsniva. Syftet ar att
folja och utvdrdera att arbetet framskrider sdsom planerat och att kun-
skaper och erfarenheter tas tillvara och anvdnds. Men édven for att fa en
helhetsbild av arbetet pd en 6vergripande niva. Processutvirderingen ar
ett verktyg som kan laddas ner fran hemsidan och under aret har inform-
ation om nyttan pé arbetsplatsniva fortsatt i olika sammanhang.

Kompetensutveckling

En lista 6ver den kompetensutveckling som genomforts fr.o.m. 1 april
2015 t.o.m. 31 mars 2016 &terfinns 1 slutet av verksamhetsberittelsen.
Nedan foljer ett urval kring beskrivning av planering och genomford
kompetensutveckling under aret.

Planering

Till grund for forumets kompetensutveckling har under aret den kompe-
tensbehovsinventering som genomfordes i november 2014 funnits. Uti-
frdn den har kompetensutvecklingsinsatserna utvecklats i kontinuerlig
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dialog med deltagande kommuner bland annat via CKA-mdéten och
Kompetensombudstriffar, samt den kommundialog som genomfors en
gang om éaret. Utifran detta har projektledningen regelbundna méten for
att samordna, skapa och upphandla kompetensutveckling.

Den kompetensutveckling som erbjuds utgér dven frén Carpes Yrkeskrav
och Socialstyrelsens allmédnna rad 2014:2 kring grundldggande komp-
tens. For att tydliggora vilket yrkeskrav som ligger till grund for respek-
tive kompetensutveckling “’stdmplas” kursinbjudningarna med aktuellt
yrkeskrav.

Under aret har Forum Carpe erbjudit olika former av kompetensutveckl-
ing som foreldsningar, seminarier, erfarenhetsutbyten och kortare (icke
podnggivande) kurser, nagot som ingér i den delfinansiering som varje
deltagande kommun betalar. Forum Carpe upphandlar och administrerar
dven uppdragsutbildning inom gymnasial vuxenutbildning samt hogsko-
leutbildning, dir varje kommun sjilva finansierar kurskostnaden.

Gymnasiekurser

Intresset for gymnasiekurser i Forum Carpe har fortsatt varit stort. Efter
behovsinventering gillande kurser ur Vard- och omsorgsprogrammet och
Barn- och fritidsprogrammet med sista svarsdatum den 2 april utokades
utbudet under aret. Under aret har 16 gymnasiekurser startat. Foljande
kurser har erbjudits; Specialpedagogik 1 och 2, Psykiatri 1, Grundlag-
gande vard och omsorg, Véard och omsorg vid demens sjukdom samt Pe-
dagogiskt ledarskap. Under viren kommer behovsinventering genomfo-
ras som kommer ligga till grund for fortsatt planering.

Hogskolekurser

En behovsinventering gillande hogskolekurser genomfordes 1 mars 2014.
Resultatet visade att det inte fanns tillrdckligt stort intresse for att da
kunna avropa hogskolekurser. Det intresse for hogskolekurser som fanns
var spritt pé ett antal olika kurser och det gav inte tillrackligt underlag for
att avropa en kurs med 25 platser. Under varen 2015 pégick en ny upp-
handling géllande hogskolekurser och de nya avtalen borjar gélla fr.o.m.

1 november 2015. Karolinska Institutet och Ersta Skondal Hogskola har
fatt uppdragen.

Mot bakgrund av detta gjordes en ny inventering hosten 2015 som dela-
des upp i tvé steg. I det forsta steget var frigan om huruvida man &r in-
tresserad av en specifik kurs samt vilka kurser/dmnen man &r intresserad
av att bli tillfrdgad om i nésta inventering. Detta for att KI med kort varsel
var redo att genomfora just kursen Ungdomar och vuxna med utvecklings-
storning eller neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar: forstd, bemota
och samarbeta genom det nya avtalet. Inventeringen visade pé ett un-
derlag sa kursen dr avropad och kursstart sattes till den 14 april 2016.
Niésta steg ar att inventera varen 2016 utifran det forsta steget dar man fatt
paverka vilka kurser man onskar bli tillfragad kring.
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Ovrig planering

Under éret har en mingd planeringsmoten genomforts med olika aktorer
infor diverse kompetensutvecklingsinsatser inom Forum Carpe.

Nedan foljer ett urval:

Planering och uppf6ljning kring kompetensutveckling med de upphand-
lade utbildningsanordnarna Largarden, SweJa och Kompetensutveckl-
ingsinstitutet. En god kontakt och en grundlig dialog direkt med de larare
som ska hélla i kurserna dr nddvéndig for att sdkerstilla att funktionshin-
derperspektivet dr det rétta, att ratt direkta malgrupp samt rétt yttersta
malgrupp ér 1 fokus.

Planeringsmdten med Habilitering & Hélsa har genomforts regelbundet,
bland annat med Center for kommunikativt och kognitivt stod (StoCKK).

Planering tillsammans med forskare och praktiker har pagatt kontinuerligt under
aret och resulterat i olika kompetensutvecklingsinsatser.

Planeringsmdten med savél Karolinska Institutet som Ersta Skondal hog-
skola har genomf0rts for att planera olika seminarier och foreldsningar.

Planering av delaktighetsveckan, inom ramarna for uppdraget kring evi-
densbaserad praktik inom socialtjanst, skedde ocksé under aret. Delak-
tighetsveckan planerades av alla projektledare tillsammans.

Planering av Hélsoveckan som genomfordes under hosten genomfordes
ocksa av projektledningen tillsammans med aktuella aktorer.

Planering infor utbildningar i Delaktighetsmodellen har ocksa genom-
forts under aret.

Genomforande
Statistik over deltagande skickas ut till CKA i samband med tertial och
bokslut.

Liksom i tidigare projekt Carpe s genomfors vissa kompetensutveckl-
ingsinsatser med egen kompetens, alltsd kompetens som finns i projekt-
ledning, hos samverkansparter och hos projektdeltagare. Andra kompe-
tensutvecklingsinsatser bestélls hos nagon upphandlad utbildningsanord-
nare, av forskare eller andra experter.

Externt upphandlat
Kompetensutveckling som genomforts av nagon upphandlad utbildnings-
anordnare, av forskare eller andra experter dr exempelvis:

KI som nér det nya avtalet var pa plats under hosten 2015 kunde pébdrja

ett genomforande med foreldsningen kring férvirvad hjarnskada.
Socialférvaltningen
Forum Carpe

www.forumcarpe.se Habilitering & Hélsa genomforde ett antal foreldsningar om olika funkt-
ionsnedsattningar och dess konsekvenser.
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Lérgdrden har under aret genomfort kompetensutveckling kring t ex MS,
ALS, Stroke, Afasi, Autism och Epilepsi.

Foreldsningar och kortkurser i1 social dokumentation och Lex Sarah har
genomforts flera ganger under aret. Kompetensutvecklingsinstitutet har
genomfort dessa kurser.

Egen kompetens & samverkan
Bland det som genomforts med egen kompetens aterfinns bland annat:

Carpes Yrkeskrav

Seminarier kring Carpes Yrkeskrav och Socialstyrelsen allménna rad
2014:2 kring grundldggande kompetens.

Seminarier kring materialet Uppdrag & Yrkesroll och verksamhetsomra-
dena personlig assistans, boende, daglig verksamhet, barn och unga samt
socialpsykiatrin.

Nétverkstraff for Yrkeskravsankare genomforts under aret. Darutover har
tre traffar kring grupputvecklingsmaterialet ”’Sa far vi det bra pd jobbet”
genomforts 1 egen regi varav en av dessa var ett erfarenhetsutbyte mellan
verksamheter som arbetat med materialet.

Grundlaggande varden

Seminarierna med rubriken “Delaktighet och inflytande — fran teori till
praktik” genomfors i samverkan med Funktionshinderombudsmannen i
Stockholms stad, Riitta-Leena Karlsson. En aterkommande aktivitet dar
man far mojlighet att diskutera grundldggande varden som LSS, FN-
konventionen och funktionshinderpolitiska mal utifrin den praktik dir
man befinner sig. Utdver att erbjuda dessa till medarbetare, chefer och
handléggare har ett tillfdlle erbjudits HSL organisationerna.

Goda exempel

Aktiviteter av praktiker till praktiker dir erfarenhetsutbyte i strukturerad
form bestaende av bade presentationer av hur man kan arbeta med en viss
frdga samt diskussioner, har genomforts under aret. Bland annat kring
Bildstod, Lagaffektivt bemdtande, Livets slutskede och Samtalsmatta.

Halsoveckan

Sedan négra ar tillbaka &r en vecka med fokus pa hilsa ett inslag i Carpes
aktiviteter, detta ocksa under hosten 2015. Aktiviteterna belyste hélsa ur
olika perspektiv. Forskning, praktiker och intresseorganisation medver-
kade tillsammans med deltagarna i sina dialoger och erfarenhetsutbyten
over kommungrinserna.
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Erfarenhetsutbyten i natverk

Ett av Forum Carpes uppdrag ir att vara en motesplats for erfarenhetsut-
byten och natverk nidr kommunerna uttrycker ett behov. Under aret har
erfarenhetsutbyten och nétverkstriffar erbjudits for Paramedicinare och
Verksamhetsutvecklare samt for medarbetare och chefer inom Korttids-
verksamheter. Ytterligare nitverk som tillkommit pa 6nskan av kommu-
ner dr nédtverket for chefer inom personlig assistans dér tva traffar genom-
forts, natverk for HSL organisationerna dér tva triaffar genomforts, samt
nétverk for teckensprikiga enheter dér ett genomforts.

Under aret tas ocksa initiativ till att aterkalla chefer inom Socialpsykia-
trin till erfarenhetsutbyte, en grupp som tidigare funnits i samband med
ett utvecklingsarbete som syftade till att inkludera socialpsykiatrin i Car-
pes Yrkeskrav.

Fokus pa myndighetssidan

Det har under aret funnits ett fokus pa att forstairka myndighetssidan pa
olika sitt. Representation i styrgruppen av chef fran bestéllarsidan har
overvigts i samband med att ndgon ledamot slutar och en ny ska tillsét-
tas. Dock har det inte resulterat i ndgot faktiskt byte dnnu.

Sarskilda kompetensutvecklingsinsatser for handlédggare har erbjudits
under aret. En utvecklingsgrupp for handléggare har tillsatts och beskrivs
nirmare under rubriken, Evidensbaserad praktik.

Gransoverskridande aktiviteter for bade bestéllare och utforare har ocksa
erbjudits vid ett flertal tillfdllen. Det har tenderat att komma fler utforare
an bestéllare vid dessa tillfdllen. En analys av detta skulle kunna vara att
insatserna inte dr lika riktade till handldggarna ur deras perspektiv och
dér ett fortsatt arbete behdver goras av projektledningen for att finga
detta.

Antalet handldggare som deltagit i olika aktiviteter har under verksam-
hetsdret 6kat med 31 % i jaimforelse med foregaende ar.

Samverkan

En grund i Forum Carpe dr samverkan. Mellan kommunerna, med rele-
vanta aktorer regionalt och nationellt. En samverkan som &r uppbyggd
over tid och som sérskilt bor ndmnas 1 en berittelse om Forum Carpe.

Evidensbaserad praktik

Inom ramen f6r satsningen mot en evidensbaserad praktik har kompe-
tensutvecklingsinsatser genomforts, nedan foljer ett axplock. For en mer
heltdckande bild hédnvisas till den rapport som ldmnats till SKL och som
under varen 2016 skickas till CKA och Styrgrupp och som kommer att
finnas pa Forum Carpes hemsida.

Som tidigare ndmnts &r de prioriterade omradena forstarkt delaktighet
och inflytande for barn och unga med funktionsnedsittning, forstirkt
brukarmedverkan samt initiera, genomfora och utveckla systematisk upp-
foljning.
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Forstarkt delaktighet och inflytande for barn och unga

Utvecklingsgrupp for handldggare

En utvecklingsgrupp med handléggare har bildats med syfte att arbeta
med att forstdrka och utveckla barns delaktighet i samband med utred-
ning och uppf6ljning av insatser med utgangspunkt fran Barnkonvention-
en och relevant lagstiftning som Lag (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) och Socialtjanstlag (2001:453) (SoL).
Genom samverkan med handléggare frdn andra kommuner i Stockholms
lan sprids goda exempel och kan innebéra idéer, verktyg, meto-
der/arbetssitt som kan leda utvecklingsarbetet framét kring barn- och
ungas delaktighet och inflytande, i den egna verksamheten. Utvecklings-
gruppen far &ven mdjlighet att ta del av nyheter p4 omraden och forsk-
ning. Gruppen har inplanerade moéten under 2016 och mdjlighet att sprida
goda exempel i stdrre sammanhang finns i Forum Carpe. Utvecklings-
gruppen har bildats utifran en tidigare arbetsgrupp for handlaggare som
arbetat med bild/kommunikationsstdd for handldggare, de har bland an-
nat arbetat fram ett bildstdd som tydliggor handldggningsprocessen.
Detta material kommer att uppdateras, spridas och goras tillgdngligt via
hemsidan, www.forumcarpe.se

Foreldsning om barns rdttigheter och barnens perspektiv

I samverkan med Myndigheten for delaktighet (MFD) genomfordes
kompetensutveckling kring barns och ungas delaktighet. Under dagen
deltog dven praktiker frdn Liding0 stad for att beskriva hur de arbetar i
praktiken med delaktighet och medbestimmande i korttidsverksamhet for
barn och unga.

Workshop for LSS-handldggare/bistandshandldggare

Kristina Engwall, chef och forskningsledare pa FoU Sédertorn har ge-
nomfort workshops under aret. Aktiviteten har inletts med en introdukt-
ion om evidensbaserad praktik (EBP) och dérefter innehallit ett arbete
med granskning av LSS-akter kopplat till barnperspektivet och en efter-
foljande dialog. Workshopens syfte har varit att 1dra mer om hur det gér
att ndrma sig en evidensbaserad praktik, f reflektera 6ver sin yrkesroll
och att anvénda egen dokumentation i det systematiska forbattringsar-
betet.

Workshop samtalsmatta

For att mojliggora delaktighet och brukarinflytande f6r personer med
kommunikationssvérigheter och/eller kognitiva funktionsnedséttningar,
kan alternativ och kompletterande kommunikation behdvas. En metod for
det dr samtalsmatta och en aktivitet genomfordes i samverkan med prak-
tiker, ett gott exempel, fran vardbolaget Tiohundra, Praktiker beskrev hur
de anvénder metoden och hur de arbetat med implementering. Aktivite-
ten innebar dven en teoretisk genomgang av metoden och praktiska 6v-
ningar och dialog.
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Det outsagda mellan barn och fordldrar i familjer ddr det finns barn med
funktionsnedsdttning

I anslutning till internationella barndagen genomfordes en aktivitet kopp-
lat till barn och ungas delaktighet och inflytande i samverkan med Ann-
Marie Stenhammar och Lena Nyblom Malmberg. De beréttade om deras
projekt Det outsagda mellan barn och fordldrar' som syftar till att skapa
forutsattningar for en Oppen kommunikation mellan barn och fordldrar 1
familjer dér det finns barn med funktionsnedsittning. Aven syskonens
perspektiv lyftes upp. Foreldsningen innebar dven genomgéang av meto-
der, modeller och verktyg for att underlitta samtal med barn. Aktiviteten
skedde gransoverskridande mellan bestéllare och utforare.

Forstarkt brukarmedverkan
Delaktighetsmodellen

Intresset for att utbilda végledare i1 Delaktighetmodellen har fortsatt under
aret. Forum Carpe har under perioden fortsatt att utbilda Végledare i Del-
aktighetsmodellen. Under hosten genomforde Forum Carpe den forsta
Vigledarutbildningen for personer med egen funktionsnedséttning. Upp-
lagget for den kursen dr att man gér i par med redan utbildad Végledare
och det var en mycket lyckad kursomgéang dér fyra nya Vigledare kunde
borja arbeta 1 sina respektive kommuner. Ytterligare en kurs for personer
med egen funktionsnedsittning har startat under véren 2016. Det finns
nu drygt 50 stycken utbildade Vigledare fordelade pa ca 10 olika kom-
muner i lanet. Bland framgéngsfaktorerna kan ndmnas att det underléittar
for kommunerna om de har en samordnare som hjélper till att organisera
for modellen. Forum Carpe har under perioden ordnat regionala nétverks-
triaffar vid tva tillfdllen. Vid det senaste tillfdllet medverkade Hans Nils-
son och Malin Holmen for att berédtta om projektet "Med delaktighet i
sikte” till detta tillfalle bjods forutom Viagledare ocksa chefer och sam-
ordnare in. Forum Carpe deltar ocksa i1 det nationella nitverket for Delak-
tighetsmodellen dér det bland annat ingér en viss rapportering till FoU
Vilfard.

Modellen ér utvérderad 1 Skane och den utvérderingen och modellen pre-
senteras narmare i uppfoljningsstudien Delaktighetsmodellen - en vig
mot empowerment (FoU Vilfard Skriftserie 2014:1).

For den som vill veta mer om modellen pé ett lattillgdngligt sétt finns
ocksa en informationsfilm genom léanken: http://ebp.kfsk.se/film-om-
delaktighetsmodellen/

Se mig! Hor mig! Forsta mig!

Delaktighetsmodellen &r et sétt att arbeta med brukarmedverkan men &r
inte en modell som passar alla. Att ge stod till personer med omfattande
intellektuella funktionsnedséttningar kraver andra arbetssétt for att 6ka
delaktighet och inflytande. Under aret har flera fordjupande 3-dagars

' Handikappforbundens projekt 2014 — 2017 finansierat av Allminna arvsfonden och i
samarbete med Riddda barnen, 1177Vardguiden, Nationellt Kompetenscentrum for an-
horiga samt Region Skéane


http://ebp.kfsk.se/film-om-delaktighetsmodellen/
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kurser kring den hiar mélgruppen och delaktighet genomforts dér arbets-
sétt och metoder spridits. Gunnel Winlund, psykolog inom Vuxenhabili-
teringen i Vax;jo, specialist 1 handikappsykologi och forfattare till boken
”Se mig! Hor mig! Forstd mig!” har varit foreldsaren.

Delaktighetsveckan

Under véaren 2016 genomfordes den tredje sa kallade Delaktighetsveckan
dér veckans alla aktiviteter pa olika sétt knyter an till de prioriterade om-
rddena i satsningen.

Systematisk uppfoljning
Regional dialog om delaktighet, inflytande och systematisk uppfoljning

Aret avslutades med en regional dialog om evidensbaserad praktik dér
Sirpa Niemi, nationell samordnare EBP, gav en nationell lagesbeskriv-
ning och omvirldsbevakning. Forum Carpe stod for motsvarande léges-
beskrivning pé regional niva. Under dagen dgnades sarskilt fokus at sys-
tematisk uppfoljning diar Mia Ledwith, samordnare SKL, presenterade
olika sitt och verktyg att arbeta med systematisk uppfoljning.

Under dagen medverkade praktiker frdn Botkyrka kommun som ett gott
exempel och beskrev deras vig mot en evidensbaserad praktik med fokus
pa systematisk uppfoljning och brukardelaktighet. Botkyrka dr ett exem-
pel pa hur man férankrat arbetet kring brukarmedverkan 1 organisationen
och styrdokument. Végledare i Delaktighetsmodellen som sjdlva &r stod-
anvéandare fran Botkyrka och Haninge kommun medverkade.

For att arbetet med evidensbaserad praktik skall genomsyra hela organi-
sationen krivs att sévil strategisk som operativ chef arbetar systematiskt
och att arbetet dr forankrat i organisation och styrdokument for att 6ka
exempelvis brukarinflytande. Att nd chefer och nyckelpersoner &r en for-
utsdttning for att nd resultat och den hér regionala dialogen var ett av
dessa tillfallen.

Nadtverk for verksamhetsutvecklare
Natverket innebér att verksamhetsutvecklare eller motsvarande funktion
har ett forum for dialog och erfarenhetsutbyte kring det systematiskt for-
bittringsarbete och evidensbaserad praktik. Amnen som lyfts upp for
dialog har handlat om ledningssystem for det systematiska kvalitetsar-
betet. Det har d&ven handlat om hur det gér att folja upp, utviardera och
analysera insatsers resultat pa ett systematiskt sétt for att anvinda i for-
battringsarbetet.
Andra teman som varit uppe for dialog och erfarenhetsutbyte handlar
m” skydds och begrinsningsatgirder ” och hur det gar att arbeta evi-
densbaserad kring detta.

Systematiskt forbdttringsarbete att arbeta evidensbaserat i vardagen

En foreldsning kring systematiskt forbéttringsarbete har genomforts i
samverkan med praktiker fran Vardbolaget Tiohundra AB som innebar
en beskrivning av hur de gatt tillvdga for att ndrma sig en evidensbaserad
praktik. Presentation gjordes av vilka metoder de anvint, hur de genom-
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fort och implementerat det systematiska forbattringsarbetet i verksamhet-
en. Aktivitetens malgrupp var i huvudsak chefer, verksamhetsplanerare
och nyckelpersoner. Det fanns dven tid for dialog om hur méta, hur
askadliggora resultat, hur analysera och hur skapa ldarande 1 den egna
arbetsgruppen.

Utveckling

Carpes Yrkeskrav

En vidareutveckling av Carpes Yrkeskrav resulterade under forra verk-
samhetsaret 1 ett kompletterande materialet som kallas "Uppdrag och
Yrkesroll”. Seminarier kring materialet har fortsatt och varit uppskattade.
En del av seminariet ar att fa tillfélle till dialog kring uppdrag och yrkes-
roll och projektledningen har sammanstéllt dialogfragor for &ndamaélet.
Dessa fragor planeras nu bli en del av materialet och tillgéngliggoras pa
hemsidan. Allt for att stirka mdjligheten till larande pa arbetsplatsen...

Seminarierna kring Carpes Yrkeskrav som erbjuds regelbundet har under
aret forstérkts 1 sin koppling till Socialstyrelsens allminna rad 2014:2.
Det material som skapats for en jamforelse mellan Socialstyrelsens all-
ménna radd och Carpes Yrkeskrav finns nu tillgdngligt via hemsidan.

Titlar och kompetensnivaer

Under december/januari genomfordes en kartldggning i samverkan med
CKA kring byte av titulatur i syfte att f4 en 6verblick av hur det ser ut i
lanet. Svarsfrekvensen var 81 % (21 av 26 kommuner) och visar att 86 %
av de som svarat har genomfort titelbyte till stodassistent och/eller stod-
pedagog eller forbereder byte av titlar.

Strategiskt arbete

Forum Carpe &r en regional organisation men strategiska nationella fra-
gor dr dnda viktiga. Strategiskt arbete ddr kompetensutveckling kan ses
som ett mal men dven medel for det strategiska paverkansarbetet, sker
bade regionalt och nationellt.

Carpe finns numera med som representanter i det nationella Kompetens-
rddet som Carpe startade 2010 och drev fram till att Carpe 2 avslutades i
juni 2014. En annan strategiskt viktig arena ér det nationella nitverk for
utvecklingsledare kopplat till SKL och satsningen pé evidensbaserad
praktik. Tva personer fran Carpes projektledning ingar i ndtverket. Fran
arskiften 2015-2016 avslutades den nationella samordningen kring sats-
ningen men natverket lever kvar i regi av deltagarna.

Under éret har tva ur projektledningen, samt en kommunalt anstélld per-
son utbildat sig som kursledare i delaktighetsmodellen for att kunna méota
upp efterfrdgan att fortsétta utbilda Vigledare i Delaktighetsmodellen.
Att 0ka antalet kursledare &r ett sitt att kvalitetssikra att det finns till-
rackligt manga kursledare 1 ldnet for att tillgodose efterfragan.
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Regional niva

Forum Carpe har under perioden deltagit 1 det Regionala programrad for
Vard- och omsorgsprogrammet som KSL bjuder in till. Syftet med dessa
moten ar att skapa kontakter mellan arbetsliv och utbildning och déarige-
nom forbéttra kvaliteten pd yrkesutbildningarna. Syftet &r ocksa att uppna
battre balans mellan utbildningarnas utbud och branschens efterfragan.
Forum Carpes roll &r att representera funktionshinderomradet och fora
dialog kring vad omradet har for behov och hur vi som bransch kan moéta
upp skolan. Det &r strategiskt viktigt att Forum Carpe finns med utifran
uppdraget att synliggora verksamhetsomradet och ocksa att arbeta med
rekryteringsproblematiken.

Mialen for det regionala programradet ar:

* Att bredda tillgdngen pa utbildningsvagar for den enskilda eleven

* Dimensionera sa att efterfrigan och utbud ér 1 balans, pd kort och lang
sikt

* Stimulera utbildningar som beddms strategiskt viktiga for regionen

Nationell niva

Carpes projektledning har under aret medverkat vid konferenser anord-
nade av andra, bland annat:

Forum Carpe deltog som medarrang6r och utstdllare vid den fjdrde nat-
ionella konferensen om aldrande och utvecklingsstorning Hélsa for per-
soner med utvecklingsstorning som éaldras”. En konferens som Riksfor-
bundet FUB:s Aldrekommité var initiativtagare till, medarrangdrer var
Svenskt Demenscentrum, Aldrecentrum samt Forum Carpe.

En projektledare har deltagit pd en nationell konferens som Skolverket
anordnade och den handlade om gymnasieskolornas yrkesprogram dels
ur ett genusperspektiv men ocksd hur man kan locka elever till yrkespro-
grammen. Samt deltagit i en nationell konferens som anordnades av Vérd
och omsorgscollege tillsammans med Aldrecentrum. Dagen handlade om
lanseringen av Vard och omsorgscollege handledarutbildning men ocksa
fragestéllningar som; Hur kan vi nd en gemensam malbild for sprikut-
veckling och handledning- vad forenar och vad skiljer?

En projektledare har deltagit 1 Vard och Omsorgs college Rikskonferens
dér temat var hur arbetslivet och utbildningen tillsammans kan verka for
attraktiva och moderna verksamheter.

Regionala dialoger for eventuellt nationell likvardighet

En dialog kring innehall 1 stodpedagogutbildning som gjorts 1 alla reg-
ioner i landet och som sedan sammanstills av NKR:s representanter i
regionerna, dr genomford. Om man ser att det finns en enighet kring ett
nationellt likvardigt innehdll kommer processen att innehalla en remiss-
runda till de som deltagit i dialogerna innan man eventuellt enas om att
ldmna in en gemensam ansokan till Myndigheten for Yrkeshogskola om
en sa kallad foreskrift om likvardigt innehéll. Dialogen holls med CKA
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som hade mgjlighet att bjuda med HR funktioner samt fackliga represen-
tanter.

Utover att handla om utbildningen for stodpedagoger stod det klart att
man sitter med gemensamma fragestillningar och utmaningar infor fram-
tida rekrytering av medarbetare.

Nationella Kompetensradet (NKR)

Carpe finns numera med som representanter i det nationella Kompetens-
rddet som Carpe startade 2010 och drev fram till att Carpe 2 avslutades i
juni 2014. Fr.o.m. 1 juli 2014 dr Vard- och Omsorgscollege virdorgani-
sation for NKR.

Intresseorganisationer

Forutom den samverkan med intresseorganisationerna som finns genom
referensgruppen pé ldnsniva samt det nationella strategiradet, har olika
mdten genomforts under aret. Bland annat aterkommande erfarenhetsut-
byten med FUB pa riksnivd men dven med andra organisationer pa riks-
niva, i syfte att samverka. Bland annat kring kompetensutvecklingsaktivi-
teter.

Vad har fungerat bra under aret

Dialogen med samverkansparter och deltagare i Forum Carpe har funge-
rat bra under aret. Ett stort antal kontakter har tagits dmsesidigt bade in-
ternt bland Carpes deltagande aktorer och externt bland t ex intressefore-
ningar, forskare och myndigheter. Alla har varit mycket intresserade av
att samverka kring olika frdgor som kan leda till kompetensutveckling for
Carpes deltagare. Dialogen med deltagande kommuner utvecklas hela
tiden och allt fler medarbetare och chefer medverkar i olika sammanhang
1 Forum Carpes verksamhet. Responsen kring aktiviteter dar praktiker
delar med sig till praktiker och en dialog erbjuds tyder pa att det &r ett bra
sétt att 1dra av varandra inom Forum Carpe samverkan.

Vad har varit en utmaning under aret

En utmaning under detta verksamhetsar har varit att tvd nya rekryteringar
till projektledningen genomforts under samma period, samtidigt som en
person varit sjukskriven. Detta har inneburit underbemanning i olika om-
fattning under éret.

En av uppgifterna i Forum Carpe ar att upphandla, bestilla och admini-
strera enskilda kurser och kortkurser. Processen kring att kvalitetssékra
upphandlad kompetensutveckling har i1 en del fall varit en utmaning som
tagit mycket tid i ansprik. Ett viktigt arbete som fortsatt har prioriterats
for att kvalitetssékra innehall.
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Ekonomi

Forum Carpe har en budget som baseras pa antal deltagande kommuner
genoml,75 kr per invinare i de kommunerna. Det finns ett fortsatt Gver-
skott. Ndgot mer i intdkter kring gymnasiekurserna @n forutspatt har
bland annat bidragit till 6verskottet. Ytterligare forklaring &r att Forum
Carpe har fortsatt uppdrag att arbeta med satsningen kring evidensbase-
rad praktik 1 socialtjdnsten. I och med uppdraget foljer medel som an-
vénts till anstéllning av ytterligare en projektledare och till kompetensut-
veckling inom satsningens prioriterade omraden. Det gor att Forum
Carpe under aret haft mer medel till kompetensutveckling 4n kommuner-
nas finansiering. Ytterligare forklaring till 6verskottet &r att Carpes in-
formatdr varit fortsatt sjukskriven under verksamhetséaret. En annan for-
klaring till 6verskottet &r att en relativt stor del av den kompetensutveckl-
ing som genomforts under aret, har genomforts med egen kompetens,
alltsa inte kopts. Kompetensutveckling har genomforts bade av projekt-
ledning och av praktiker som dr verksamma inom de kommuner som
ingér 1 Forum Carpe.

Styrgruppen har tidigare beslutat att finansiera en ny hemsida med over-
skottet. Det planerades ett genomforande med befintlig kompetens ge-
nom att Carpes informatdr skulle arbetar 25 procent utover sin grund-
tjénst. Arbetet har dock forskjutits pa grund av sjukskrivning och ett fore-
tag har anlitats under verksamhetsaret for att gora del av arbetet. Ytterli-
gare anviandningsomrade Styrgruppen beslutat om for Gverskottet ar att
undersoka olika mojligheter kring webbaserade aktiviteter.

Alktivitetslista

Nedan foljer aktivitetslista for Forum Carpes kompetensutvecklings-
insatser fran och med 1 april 2015 till och med 31 mars 2016.
Siffran i sista kolumnen visar pé antal deltagare per aktivitet.

Aktiviteter som genomfOrts inom ramen for satsningen mot en evidens-
baserad praktik redovisas med markeringen EBP 1 sdrskild kolumn.

Aktivitetslista 1/4 2015 -31/3 2016

Specialpedagogik 1 40
Afasi 31
Social dokumentation 39
Autism, fordjupning 41
EBP |EBP work shop 19
Sa far vi det bra pa jobbet, teamutveckling 12
Hjarnan och hjarnskador 81
Maltiden och aldrande 25
Grundldggande varden -for chefer 12
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Aktivitetslista 1/4 2015 -31/3 2016
Maj Erfarenhetsutbyte; verksamhetsutvecklare 14
Carpes Yrkeskrav (YK); for chefer 8
Tankar om doden 23
Erfarenhetsutbyte; korttidsboende 12
EBP |[Grav utvecklingsstorning och delaktighet 22
Afasi 23
Social dokumentation 90
Natverkstraff for Vagledare Delaktighetsmodellen
EBP |(DMO) 18
Grundlaggande varden - for handlaggare 14
Sa far vi det bra pa jobbet, teamutveckling 7
EBP |Utvecklingsstorning B-niva; identitet och delaktighet 29
Carpe café; Bildstod 21
Kompetensombudstraff 52
Grundlaggande varden - for medarbetare 16
Hur kan vi tala om sexualitet 40
Juni EBP |inflytande Over genomférandeplan 60
EBP | Utvecklingsstérning C-niva och delaktighet 22
EBP [Carpe Café; Delaktighet 23
Autism 42 + 42
YK; for alla 5
Augusti Specialpedagogik 1 31+26
Uppdrag och yrkesroll 12
EBP [DMO-info 12
Carpe Café; Bildstod 25
Kompetensombudskurs 18
YK; for chefer 5
September HSL- 6vergang 26
EBP |[EBP for chefer 19
Erfarenhetsutbyte; Kortids 11
Kompetensombudstraff 45
Manniskans livslopp 26
Social dokumentation 119
Specialpedagogik 2 39
Stroke 28
Uppdrag och yrkesroll; Socialpsykiatrin 11
YK for alla 6
Yk inspiration 14

Socialforvaltningen
Forum Carpe
www.forumcarpe.se
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Aktivitetslista 1/4 2015 -31/3 2016
Autism och utvecklingsstorning 58
Carpe café; lagaffektivt bemdtande 24
EBP [Det outsagda 17
Erfarenhetsutbyte; verksamhetsutvecklare 18
Grundlaggande vard och omsorg 21
Grundlaggande varden - for handlaggare 17
Grundlaggande varden - for medarbetare 17
Halsa och aldrande 40
Kost och halsa 58
Kreativitet och halsa 22
Psykiatri 1 29
Samtalsmatta 17
Social dokumentation 42
Stroke 32
EBP [Systematiskt férandringsarbete 20
Uppdrag och yrkesroll; boende 22
Uppdrag och yrkesroll; daglig verksamhet 21
Autism 43
Dag om boende 30
Dag om daglig verksamhet 50
Delaktighet, inflytande, systemmatisk uppfoljning;
EBP [dialog 18
EBP [Delaktighet barnperspektiv; handlaggare 13
EBP |DMO-info 11
EBP [DMO-info for chefer 4
Epilepsi 34
Erfarenhetsutbyte; chefer personlig assistans 17
EBP [Grav utvecklingsstorning och delaktighet 23
Kompetensombudstraff 56
lex Sarah 37
MS 29
MS fordjupning 12
Social dokumentation 81
EBP |Utvecklingsstorning niva B och delaktighet 26
Vard och omsorg vid demens 17
YK for alla 6
Autism 33
Carpe café; Bildstod 21
Carpe café; lagaffektivt bemotande 24
EBP [Erfarenhetsutbyte; DMO- vagledare 16
Epilepsi 23
HSL-natverk 57
Teamutveckling; sa far vi det bra pa jobbet 6
EBP [Utvecklingsstorning niva C och delaktighet 26
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Januari EBP [Vagledarkurs i Delaktighetsmodellen (DMO) 14
Autism och utvecklingsstorning 43
Kommunikativt och kognitivt st6 78
Natverkstraff for teckensprakiga enheter 9
Kompetensombudskurs 19
Carpecafé AKK 24
Natverkstraff for Yrkeskravsankare 11
Specialpedagogik 1 35
Specialpedagogik 2 38
Februari EBP [Cape café, medverkan, delaktighet 24
ADHD 68
ALS 11
EBP [Barn och ungas deltaktighet 17
EBP [Delaktighetsmodellen; info 12
Erfarnhetsutbyte; verksamhetsutvecklare 9
Kompetensombudstraff 47
MS 41
Natverkstraff; HSL 40
Samtalsmatta 26
Social dokumentation 32
Uppdrag och yrkesroll, Daglig verksamhet 13
Uppdrag och yrkesroll, Socialpsykiatri 24
Psykiatri 1 32
Mars Autism 39
Carpe cafe; Brukaren i fokus 22
Carpes YK och Socialstyrelsens allmanna rad 13
EBP [Delaktighet och inflytande; HSL 14
EBP |Delaktighet dven pa aldre dar 25
Fordrvad hjarnskada 95
EBP [Hur skapa delaktighet for dem m stérst behov 21
Intellektuell funktionsnedsattning 71
Natverkstraff chefer personlig assistans 19
EBP [Sjalvstandighetens labyrint 42
Social dokumentation 86
Tydliggérande i praktiken 20
Uppdrag och yrkesroll, personlig assistans 10
EBP |Barnperspektiv, work shop for handlaggare 9
EBP |Samtalsmatta 46
EBP [Vagar mot sjdlvstandighet 31
EBP |Vagledarkurs i delaktighetsmodellen 13
Pedagogiskt ledarskap 14
Specialpedagogik 1 35
Socialférvaltningen Specialpedagogik 2 19
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