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Forum CARPE

Verksamhetsberattelse
Forum Carpe 1 april 2013 — 31 mars 2014

Den forsta april 2012 startade Forum Carpe, en kommungemensam
funktion for verksamhets- och yrkesutveckling inom funktionshinderom-
radet. Funktionshinderomradet &r litet 1 varje kommun samtidigt som det
ar brett och det behdvs en samordning for att kunna genomfora adekvat

kompetensutveckling.

Syftet var att skapa en hallbar struktur for att samordna aktiviteter, syn-
liggora verksamhetsomrddet, hdja kompetensen samt samla och sprida
goda exempel.

Forum Carpes verksamhetsar ar from 1 april tom 31 mars och foljer dir-
med inte kalenderaret. Kommunernas deltagande i kompetensutveckling
genomford 1 Carpe redovisas daremot direkt till kommunerna 1 samband
med tertial och bokslut.

Forum Carpe har fortsatt att utvecklas utifrdn deltagande kommuners
behov under verksamhetsaret. Malgrupp och anvéndare &r anstillda - alla
yrkeskategorier, pa alla nivaer hos sédvil kommunala som privata utforare
samt myndighetsutdvare. Kompetensutvecklingen utgar frdn genomford
kompetensinventering samt l16pande diskussioner, bland annat vid besok i
de deltagande kommunerna och stadsdelarna i Stockholm. Kompetensut-
veckling erbjuds 1 form av gymnasiekurser, hogskolekurser, foreldsning-
ar, seminarier, kortare kurser men dven erfarenhetsutbyten och nitverk
for larande. Syftet dr att deltagandet 1 kompetensutveckling i Carpe ska
bidra till utveckling av verksamheten utifran brukarnas behov. Medarbe-
tarens kompetensplan ska vara utgangspunkten for deltagande i kompe-
tensutveckling och mélet dr att den enskildes kompetens kommer arbets-
gruppen till del.

Dessutom har ESF (Europeiska socialfonden) beviljat medel for projekt
Carpe 2, som ar ett komplement till Forum Carpe. Det 6vergripande méa-
let for projektet &r att personer med funktionsnedsédttning far stod och
service av medarbetare som har ritt kompetens for sina arbetsuppgifter.
Projektet genomfors i fyra delprojekt samt en sammanhallande del om
larande och utveckling av Carpes Yrkeskrav. Stockholms stad dr admi-
nistrativt ansvarig for Forum Carpe och projektidgare av Carpe 2. Forum
Carpe och projekt Carpe 2 har en gemensam organisation for att séker-
stdlla saval arbetseffektivitet som ldngsiktig héllbarhet.

Sociatorvaltningen I Forum Carpe deltar 24 av lénets 26 kommuner. Avtal har skrivits mel-

lan Stockholms stad och respektive kommun och forldngs med ett ar om
Telefon 08-50825601 . I - :
carin.bergstrom@stockholm.se ingen av parterona"skrlfthgen sagt upp f)verenskommelsen fore den 30
www.projektcarpe.se november det &r 6verenskommelsen 16per.
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Ingen av de deltagande kommunerna har sagt upp 6verenskommelsen
den 30 november 2013 och ddrmed gér Forum Carpe in i kommande
verksamhetsér 1 april 2014 med lika ménga deltagare. Dialog med de tva
kommuner som dnnu inte dr med 1 Forum Carpe pagar.

Sveriges kommuner och landsting har ingatt ett antal 6verenskommelser
med regeringen som handlar om ett nationellt stdd till utvecklingsarbete
for god kvalitet inom socialtjdnsten och angridnsande hélso- och sjuk-
vard. I Stockholm lan dr det KSL (Kommunforbundet Stockholms 1é4n)
som dr ansvarig for satsningen.

I 6verenskommelsen for 2013 utvidgas satsningen till att &ven omfatta
verksamhetsomradet, inom socialtjinst, stod till personer med funktions-
nedsdttning. Den Gvergripande mélséttningen &r att de regionala stod-
strukturerna ska stodja utvecklingen av evidensbaserad praktik inom
verksamhetsomradet. Utifran en nationell kartliggning 2012 identifiera-
des tre omraden inom vilka satsningen har sin fokus. Dessa ar: forstirkt
delaktighet och inflytande for barn och unga med funktionsnedsattning,
forstiarkt brukarmedverkan samt initiera, genomfora och utveckla syste-
matisk uppfoljning.

Under éret beslutade KSL:s styrgrupp for kunskapsutveckling i social-
tjdnsten, att ge Forum Carpe uppdraget i Stockholms lén att arbeta med
satsningen. Frdn och med september forstirktes darfor Forum Carpe med
ytterligare en delprojektledare i forsta hand t.o.m. sista juni 2014. Under
januari 2014 blev det klart att utvecklingsarbetet kommer att fortsitta
hela 2014 med medel frdn SKL.

Som ett led 1 uppdraget har en kartliggning gjorts av hur arbetet bedrivs i
dag inom de tre omrédena ovan. Syftet med kartldggningen &r att fa en
nuldgesbild bade som underlag for fortsatt kompetensutveckling och for
att hitta goda exempel att sprida i larandesyfte. Resultatet av kartldgg-
ningen ar ett komplement till 6vrig dialog i Forum Carpe.

Forum Carpe har under aret erbjudit kompetensutveckling i form av upp-
dragsutbildning inom frémst vuxenutbildning pd gymnasienivd men dven
enstaka platser pa uppdragsutbildning pa hogskola (sex platser genom
Forum Carpe), foreldsningar, seminarier och erfarenhetsutbyten. Forum
Carpe samverkar med andra viktiga regionala aktorer sdisom Landstingets
Habilitering & Halsa, KSL, Lansstyrelsen, Kommunal, FoU-enheter och
andra utvecklingsprojekt sésom Consensio m.fl.

Forum Carpe &r en regional organisation, men strategiska nationella fré-
gor dr dnda viktiga. Det dr framst 1 Projekt Carpe 2 som samverkan sker
med nationella aktdrer som dr viktiga for funktionshinderomréadet sésom
Handisam, Socialstyrelsen, Hjdlpmedelsinstitutet, Kommunal samt in-
tresseorganisationer pa nationell niva, men viss samverkan sker dven via
Forum. Viktigt dr att framhalla att Forum Carpe inte belastas med kost-
nader som hérror fran nationellt arbete.
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Grupper/ Organisation

Projektledning

Forum Carpe och projekt Carpe 2 har en gemensam organisation for att
sikerstélla savil arbetseffektivitet som langsiktig hallbarhet. Projektled-
ningen som alla arbetar badde i Forum Carpe och projekt Carpe 2, bestar
av 6,75 anstéllda, varav 2,75 procent finansieras av Forum Carpe och
resten av projekt Carpe 2, fordelat pa atta personer. I och med uppdraget
kring evidensbaserad praktik forstérktes Forum Carpe med en delprojekt-
ledare, vilket gor att fr.o.m. september 2013 finns totalt nio personer i
Carpes organisation varav nagra arbetar deltid. Projektledningen har be-
statt av en projektchef/projektledare, fyra delprojektledare, en projektas-
sistent, en projektadministrator samt en informator.

Styrgrupp

Under éret har Carpes styrgrupp haft fyra méten, varav det ena var gemen-
samt med Carpe kommunansvarig (CKA). Vid det métet presenterade
Carpes externa utvirderare den forsta uppfoljningen av Forum Carpe, samt
halvtidsutvérdering av Carpe 2. Férutom ordinarie styrgruppsmoten har en
work shop med styrgruppen arbetat fram underlag till beslut om bland an-
nat bemanning i Forum Carpe efter att Carpe 2 avslutas sista juni 2014.

Strategiraden

Carpes strategirdd ér ett rad som tillkom i samband med att Forum Carpe
och projekt Carpe 2 startade. Det &r ett sétt att samla viktiga aktorer pa
regional och nationell niva, for att kunna arbeta tillsammans kring viktiga
frdgor. Forutom dessa gemensamma moten, finns samverkan mellan
Carpe och de samverkansparter som ingér i strategirdden kring konkreta
frdgor och 1 samband med kompetensutveckling.

Regionala strategiradet bestér av representanter frdn Lansstyrelsen,
Kommunforbundet Stockholms lén, Habilitering & Hélsa (SLL), FoU
Sodertdrn, FoU NU, Kommunal ochProjekt Consensio.

Det regionala strategirddet har haft fyra moten under aret. Ett syfte med
det regionala strategirddet &r att utbyta erfarenheter och identifiera fragor
for samverkan, ndgot som forhoppningsvis kan gagna bade funktionshin-
deromradet och regionen. Bland resultaten av arbetet 1 det regionala stra-
tegiradet kan samverkan kring framtida rekrytering med medverkan av
Lansstyrelsen och Kommunal samt Ylva Disheden, SLL Tillvéxt, miljo
och regionplanering (TMR) nimnas. Ett annat resultat ir planeringen och
genomforandet av en foreldsning kring de nya reglerna kring assistanser-
sattningen som tradde i kraft den 1 juli 2013. Foreldsningen genomfordes
tillsammans med EU projektet Consensio, dir Forsdkringskassan &r pro-
jektégare.

Nationella strategirddet bestar av representanter fran Socialstyrelsen,
Hjélpmedelsinstitutet, Handisam, Kommunal, FUB, Attention, Autism
och Aspergerforbundet samt Hjarnskadeforbundet Hjérnkraft.
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Det nationella strategiradet dr framst kopplat till Carpe 2, men eftersom
s& mycket hinger ihop sé presenteras och diskuteras fragor som géller
Forum Carpe dven vid det nationella strategiradet. Forutom dessa gemen-
samma moten, finns samverkan mellan Carpe och de samverkansparter
som ingdr i strategirdden kring konkreta frdgor och i samband med kom-
petensutveckling. Det nationella strategirddet har haft fyra méten under
aret, varav det ena gemensamt med nationella Kompetensridet.

CKA

En viktig lank i Carpes projektorganisation dr CKA (Carpe Kommun
Ansvarig). Deltagarna fungerar som vidarekommunikatorer och ansva-
riga 1 respektive kommun. For att kunna driva en sd omfattande samver-
kan som Forum Carpe dr, behovs en ansvarig 1 varje kommun. CKA &r en
viktig lank i dialogen med deltagande kommuner.

Under éret har det varit sex moten med CKA varav ett gemensamt med
styrgruppen. Vid det motet presenterade Carpes externa utvarderare den
forsta uppfoljningen av Forum Carpe, samt halvtidsutvirdering av Carpe 2.
CKA mdétena innehdller information och dialog i fragor som ar viktiga for
utvecklingen av Carpe.

Kompetensombud

En annan viktig ldnk i Carpes projektorganisation 4r Kompetensombu-
den. Kompetensombudet &r ndgon som har chefens och kollegornas for-
troende och som &r intresserad av utvecklingsfragor. Da det tillkommer
nya Kompetensombud kontinuerligt, har det under aret erbjudits en kurs
for nya Kompetensombud vid tva tillfallen. Kurserna har genomforts av
projektledningen. Dérutdver har sju Kompetensombudstriffar genom-
forts under aret. Innehéllet i Kompetensombudstrédffarna har varit en
blandning av information och erfarenhetsutbyte. Vid tva tillfallen har det
varit traffar som vént sig till bAde Kompetensombud och chefer, som ett
led i att arbeta med ldrande och vardagsutveckling Kompetensombuden
ar betydelsefulla vidarekommunikatdrer och det ér viktigt att de darfor
har rétt information.

Intresseorganisationer

Referensgruppen med intresseorganisationer pd ldnsniva har haft fyra
moten under aret. En av delprojektledarna har tillsammans med en pro-
jektassistent ansvarat for dessa moten. Syftet med referensgruppen ér
bland annat 6msesidigt erfarenhetsutbyte och forhoppningsvis olika for-
mer for samverkan. Frdgan om evidensbaserad praktik har under hosten
funnits med som tema pa referensgruppens moten.
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Information/Spridning

Forum Carpes fradmsta informationskanal dr hemsidan vars huvudmaél-
grupp ér deltagare 1 forumet och projekt Carpe 2. Hemsidan fungerar som
en portal for bade forumet och projektet for att underldtta for deltagarna
och effektivisera webbarbetet.

Hemsidan dr standigt under utveckling och under éret har bland annat en
ny ingdng for ldrande och vardagutveckling tagits fram innehallande en
verktygslada med diverse material. Aven nya sidor om EBP-satsningen
har skapats.

CARPE-bladet som ges ut ca 2 ganger per termin dr en annan informat-
ionskanal. Bladet skickas ut till deltagande kommuner samt till personer
som valt att prenumerera pa bladet via Carpes hemsida. Fyra CARPE-
blad har getts ut under éret.

For att serva deltagarna med en 6verblick dver vilka kompetensutveckl-
ingsinsatser som erbjuds skickas ett digitalt kursblad, Pa gang i Forum
Carpe, ut fyra ginger per ar. Det senaste som kom ut i bérjan av mars
inneholl aktiviteter for april - juni 2014.

Nytt och uppdaterat material kring Carpes Yrkeskrav har tagits fram,
bade for tryck och som pdf att ladda ner fran hemsidan.

Nedan foljer ett axplock av informationstillfdllen som genomforts under
aret, forutom ovan namnda:

Carpes projektchef har regelbundna informationsméten med Stockholms
stads bitrddande socialborgarrad med ansvar for funktionshinderfragor.
Under aret genomfordes tvd informationstréffar for privata utférare som
bedriver verksamhet i ndgon av de kommuner som dr med och delfinan-
sierar Forum Carpe. Inbjudan som skickats ut via kommunernas hand-
laggare, lockade deltagare fran ett antal foretag. Syftet med traffarna var
att berétta om de mojligheter som erbjuds via Forum Carpe.

En delprojektledare deltog vid en nétverkstraff som Livsmedelsverket
bjod in till. Vid traffen mottes yrkesverksamma i olika kategorier for att
diskutera mat och hilsa for personer med funktionsnedsittningar. Delpro-
jektledaren informerade vid denna tréff om Carpes verksamhet.

Under perioden september till december informerades det om Forum

Carpes nya uppdrag kring evidensbaserad praktik i socialtjdnsten for

Kompetensombud, LSS-handldggare och CKA. Information gavs dven

vid Dag om daglig verksamhet, Dag om personlig assistans och Dag om

boende. Vid traff for privata utforare i Stockholms 14n samt i Carpes reg-
Socialférvaltningen ionala strategirdd och radet for brukarorganisationer, informerades ocksa
CARPE om satsningen

Telefon 08-50825601
carin.bergstrom@stockholm.se
www.projektcarpe.se
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Uppfdljning/Utvardering

Under januari - mars 2014 péagick den kommundialog som bestar av att
projektledningen besdker deltagande kommuner. Det 4r méten som har
till syfte att 1 dialog f6lja upp vad som gjorts och vad som péagar i Carpe
men ockséd vad som pagar i kommunerna och som man eventuellt skulle
kunna/vilja dela med sig av. En fraga vid arets kommundialog har varit
”vad gor vi med resultaten av Carpe 2?” Dar har kommunerna en unik
mojlighet att pa olika sitt forvalta resultaten i Forum Carpe framover.
Nojdhet och behov av kompetensutveckling har diskuterats men ocksa
olika fragor som respektive kommun Onskat diskutera. Exempelvis har
ménga kommuner velat diskutera "Titelfragan”. Vem som deltagit pa
dessa triaffar ser olika ut och bestdms forstas av respektive kommun. Ex-
empel pé deltagare &dr chefer, verksamhetsutvecklare, politiker, fackliga
representanter och Kompetensombud. Kommunrundan ar ett viktigt red-
skap for den dialog som maste finnas for att Carpe ska fungera.

Rambdll, som utvéirderar bade Forum Carpe och projekt Carpe 2, med-
verkade vid ett mote med styrgruppen och CKA 1 september och presen-
terade resultatet av den uppfoljning av Forum Carpe och halvtidsutvirde-
ring av Carpe 2 som genomfordes under varen 2013.

Processutvardering

Processutvdrderingen ér ett verktyg for att f6lja och utviardera Carpe pa
arbetsplatsnivd, det vill séga att se att arbetet framskrider sdsom planerat
och att kunskaper och erfarenheter tas tillvara och anvénds. Det dr framst
ett verktyg for arbetsplatserna att fa diskussionerna om ldrande och ut-
veckling till arbetsplatsniva. Syftet dr att folja och utvérdera att arbetet
framskrider sdsom planerat och att kunskaper och erfarenheter tas tillvara
och anvénds.

Men éven for att 4 en helhetsbild av arbetet pa en dvergripande niva.
Under éret har Processutvirderingen varit ett tema pa mdten med styr-
grupp, CKA och Kompetensombud, da med fokus pa den nytta verksam-
heterna kan ha av att genomfora Processutvarderingen.

Tre fragor

Under december 2013 — januari 2014 genomfordes en enkdtundersokning
med tre fragor till chefer, kompetensombud och samordnare. Totalt sva-
rade 99 medarbetare var av 22 enhetschefer, 69 kompetensombud och 8
samordnare. Av de verksamheter som de representerade 14g boende 1
topp foljt av daglig verksamhet, personlig assistans och en mindre grupp
frén barnverksamheterna.

Fragorna som stélldes var:

Vad har Carpe betytt for dig personligen?

Vad har Carpe enligt din uppfattning, betytt for arbetsgruppen(erna)?

gzg;léérvaltningen Vad har Carpe enligt din uppfattning, betytt for brukarna?
Telefon 08-50825601 Resultatet av Tre fragor har redovisats pa Carpes hemsida.

carin.bergstrom@stockholm.se
www.projektcarpe.se


http://www.projektcarpe.se/dokument/forum%20carpe%202/Gruppen.pdf
http://www.projektcarpe.se/dokument/forum%20carpe%202/Gruppen.pdf
http://www.projektcarpe.se/dokument/forum%20carpe%202/Brukarna.pdf
http://www.projektcarpe.se/dokument/forum%20carpe%202/Brukarna.pdf
http://www.projektcarpe.se/dokument/forum%20carpe%202/Brukarna.pdf
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Kompetensutveckling

En lista 6ver den kompetensutveckling som genomforts from 1 april
2013 tom sista december 2014 aterfinns i slutet av dokumentet. Nedan
foljer en dvergripande beskrivning av planering och genomfoérd kompe-
tensutveckling under aret.

Planering

Till grund for forumets kompetensutveckling finns den kompetensinven-
tering som genomfordes under varen 2012. Utifran den har kompetensut-
vecklingsinsatserna utvecklats i kontinuerlig dialog med deltagande
kommuner bland annat via CKA-méten och Kompetensombudstréffar,
samt den kommunrunda som genomfors en ging om &ret.

Den kompetensutveckling som erbjuds utgéar dven frén Carpes Yrkes-
krav, bestaende av sex overgripande yrkeskrav. For att tydliggora vilken
av de sex yrkeskraven som ligger till grund for respektive kompetensut-
veckling ”stimplas” kursinbjudningarna med aktuellt yrkeskrav.

Under éret har Forum Carpe erbjudit olika former av kompetensutveckl-
ing som foreldsningar, seminarier, erfarenhetsutbyten och kortare (icke
podnggivande) kurser, nagot som ingar i den delfinansiering som varje
deltagande kommun betalar (for narvarande 1,75 kr/invénare). Forum
Carpe upphandlar och administrerar &ven uppdragsutbildning inom
gymnasial vuxenutbildning samt hogskoleutbildning, dir varje kommun
sjdlva finansierar kurskostnaden.

Upphandlingen géllande vuxenutbildning och andra kortare kurser avslu-
tades under véaren och de nya avtalen borjade gélla from 1 juli 2013. Un-
der dret har mycket arbete dgnats at att sdkra funktionshinderperspektivet
1 den kompetensutveckling som planeras. Stor vikt har dven lagts péa att
folja och utvirdera kompetensutvecklingen hos de nya leverantorerna.

Fran och med hdsten 2013 samarbetar Carpe med:
Swela — gymnasiekurser

Kompetensutvecklingsinstitutet — social dokumentation och
Lex Sarah

Léargirden —olika funktionsnedsattningar
och dess konsekvenser

Gymnasiekurser

Under éret har tre gymnasiekurser startats i Forum Carpes regi. Det ér
kurserna Specialpedagogik 1 och 2, som ingéar i bdde Vérd- och om-
sorgsprogrammet och Barn- och fritidsprogrammet som erbjudits. Dessu-
tom har tva kurser som startades i mars 2013 avslutats under aret.
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Hogskolekurser

Hogskolekursen “Att arbeta med personer med neuropsykiatriska funkt-
ionsnedséttningar, forsta, bemota, samarbeta” 7,5 hp, har haft sex deltagare
frin Forum dir respektive arbetsplats bekostat kursplatsen. Ovriga delta-
gare var fran Carpe 2 (delprojekt handldggare och arbete och studier)

En behovsinventering géllande hogskolekurser for kommande ldsér har
genomforts med sista svarsdag den 28 mars 2014. Resultatet visade att det
inte finns tillrickligt stort intresse for att kunna avropa hogskolekurser
under kommande verksamhetsar. Det intresse for hogskolekurser som
finns &r spritt pa ett antal olika kurser och det ger inte tillrdckligt underlag
for att avropa en kurs med 25 platser. Nar Carpe 2 avslutas forsvinner moj-
ligheten att genomfora kurser gemensamt.

Ovrig planering

Under aret har en méngd planeringsmoten genomforts med olika aktorer
infor diverse kompetensutvecklingsinsatser inom Forum Carpe.

Nedan beskrivs ett axplock av dem:

Planering kring kompetensutveckling till hosten 2013 pabdrjades med de
tvd nya utbildningsanordnarna SweJa och Kompetensutvecklingsinstitu-
tet. En god kontakt och en grundlig dialog direkt med de larare som ska
hélla i kurserna dr nddvandig for att sékerstélla att funktionshinderper-
spektivet ar det ratta, att ritt direkta malgrupp samt ritt yttersta malgrupp
ar 1 fokus.

Olika planeringsmoten med Habilitering och Hélsa har genomforts, bland
annat med Center for kommunikativt och kognitivt stdd, kring det myck-
et efterfraigade omradet kommunikation.

Planering paborjades av en fordjupning kring utvecklingsstorning pa B-
och C-niva tillsammans med Lena Fager, leg. Psykolog, leg. Psykotera-
peut, Habiliteringscenter Nacka. Ambitionen har varit att skapa en kurs
med en uttalad forvantning om en ldrandeforankring pé arbetsplatsen. En
del av de verktyg och idéer som skapats i Carpe 2 kring den sammanhal-
lande delen om ldrande har anvints och utvirderas for att sedan anvéndas
som ett resultat i bAide Forum Carpe och Carpe 2.

Planering tillsammans med forskare och praktiker har pagatt kontinuerligt under
aret och resulterat i olika kompetensutvecklingsinsatser.

Under éaret genomfordes ett antal planeringsmoten med savil Karolinska
Institutet som Ersta Skondal hogskola for att planera olika seminarier och
foreldsningar.

Under hosten planerades det for arbetet kring EBP och den webbkart-

laggning av nuldget 1 kommunerna som genomfordes i december — janu-
Socialférvaltningen ari. Detta for att kunna hitta goda exempel att sprida och for att {4 en bild
CARPE av hur man arbetar i kommunerna samt identifiera kompetensutveckl-
Telofon 08-50825601 ingsbehov inom omradet. Kartldggningen ska ligga till grund for ett fort-

carin.bergstrom@stockholm.se
www.projektcarpe.se
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satt utvecklingsarbete i lanet. Resultatet av kartlaggningen finns pé
www.projektcarpe.se

Planering av delaktighetsveckan, inom ramarna for uppdraget kring evi-
densbaserad praktik inom socialtjanst, skedde ocksa under perioden. Del-
aktighetsveckan planerades av alla delprojektledare tillsammans. Déruto-
ver planerades och avropades en hogskolekurs ”Att samtala med barn
autism, med eller utan utvecklingsstorning” 7,5 hp.

Planering infor pilotutbildning i Delaktighetsmodellen har ocksé genom-
forts under perioden.

Genomforande

Statistik over deltagande skickas ut till CKA i samband med tertial och
bokslut.

124 personer har gitt gymnasiekurserna Specialpedagogikl och 2 under
aret. Sex personer har deltagit i hogskolekursen ”Att arbeta med personer
med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, forsta, bemota, samar-
beta” 7,5 hp. Kursen var ppen for bade forumet och projektet.

Liksom i tidigare projekt Carpe s genomfors vissa kompetensutveckl-
ingsinsatser med egen kompetens, alltsd kompetens som finns i projekt-
ledning, hos samverkansparter och hos projektdeltagare. Andra kompe-
tensutvecklingsinsatser bestélls hos ndgon upphandlad utbildningsanord-
nare, av forskare eller andra experter.

Kompetensutveckling som genomforts av ndgon upphandlad utbildnings-
anordnare, av forskare eller andra experter ar exempelvis:

KI genomforde under aret en rad foreldsningar och seminarier inom om-
rddena forvirvad hjarnskada, neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
samt epilepsi.

Habilitering & Hélsa genomforde ett antal foreldsningar om olika funkt-
ionsnedséttningar sdsom utvecklingsstorning, autism och Aspergers
syndrom. Tva seminarieserier om tre formiddagar genomfordes under
namnen ” Vad dr autism” och” Vad dr forvédrvad hjarnskada?”. Semina-
rieserierna genomfors pa lattillgdnglig svenska i en mindre grupp for att
skapa utrymme for frdgor och forklaringar. Kursens mélgrupp var med-
arbetare som inte har svenska som modersmal och/eller ar helt nya i
verksamheten.

En tredagarskurs i @mnet Utvecklingsstdrning B- och C-niva, ett efterfra-
gat kunskapsomrade, hade sin kursstart under perioden och upprepades
efter utvirdering med kursdeltagarna samt i gruppen av Carpe kommunan-
svariga (CKA). Vad som provats i den hér kursen ér att ldgga pa en léran-
demodell utifran den blankett som skapats och kallas Larandeblanketten:
www.projektcarpe.se/dokument/forum%20carpe%202/larandeblankett.pdf
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Redan i inbjudan anges att man startar kursen i den egna arbetsgruppen
genom att prata om vilka fragor gruppen kan soka svar pa genom deltaga-
ren. Dérefter far man mellan gangerna uppgifter att forankra 1 det egna
arbetet. Efter kursen dr det dnskvért att man foljer upp kursen i arbetsgruppen.

En tredagarskurs runt Livets slut genomfoérdes. Manga personliga assi-
stenter hade anmalt sig trots att kursen i huvudsak hade personer med
utvecklingsstorning boende pa gruppbostad 1 fokus. Detta visade pa ett
stort behov av detta omrade for just personliga assistenter vilket ledde till
planering och utveckling av den kurs runt MS, ALS, demens och stroke
som vinder sig till personliga assistenter. Temat Livets slut har forstirkts
1 den kursen.

En fyradagarskurs om MS, ALS, demens samt stroke genomfordes vid
Largérden for personliga assistenter.

En tredagarskurs som tar upp hur olika funktionsnedséttningar kan pa-
verka manniskans utveckling, liv, ldrande och delaktighet 1 samhillet
genomfordes under aret. Kursen gav ocksa kunskaper om stod for att
stirka individen utifran behov och forutséttningar. En kurs som genom-
fordes av SweJa Kunskapscenter under rubriken Ménniskans utveckling i
ett livsloppsperspektiv.

Foreldsningar och kortkurser i social dokumentation och Lex Sarah har
genomforts flera gdnger under aret enligt tidigare koncept.

Ett seminarium om epilepsi genomfordes vid tva tillfillen under peri-
oden. Karolinska Institutet ansvarade for seminarierna som ger grundldg-
gande kunskaper om epilepsi.

Hjarnskadecenter har under varen genomfort tva olika varianter pa fore-
lasning kring forvarvad hjarnskada, en tredagarskurs pa latthort och en
grundldggande foreldsning.

Under perioden genomfordes tva foreldsningar i samverkan med delpro-
jektet for handlaggarkompetens i projekt Carpe 2. Det rorde sig om en
foreldsning om valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsittning. Medver-
kande var en av projektledarna fran det nu avslutade projektet Dubbelt
utsatt. Den andra foreldsningen genomfordes i samverkan med medarbe-
tare frdn SUF kunskapscentrum. SUF verkar for stod till fordldrar med
kognitiva svarigheter och deras barn och de betonade vikten av samver-
kan mellan olika yrkesgrupper for att stodet ska fungera.

Tva foreldasningar med en fordjupad niva inom omradet for neuropsykia-
triska funktionsnedséttningar genomfordes, dven dem i samverkan med
projekt Carpe2, den ena med kommunikation som tema och den andra
med ADHD och missbruk.
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Bland det som genomfors med egen kompetens aterfinns bland annat:
Yrkeskravsseminarie for chefer och arbetsledare samt Yrkeskrav-
seminarium for ”alla”. Dessutom har nitverkstriaffar for Yrkeskravsan-
kare genomforts under aret. Déarutdver har fyra traffar for dem som pla-
nerar att starta arbetet med materialet ’S4 far vi det bra pa jobbet” ge
nomforts 1 egen regi.

Seminarierna om ”Grundldggande véirden for medarbetare och chefer”
genomfors i samverkan med Funktionshinderombudsmannen i Stock-
holms stad, Riitta-Leena Karlsson. En dterkommande aktivitet dar man
far mojlighet att diskutera grundldggande virden som LSS, FN-
konventionen och funktionshinderpolitiska mal utifrdn den praktik dir
man befinner sig.

Carpe café

Carpe café, en form av erfarenhetsutbyte i strukturerad form bestaende av
bade presentationer av hur man kan arbeta med en viss frdga samt dis-
kussioner, har genomforts under aret. Bland annat inom f6ljande omra-
den:

Motiva dagliga verksamhet presenterade sin verksamhet for personer
med forvirvade hjarnskador. De berdttade om hur de har strukturerat och
organiserat verksamheten s den kommer brukarna bést tillgodo.

Normkritik, relationer och sexualitet med RFSL Stockholm och Orebro
kommun. Dér fick deltagarna ta del av RFSLs arbete kring HBTQ-fragor
och normkritik. Orebro kommun presenterade sin metod, RoS, som hand-
lar om att tillsammans med brukare diskutera relationer och sexualitet.

Ett Carpe Café om café och restaurangverksamhet genomfordes pa ini-
tiativ fran en deltagande verksamhet i Carpe 2.

Ett dialogmote med rubriken “Fran bestéllning till genomférandeplan”™
har genomforts under aret. Det var bade handldggare och utforare i olika
verksamheter som tog chansen att diskutera 6vergripande kring hur be-
stillningar och genomforandeplaner kan utformas for att skapa ett béttre
samarbete for brukarens bésta.

Evidensbaserad praktik

En inspirationsforeldsning om Delaktighetsmodellen genomfordes av
Ann-Christine Gullacksen fran FoU Skéne och en foreldsning om evi-
densbaserad praktik genomfordes av Lars Oscarsson vid Ersta Skondals
hogskola. Bada dessa var en del av satsningen pé en evidensbaserad
praktik inom socialtjansten. Som en del av denna satsning startade ocksé
en hogskolekurs, ”Att samtala med barn autism, med eller utan utveckl-
ingsstorning” 7,5 hp.
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Delaktighetsmodellen, en inspirationsforeldsning har genomforts och
flera i projektledningen och nagra personer i Carpe kommunerna utbildar
sig for att bli utbildare i modellen.

Delaktighetsveckan som var ett resultat av EBP-satsningen, planerades
tidigare 1 januari, gick av stapeln i mitten av mars. En fullsatt vecka med
olika perspektiv pa delaktighet. Samtidigt pagick &ven en informationsdel
1 rummet bredvid déir olika intressenter visade upp sina material, sdsom
Habilitering och Hilsa och Centrum for Lattldst.

Dag om

Dag om boende genomfordes med medverkan av projektledarna fran
projektet Den hilsosamma gruppbostaden. Projektet visar pé vissa for-
battringar 1 hilsan for boende pa gruppbostidder som kan kopplas till den
metod som framtogs i projektet. Det dr framforallt hos kvinnor som bor
pa gruppbostdder som hilsan ar betydligt sémre d4n genomsnittet i be-
folkningen.

Dag om personlig assistans genomfordes med Lottie Giertz universitets-
larare inom socialt arbete vid Linnéuniversitetet och Hanna Egard, uni-
versitetsldrare inom handikapp- och rehabiliteringsvetenskap pd Malmo
Hogskola. De presenterade sina avhandlingar om “Erkdnnande makt och
moten” respektive “Personlig assistans 1 praktiken”.

Dag om daglig verksamhet handlade detta &r om att man som brukare ska
fa vara delaktig 1 sitt eget liv, bland annat om hur man tillsammans med
brukaren skapar en genomforandeplan utifrdn brukarens egna 6nskemal.
Dagen fortsatte med en foreldsning kring hur man 1 praktiken ger stod for
att starka brukarens mojligheter till delaktighet i vardagen. Det var dven
en del som handlade om hur verksamheter kan se ut for att passa olika
individer.

Erfarenhetsutbyten och natverk

Samordnare

Under dret genomfordes tva traffar for samordnare (dvs arbetsledare utan
att vara chef) for att ge samordnare en mdjlighet att diskutera sitt uppdrag
och yrkesroll.

Paramedicinare

Erfarenhetsutbyte for paramedicinare har genomforts vid tre tillfdllen
under aret. Erfarenhetsutbytet har haft olika teman sasom att ta del av
senaste nytt kring smarta telefoner och speciellt appar. I borjan pd hdsten
2013 var nétverket pa studiebesok pad Micasa och Hjdlpmedelsinstitutets
visningsldgenheter som visar hur man kan inreda for att skapa béttre till-
ganglighet. I mars i &r har det varit en vanlig traff dar paramedicinarna
sjdlva diskuterade sin yrkesroll, framtid och hur deras uppdrag kan ut-
vecklas.
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Verksamhetsutvecklare

Erfarenhetsutbyte/ndtverk for verksamhetsutvecklare efterfrdgades och
startades under Forum Carpes forsta ar. Under aret har dessa erfarenhets-
utbyten fortsatt och utgér frdn de behov som identifieras i gruppen. Under
hosten 2013 var temat systematiskt kvalitetsarbete och Nacka kommun
presenterade sitt arbete. Vid 2014 ars forsta erfarenhetsutbyte var temat
evidensbaserad praktik, ett tema som kommer att fortsétta diskuteras.

Samverkan

Allt som genomfors i Carpe — savél inom projekt Carpe 2 som Forum
Carpe — gors 1 samverkan. Alla méten och triaffar planeras och genomfors
utifran grundtanken att knyta ihop arbetsplatserna inom verksamhetsom-
radet funktionshinder 1 lénet.

Genom bade det regionala och det nationella strategiradet sker samver-
kan med viktiga aktdrer pd regional och nationell niva.

Exempel pa samverkan

Forum Carpe dr medarrangor i konferensen Autism i fokus som hélls 1
april 2014. Konferensen arrangeras av KIND vid Karolinska Institutet
och andra medarrangorer dr Habilitering och Hélsa, Autism- och Asper-
gerforbundet, Attention m.fl. For Carpes del handlar medverkan fram-
forallt om att sprida information om konferensen genom sina kanaler. En
av delprojektledarna har deltagit i allt planeringsarbete kring konferensen
under aret.

Utveckling

Yrkeskrav

Carpes generella Yrkeskrav har reviderats under hosten sa att socialpsy-
kiatrin nu ingar 1 dessa.

Arbetet med att vidareutveckla Carpes generella Yrkeskrav till specifika,
har fortsatt under aret. De tre arbetsgrupperna med chefer fran boende,
daglig verksamhet och personlig assistans har under ledning av delpro-
jektledarna fortsatt sitt utvecklingsarbete. Det som startade som ett arbete
for att ta fram specifika Yrkeskrav inom dessa omréden har utvecklats till
att handla om uppdrag och yrkesroll vilket de nu ocksé kallas. Dessa be-
skrivningar av uppdrag och yrkesroll har &ven socialpsykiatrin nu borjat
arbeta med och dr snart fardiga med sitt forslag.

Beskrivning av yrkesroll och uppdrag har resulterat i ett material som pa
ett mycket bra sétt kompletterar de generella Yrkeskraven. Materialet &r
nu pa remiss till bland annat Socialstyrelsen, Kommunal och intresseor-
ganisationer pé riksniva. De har alla visat stort intresse for ett dokument
som detta. Under aret har andra grupper, sdisom Kompetensombud och
Yrkeskravsankare fatt titta pa materialet och ldmnat synpunkter. Speci-
fika Yrkeskrav — uppdrag och yrkesroll fanns d&ven med som en punkt pa
hostens tre dagar om boende, daglig verksamhet och personlig assistans.
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Titlar och kompetensnivaer

Under aret har arbetet med titlar kopplat till kompetensnivaer tagit fart,
bade i lanet och 1 landet. Flera kommuner 1 ldnet arbetar aktivt med fra-
gan och Forum Carpe erbjuder erfarenhetsutbyten for dessa. Tyreso
kommun blev forst 1 ldnet med att byta till titeln Stodassistent. Titelbytet
genomfordes vid arsskiftet 2014.

Under hosten/vintern genomfordes en inventering bade 1 lanet och 1 lan-
det (via NKR) av hur arbetet med titlar kopplat till kompetensnivéer fort-
skrider. Resultatet av inventeringen finns pa www.projektcarpe.se

Strategiskt arbete

Forum Carpe &r en regional organisation men strategiska nationella fra-
gor dr dnda viktiga. Viktigt dr att framhalla att Forum Carpe inte belastas
med kostnader som hérrér frin nationellt arbete.

Strategiskt arbete dir kompetensutveckling kan ses som ett mal men dven
medel for det strategiska paverkansarbetet, sker bade regionalt och nat-
ionellt.

Ett viktigt omrédde inom Forum Carpe dr kunskap runt de lagar och rikt-
linjer som ligger till grund for virdegrunden. Efterfragat dr ocksé att
kompetensutveckling ska ha ambitionen att g frén teori till praktik. Fo-
reldsningar kring de grundldggande véirden som styr verksamhetsomra-
dets mal och krav har skapats och erbjuds medarbetare och chefer regel-
bundet. Foreldsare ar Riitta-Leena Karlsson, funktionshindersombuds-
man i Stockholms stad.

Foreldsningens ambition &r att med hjélp av frdgestdllningar ta teorin till
deltagares praktik. Detta utifrdn ambitionen att lata tanken om ldrande
och vardagsutveckling pd den egna arbetsplatsen genomsyra aktiviteter.
Lata larandeperspektivet fran Carpe 2 genomsyra Forum Carpe.

Att forankra kunskap om grundldggande vérden ér viktigt for att intent-
ioner 1 lagstiftning och konventioner om ménskliga réttigheter ska upp-
nas. Runt detta har en dialog forts med Handisam (inom kort Myndighet-
en for delaktighet), 1 syfte att omvérldsbevaka men ocksé for att de ska
kunna verka runt fragan i kontakt med praktiken.

Det ar strategiskt viktigt att tillsammans med Handisam arbeta vidare
kring detta, bade for vara verksamheter och nationellt for att malgruppen
som &r i behov av insatser ska ses som medskapare av samhéllstjdnster
och for att fortsitta forankringen av medborgarperspektivet.

En delprojektledare deltog i en referensgrupp pa SKL runt arbetat med
frdgan om beslutsstod liknande BPSD (Beteendemassiga och Psykiska
Symtom vid Demens) inom omradet stod till personer med funktionsned-
sdttning. Referensgruppens arbete har fungerat som underlag i en forstu-
die som sedan gar vidare till Socialdepartementet. En rapport om forstu-
dien beskriver nu att det kan finnas skil att utarbeta nagon form av be-
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slutsstod, verktyg, dock ej likt BPSD i den bemaérkelsen att det blir ett
nationellt kvalitetsregister. Syftet skulle vara att 6ka kvaliteten for mal-
gruppen genom anvindandet av ndgon form av verktyg som kan hjilpa
till att forstd och rétt bemota svara beteenden. Bland annat nér det géller
svara beteenden i samband med demens. Detta &r ett arbete som forvén-
tas tas fram under 2014 och provas och utvirderas dérefter 1 en pilot,
innan dess behovs kunskapsunderlag om metoder och arbetssitt.

Socialstyrelsen kontaktade Carpes projektledning med anledning av rege-
ringsuppdraget runt beslutstod vid nedsatt beslutsforméga och tvangs-
samt begransningsatgirder. En dialog har forts och kontakt formedlats
med Nationella Kompetensradets verkstillande utskott dir dialog kring
frdgan gick av stapeln i slutet av mars 1 syfte att mojliggéra en nationell
dialog for Socialstyrelsen.

Regional niva:

Ett dialogmote anordnades for chefer och nyckelpersoner for att diskutera
framtida kompetens- och rekryteringsbehov. Motet genomfordes i sam-
verkan med Lénsstyrelsen och medverkande vid métet var, utdver Léns-
styrelsen dven Stockholms Léns Landsting, Kommunal, representanter
fran regionala och lokala programrad.

Nationell niva:

Socionomdagarna gick av stapeln 1 mitten p4 november 2013. De arran-
geras av fackforbundet SSR med Socialstyrelsen och Stockholms stad
som medarrangor. Tva av Carpes delprojektledare var inbjudan att halla
ett seminarium om Forum Carpe och Carpe 2. Seminariet var vélbesokt
ca 50 deltagare var med och lyssnade.

Forum Carpe deltog som utstéllare pa konferensen om personer med fler-
funktionshinder som Nka anordnat.

Skolverket

Under aret har Carpes projektchef deltagit i de méten med Skolverkets
nationella programrad for Barn- och fritidsprogrammet som genomforts
under aret. Dér har Carpe en representant for perioden 2013 — 2016.

Regionala programrad

En delprojektledare och en CKA-representant ingar i de regionala program-
rad for Barn- och fritidsprogrammet och Vard- och omsorgsprogrammet,
som finns 1 ldnet. De har deltagit i de méten som genomforts under peri-
oden. Att finnas med i dessa programrad &r strategiskt viktigt da det ar en
mojlighet att paverka utbildningarnas innehall samt vara en lank mellan
skola och arbetsliv bland annat i diskussioner som géller det arbetsplatsfor-
lagda larandet. Aktuella fragor pa bada programraden var praktikplatser
och handledning till det arbetsplatsforlagda ldrande (APL) som ingar i pro-
grammen. Inom ramarna for projekt Carpe 2 har ett projekt for att ta fram
en handledarutbildning pagétt under aret. Resultatet kommer att forvaltas
av Forum Carpe.
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Andra projekt
Moéte med projektledare for ESF-projektet Arbetsam i syfte att utbyta
erfarenheter.

Mote med EU-projektet Consensio har genomforts under éret 1 syfte att
utbyta erfarenheter och hitta samverkansvinster.

Styrgruppen for Lattlast hade under aret ett mote dir en delprojektledare
representerade Forum Carpe.

Nationella Kompetensradet (NKR)

Det nationella Kompetensrad som bildades under foregdende projekt
Carpe, har under éret haft tvd moten varav ett lunch-till-lunch-méte. Un-
der hosten 2013 var samtliga regioner i landet representerade. Nationella
Kompetensradet dr framst knutet till Carpe 2, men det som diskuteras i
radet dr hogst relevant for Forum Carpe. En viktig fraga som diskuterats
pa olika sitt under aret dr framtiden for NKR. Carpe 2 ansvarar for radet
till och med sista juni och under varen intensifieras det paborjade arbetet
med att f4 nagon arvtagare som kan ta Gver ansvaret.

Nationella Kompetensradets verkstidllande utskott

Har under 4ret haft tvd méten. En stor del av dessa moten dgnades at att
diskutera med utredare fran Socialstyrelsen géllande deras arbete med en
véigledning for genomforandeplaner, samt regeringsuppdraget om be-
gransningsatgiarder. En annan fraga av vikt dr dialogen om att hitta moj-
liga arvtagare till det nationella arbetet som startats i Carpe och resulterat
1 Nationella Kompetensradet.

Kommunal

Moéte med tva representanter fran Kommunals forbundskontor genomfor-
des vid olika tillfdllen under aret med diskussioner om yrkesutveckling
och behov av kompetens mm.

Intresseorganisationer

Forutom den samverkan med intresseorganisationerna som finns genom
referensgruppen pé ldnsniva samt det nationella strategiradet, har olika
mdten genomforts under aret. Bland annat aterkommande erfarenhetsut-
byten med FUB pa riksnivd men dven med andra organisationer pa riks-
nivé, i syfte att samverka. Samverkan med Autism- & Aspergerforbundet
kring deras arbete kring Autismspecifik kompetens har fortsatt under
aret. Under dret har ett antal mdten med representant fran forbundet ge-
nomforts och de har dven medverkat vid kompetensutveckling i Forum
Carpe.
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Vad har fungerat bra under aret

Dialogen med samverkansparter och deltagare i Forum Carpe har funge-
rat bra under aret.

Ett stort antal kontakter har tagits bade internt bland Carpes deltagande
aktorer och externt bland t ex intresseforeningar, forskare och myndig-
heter. Alla har varit mycket intresserade av att samverka kring olika fré-
gor som kan leda till kompetensutveckling for Carpes deltagare.

Vad har varit en utmaning under aret

En svérighet eller réttare sagt utmaning, har dven under detta r, varit att
dér det behovs, forklara skillnaden mellan Forum Carpe och projekt
Carpe 2. En forutsittning for ett lyckat resultat 4r samverkan, bdde mel-
lan deltagande kommuner och mellan Forum Carpe och projekt Carpe 2.
Att vissa kompetensutvecklingsinsatser arrangeras av Forum Carpe och
projekt Carpe 2 gemensamt kan ses som en tillgdng men dven bidra till
svérigheten att tydliggora skillnader. Sa lange Carpe 2 pagér arbetar pro-
jektledningen pé olika sétt for att tydliggora skillnaden.

En av uppgifterna i Forum Carpe dr att upphandla, bestilla och admini-
strera enskilda kurser och kortkurser. Processen kring att kvalitetssékra
upphandlad kompetensutveckling har i1 en del fall varit en utmaning som
tagit mycket tid i ansprik. Ett viktigt arbete som har prioriterats under
verksamhetsaret.

Ekonomi
Forum Carpe har 3,4 miljoner i intékter for verksamhetsaret. Efter andra
verksamhetsérets slut har Forum Carpe ett 6verskott pa ca 500 000 kr.

Forum Carpe delar lokaler med projekt Carpe 2 (t.o.m. 30.06.2014) och
lokalkostnaderna ar darfor relativt laga.

I september fick Forum Carpe uppdraget att arbeta med satsningen kring
evidensbaserad praktik i socialtjansten som nu dven omfattar funktions-
hinderomrédet. I och med uppdraget foljde medel som anvints till an-
stdllning av ytterligare en delprojektledare och till kompetensutveckling
inom omréadet EBP. Det gor att Forum Carpe under aret haft mer medel
till kompetensutveckling dn enbart kommunernas finansiering.

Andra forklaringar till Gverskottet dr att kompetensutveckling genomfors
bade i Forum Carpe och projekt Carpe 2, nagot som gor att Forum Car-
pes kompetensutveckling ibland konkurrerar (tidsméssigt) med projekt
Carpe 2. Det dr forstas i grunden positivt att det erbjuds kompetensut-
veckling bade inom forumet och projekt, men det kan vara en av forkla-
ringarna till dverskottet.

En annan forklaring till dverskottet dr att en relativt stor del av den kom-
petensutveckling som genomforts under aret, har genomforts med egen
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kompetens, alltsa inte kopts. Kompetensutveckling har genomforts bade
av projektledningen (kurs for nya Kompetensombud, Yrkeskravssemi-
narier, Traffar infor arbete med Grona materialet” etc.) och andra perso-
ner som dr verksamma inom kommuner som ingar i Carpe. Under aret
har det exempelvis gillt, Bildstdd och Grundliggande virden. Aven de
erfarenhetsutbyten som erbjuds, gérs med egen kompetens och dr nigot
som ar en av Forum Carpes viktiga uppgifter.

Socialférvaltningen
CARPE

Telefon 08-50825601
carin.bergstrom@stockholm.se
www.projektcarpe.se
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