FOorsakringskassans arbete med
fokus paindivider inom kommunal
verksamhet

En resa fran ratten till aktivitetsersattning mot arbete
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Ratten till och syftet med
aktivitetsersattningen

* Fjardedelar i
forhallande till heltid

* Forlangt pga.
Funktionsnedsattning
* Enbart hel AE

Nedsatt Rehab kan

arbetsforma pagd med

ga minst 1 ersattning
ar

» Medicinskt styrkt,
DFA samt nedsatt

: * Ej beddmning av
arbetsformaga

arbetsoformaga

» Beddms gentemot
alla arbeten, aven
anpassade

 Minst ett &r, max tre
ar.

* Ny beddmning vid
varje ansokning

Nedsatt i
forhallande till
hela
arbetsmarknaden

Sarskilt stod for unga med langvarigt nedsatt arbetsformaga

Stimulera till aktiviteter utan att den ekonomiska tryggheten paverkas
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Om man har aktivitetsersattning och vill prova att arbeta
eller studera?

Drar Forsakringskassan in ersattningen
da?

Tala med din handlaggare!
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Sa har arbetar vi i samordningsuppdraget

Malsattningen ar att sa manga som mojligt ska fa eller aterfa arbetsférmaga
och det skall uppnas genom att:

* Vi arbetar tidigt och aktivt i vara arenden.
* Vi arbetar differentierat i samordningsuppdraget.

* Vi tillvaratar motivation och impulser som tyder pa att den forsakrade &r redo att ta
nasta steg i sin rehabilitering.

* Visakrar att s& manga som majligt har tillgang till msats eller akt|V|tet
— Ratt insats i ratt tid till ratt person N LR
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Process fran identifierat behov till insats

Arbetsforberedande insatser

Begaran
gemensam
kartlaggning

Gemensam
kartlaggning

Identifiera Personligt
behov av st6d mote

Arbetslivsinriktade insatser

121pN1s Yoo a1agdy

Intresseanmalan Mote/
/ Insatser i forbundet sasom

individuell arbetsforberedande eller exempelvis IPS,

remiss planering insats |ud

. SE, CM eller annan.
Forbundsinsats - FK
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Arbetslivsinriktad rehabilitering

Arbetstraning pa en arbetsplats
VEL
* prova att narma sig arbetsmarknaden

* att fa en arbetsformaga

* Planering ska alltid goras tillsammans med
Forsakringskassan

* Behover kommunen vara med i planeringen?
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Min plan

* Forsakrad under pagaende insats

* Kan ansOka om sarskilt bidrag for resor

Ska innehalla :

- aktuell insats

- ansvarsfordelningen mellan FK, personen
och ovriga aktorer

- tidsplan for insatsen

- tidpunkt nar insatsen ska foljas upp
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Incitament till arbete
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Vilande aktivitetsersattning

vid arbete eller studier

e Kan fa tillbaka ersattning om man slutar arbeta/studera

* Om perioden med aktivitetsersattning upphor under
vilandeperioden kan man fa tillbaka aktivitetsersattning
| tre manader

e VVilande max 2 ar

* Bostadstillagget kan bli kvar, beror pa inkomsten

* Haft ersattning minst ett ar

* Maste ansdka innan jobb/studier paborjas
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Vilande forts.

* Aktivitetsersattning vid arbete:
* Nivaer: 25, 50, 75 eller helt vilande
* En ersattning betalas ut under tiden vilande ar beviljat

(25% pa den del som &r vilande)

* Vid studier:

* Helt vilande
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Provotid vid studier

Studera med bibehallen erséattning

Upp till 6 manader

Haft ersattning i minst ett ar

Maste Ansoka
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Kommer individer med LSS-
tillhorighet 1 jobb?
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0,2%

Ett overgripande mal med daglig verksamhet bor vara att pa kortare eller langre sikt
utveckla den enskildes mojlighet till arbete, men rapporten visar att det ar fa personer som
gar fran daglig verksamhet till arbete eller studier (kalla Socialstyrelsen)
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Vad sager de unga vuxna med AE sjalva?

* De flesta har en vilja att komma ut | arbete

e Daligt sjalvfortroende samt kansla av otillracklighet
ar vanligt forekommande

* Inaktivitet hos malgruppen

* Upplevelse av att information/kunskap saknas hos
huvudman

* Manga dnskar aktivt stéd - “hands on”
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Effektutvarderingen 2014-2015 — Ratt stod ger resultat!

* Uppdrag till Forsakringskassan och Arbetsformedlingen

e Jamforelse av SIUS fran dag 1 (SE), Case management samt det
ordinarie forstarkta samarbetet — randomisering av deltagare

* Nationellt projekt, 1063 individer, prioriterad malgrupp unga med AE
och DV

* Ca40% av de som haft en Daglig verksamhet gick ut I arbete under
projektperioden —
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Vad hander pa 30-arsdagen

* Ca. halften av de unga med aktivitetsersattning beviljas sjukersattning
vid 30 ars alder

* Ett fatal far erséattning fran sjukforsakringen i form av sjukpenning i
sarskilda fall

* Den resterande delen upphorde helt
att fa ersattning fran sjukforsakringen
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Utmaningar som FK ser internt

En stor del av de forsakrade saknar rehabiliteringsinsatser
eller aktiviteter under ersattningsperioden

En forklaring kan vara att Forsakringskassan ofta ar passiv i
iInledningen av en ersattningsperiod

| praktiken innebar det att ansvaret for att ta initiativ till
insatser manga ganger laggs pa den forsakrade, anhoriga
eller natverk

Forsakringskassan uppskattar darfor impulser fran andra
aktorer som traffar individen mer kontinuerligt
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Vilka insikter har kommuner samt FK
uppmarksammat?

* En framgangsfaktor ar att individen far behalla sin plats inom den
dagliga verksamheten under tid den provar arbete

* Det saknas ibland differentierade "uppdrag” fran bestallare till
uppdragstagare

* Det saknas processer/strukturer om nar, hur och vart man kan vanda
sig nar en individ i en DV vill prova pa arbete
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Process hos aktorer

Kommunen
Kommunen Kommunen

) Beslut Daglig
ATSCLER LS LSS-insats verksamhet LSS Steg mot arbete

Lakarut- Uppféljning | samverkan
' latande av formaga/
Utredning Kommunal Kommunal rmag Daglig verksamhet
motivation LSS
_ Lov Lov
Gymnasi Arbetsmarknad
e- Arbetsférmedlingen
.. Forsakringskassan
sarskola
Annan
Vvag in £K

Ansokan FK FK FK

Aktivitets- . Beslut om Samordnings
e Kartlagga e

ersattning rehabili- ersattning uppdraget

Sjukersattning _
teringsbehov

Utredning
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Omvarldskunskap

Vad hander | lanet?
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e Oversyn av de dagliga verksamheterna
saval internt som externt

* Enkater till utforare ang saval verksamhet
som individer

* Internt arbete mellan bestallare och utforare
- Hur ser bestallningarna ut?

e Oversyn av ersattningsmodeller

e Utredning om att individer skall kunna ha
kvar sin dagliga verksamhet under tid den
provar arbete

Namn pd den dagliga verksamheten:

I

Kontaktuppgifter till dig som besvarar enkdten (Namn, telefon och epost)

Antal brukare frin Huddinge kemmun i er verksamhet:

Har nii er verksamheten personer frin Huddinge kommun som med ritt stid, vill och tror sig kunna arbeta pa ppna
arbetsmarknaden eller studera minst 10 timmar/vecka (25 % av en heltid)?

O
([ Nej

Har ni i er verksamhet en aktuell skriftlig och beslutad rutin om att minst arligen prova méjligheten till arbete eller
praktikplats for brukare som deltar i er daglioga verksamhet?

On

[ Neg
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Det hander mera saker

* | en kommun I lanet tillsammans med =
samordningsférbundet pagar just nu Kommunlogga
ett arbete med att ta fram en kundresa et e
utifran modellen tjanstedesign for att Unga med aktivitetsersatining i daglig

verksamhet och dagverksamhet

Forsakringskassan

Féljande dverenskommelse tecknas mellan 30 kommuns avd. xx,

. . o
nitta en optimal process fran beslut om
Arbetsformedlingen xx och Forsikningskassans avdelning funktionsnedsattning 1
)V m Ot ar b e te syd. Overenskommelsen avser stodja personer med aktivitetsersittning som deltar 1

Overenskommelsen giller fér perioden xx

* Forsakringskassan | Stockholm

o Oka forutsittningarna att stodja och arbeta aktivt med individer som har en

ar b et ar j u St n u m e d att t a fra m e n utvecklingspotential att nirma sig och komma in pa arbetsmarknaden.

Arbetsform

6ve re n S ko m m e | S e m e I | a n »  Underlitta och forenkla for individen att nyttja sin fulla potential 1 arbete.

s Tydliggbra vara olika myndighetsansvar och skapa resurseffektiv

samverkan 1 mellanrummen mellan parterna.

F O rS akr I n g S (aS S a n O C h ko m m u n fo r . ’f;ﬁ;kg;ﬁldwagar mellan vira myndighet till forman for individens vig
eV e ntu el I r e e a S e S e n ar e i h d St eft e r s Tmpulsstruktur mellan vara myndigheter for att tidigt 1 individens process
dialog med berord kommun
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Tack for oss!
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