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En unik lGnssamverkan inom
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Kommunerna fo ru m
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Varfor bildades Forum Carpe?

Funktionshinderomradet i en enskild
kommun eller stadsdelsforvaltning

O Det kravs tid och resurser att
upphandla kompetensutveckling.

O Svart att hitta ratt
kompetensutveckling

O Saknar samverkan med kolleg

Kommuner och stadsdelsforvaltningar i samverkan pa
lansniva inom funktionshinderomradet

O Upphandlade, kvalitetssdkrade aktiviteter finansierade
genom samverkan

O Aktiviteterna bygger p& identifierade gemensamma
behov i kommuner/SDF

O Tillgéang till Iarande organiserade natverk for
olika yrkesgrupper fran hela Ianet

O Seminarier, konferenser, webbnyheter
och mailutskick om aktuell forskning
och nya kunskapsstod

O Etablerade kanaler till natverk inom
funktionshinderomrdédet pd regional
och nationell niva



Hur vet man vad kommuner och SDF behover?
Hur kan de vara med och pdverka?

Styrgru ppsrepresentqntlkonta ktperson
Varje kommun har en representant pé strategisk nivé inom Forum
Carpes samverkan.

Carpe kommun- och stadsdelsansvarig
Varje kommun/SDF har en dialogpart med Forum Carpes

‘l samordningsgrupp.

e Lank vid inventering av kompetensutvecklingsbehov i sin kommun/SDF

e Lyfter kommunens/stadsdelsforvaltningens behov i olika fragor till regional och

nationell niva
e Sprider kunskap och information om Forum Carpes kompetensutvecklings-

insatser till verksamheter i sin kommun/SDF



Styrgruppen och CKA traffas regelbundet i grupper pd regional niva
som samordnas av Forum Carpes samordningsgrupp.

. Samordningsgruppen
'l'.ﬂm'..l' 1 gruppledare, 2 projektledare,
1 kommunikatér/administratér

v 99 0

Styrgrupp O Samordnar Forum Carpes
verksamhet i dialog med
styrgruppen och CKA

Funktionshinderomrdadet
i kommuner/SDF

Upphandlar, skapar och
kvalitetssakrar kompetens-
utvecklingsaktiviteter utifran
gemensamma behov i

samverkan




Samordnings-
gruppen

CKA

Styrgruppen

samordnings-
gruppen

Hur gar det till nar Forum Carpes samordningsgrupp
upphandlar eller skapar kompetensutvecklingsaktiviteter?

1. Behovsinventering

Dialog mellan samordningsgruppen,
CKA och styrgruppen om kompetens-

behov i kommuner/SDF
(webbenkidter, regelbundna méten,
férfragningar fran kommuner/SDF)

3. Kvalitetssakring

Samordningsgruppen narvarar under
nya aktiviteter och kvalitetssakrar
innehallet som ska vara baserat pa
aktuell forskning och de senaste
kunskapsstoden.

Samordnings-

gruppen

samordnings-

gruppen

2. Planering

Samordningsgruppen upphandlar
utbildningar och forelasningar och
planerar innehallet utifran
behovsinventeringarna tillsammans
med ldrare och forelasare.

4. Utvardering

Deltagarna utvarderar aktiviteterna.
Samordningsgruppen tar upp
synpunkterna med utbildarna.
Aktiviteter med hog kvalitet och stor
efterfragan anordnas igen.



Vilka kan delta i Forum Carpes kompetensutvecklingsaktiviteter?
Vad kan man lara sig?

Malgrupper Amnesomraden Seminarier och konferenser

. senaste forskningen och nya kunskapsstéd
Anstdllda pa utforar- och myndighetssidan

inom omridena: e Autism, neuropsykiatri, intellektuell e Digitalisering inom LSS
o funktionsnedsattning e Halsofréamjande arbete
e Stod till personer med ) |
funktionsnedssttning e Psykisk ohélsa, utmanande beteende * Sjalvbestammande och delaktighet

o i i e Arbetslivoch ekonomisk trygghet
e Socialpsykiatri Specialpedagogik ygg

e Kommunikativt och kognitivt stod

e Social dokumentation R

e Kommunernas HSL-organisationer




Hur fungerar Forum Carpes natverk for olika yrkesgrupper i lanet?

Natverken bygger pd Samordningsgruppen Néatverkstréffarna
e Behov i kommuner/SDF * Samordnar ar en molighet att
natverkstraffarna

» Diskutera aktuella fradgor

e Skapar innehdall och inom det egna omrédet
bjuder in féreldsare som
deltagarna efterfragar

¢ Onskemal fran
olika yrkesgrupper

e

Nuvarande natverk hos Forum Carpe

e Utbyta erfarenheter

e Sprida larande exempel

000
e

¢ Handldggare e Chefer inom daglig verksamhet

* Verksamhetsutvecklare * Chefer inom personlig assistans

* Fysioterapeuter inom HSL * Arbetsterapeuter inom daglig

e HSL-chefer, MAS och MAR verksamhet [ ]
¢ Arbetsterapeuter inom HSL * Utbildade végledare i -
¢ Utbildade gruppledare i VIP Delaktighetsmodellen\ @ @ :

* Konstskapande verksamheter ¢ stédpedagoger och deras chefer-.

* Musikskapande verksamheter €




Forum Carpes aktiviteter publiceras i kalendariet pa webbplatsen forumcarpe.se

01 | fre

GENOMFORS DIGITALT
Autism pa fordjupad niva

‘s Forelasning
© Medarbetare inom LSS
utforarverksamhet

01 | fre
Oppet natverk konstskapande
‘o Natverkstraff

© Medarbetare som arbetar med
konstskapande

01 | fre
Psykiatri 1 (100 gp)

‘& Gymnasiekurs

01 | man
02 | tis

03 | ons

GENOMFORS DIGITALT
Salutogent forhallningssatt och
arbetssatt for medarbetare

Arligen
cirka 80

kompetensutvecklingsaktiviteter

cirka 2500

yrkesverksamma deltagare

01| ons

GENOMFORS DIGITALT
Forutsattningar for
sjalvbestammande - chefer

‘& Foreldsning
@© Chefer inom LSS

02 | tor

03 | fre

GENOMFORS DIGITALT
Kommunikativt och kognitivt
stod - for handlaggare

s Foreldasning
© Handlaggare inom LSS och
socialpsykiatri



Hur fungerar Forum Carpes samverkan pd& regional och nationell niva?

s
Kommunal niva Regional niva I Nationell niva

Samordningsgruppen, CKA och
styrgruppen inventerar
kommunernas kunskaps- och
kompetensutvecklingsbehov.

Information och behov
lyfts fran lokal och
regional niva

Styrgrupp

Samordnings- SKRs nationella natverk
grupp for funktionshinderfragor

o M Nationella

m kompetensradet
(NKR)

Samordningsgruppen

samarbetar med FoU- ‘

enheter, Lansstyrelsen,

storSTHLM m.fl.

Samordningsgruppen aterfor
information och kunskap fran
regional och nationell niva med
hjalp av styrgruppen och CKA.

Information och kunskap
fran nationell niva




Hur ndr information och nya kunskapsstod fran regional och nationell niva
ut till kommuner och SDF?

Webbplats
Facebook
Mailutskick

Kunskapsstod
Information

Kompetens-
utveckling

FV-/ | Natverks-

traffar



Hur kan Forum Carpes samverkan med myndigheter och ndtverk pa regional och nationell niva se ut?
Exempel: Kompetenskartlaggning med Socialstyrelsen, NKR och SKR

Nationell niva Regional niva

S W | Fraga till Forum Carpe
[ | & \ | ehoven i lanet gruppen
-|'- | Input om o Mm
Socialstyrelsen kompetensbehoven E = a
A V4 i lénets !
S kommuner/SDF

'
Forum Carpes input del av underlaget till
I rapporten “Kompetens i LSS-boenden”

Rapporten leder till
diskussioner nationellt

Fraga till Forum Carpe: Hur arbetar
man med kompetensférsérjning inom

Nationella

k t adet (NKR -
ompetensradet ( ) LSS i lanet? Anvinder man Sumordnlngs
SKRs nationella natverk for SOSFS 2014:2? gruppen

L]

funktionshinderfragor e B o
Input om anvéndningen av R - 'q
88{ e !ﬁa SOSFS 2014:2 a2
'ﬁ

i kommuner och SDF

Dialog med CKA om
kompetensbehoven i
kommuner/SDF

Dialog med CKA om
anvandningen av SOSFS
2014:2 i kommuner/SDF

I Kommunal niva I

Funktionshinderomradet
| kommuner/SDF

Funktionshinderomrédet
| kommuner/SDF




forumcarpe.se

Nyheter om Forum Carpes
samverkan, forskning, kunskapsstoéd

Kalendarium med
kompetensutvecklingsaktiviteter

Tips och metoder som underlattar

| yrkesrollen

Folj Forum Carpe
pd Facebook

forum
carpe

. FORUM CARPE KALENDARIUM

Verksamhetsutveckling

Kompetensutveckling
Kunskapsutbyte
Samverkan

sAA

LARANDE &
VARDAGSUTVECKLING

YRKESKRAV

KON




