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Sammanfattning av verksamhetsaret

Forum Carpe har under aret fortsatt att vara ett stod ‘fdr kommunerna och stadsdelsforvalt-
ningarna i arbetet med en kunskapsbaserad praktik for insatser av god kvalitet inom
funktionshinderomradet. Stodet till kommunerna har inneburit kunskapshodjande insatser som
kompetensutveckling, omvérldsbevakning, kunskapsspridning och kunskapsutbyten som frimjar
verksamhetsutveckling.

Under verksamhetsaret 2023 anordnade Forum Carpe 89 kompetensh6jande insatser i form av
foreldsningar, seminarier, kurser och nitverkstréffar. Deltagarantalet uppgick till totalt 2940
personer vilket innebdr en 6kning med néstan 6 procent jamfort med foregdende verksamhetsar.
Deltagarna kom fran samtliga av Forum Carpes medlemskommuner och stadsdelsforvaltningar.

Under éret fortsatte samarbetet med Forsékringskassan och en ny samverkan inleddes med
Arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholms stad, som en del av arbetet med fokusomradet 2023
”Fran sysselsittning och daglig verksamhet mot arbete eller studier”. Forum Carpe var ocksa
medarrangdr till en digital minikonferens dér aktdrer som arbetar med forskning, utveckling och
utbildning inom funktionshinderomradet i Stockholms 14n medverkade.

Forum Carpe ér en del i systemet for kunskapsstyrning och ingar i SKRs nationella natverk for
funktionshinderfragor dar man under 2023 bland annat f6ljde upp den modell for inventering av
lokala kunskapsbehov som samordningsgruppen testade tillsammans med CKA under 2022.

Forum Carpe deltar dven i1 Nationella kompetensrddet (NKR) som under det gingna aret bildade
fyra arbetsgrupper med fokus pa aktuella kompetensfragor inom funktionshinderomradet f6r
nationellt paverkansarbete.

Arbetet med en effektiv struktur for Forum Carpes samverkan fortsatte 2023 med sérskilt fokus
pa ett fortydligande av styrgruppen och kontaktpersonernas uppdrag och mandat. Bland annat
har uppdragsbeskrivningarna for de tva organisatoriska grupperna reviderats och uppdaterats.

Under hosten 2023 inleddes
arbetet med att stdrka Forum
Carpes varumirke genom
workshops och dialoger med
CKA, kontaktpersoner och
styrgruppen for att ta fram
Forum Carpes kdrnvérden.
Underlaget frdn hostens arbete
blir en del av den varumérkes-
plattform som kommer att tas
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fram under verksamhetséret 2024 och som ska leda till att Forum Carpe tydligare och mer riktat
kommunicerar viardet av Forum Carpes verksamhet och samverkan.

I bérjan av aret blev annu en kommun medlem i Forum Carpe, vilket innebér att 25 av ldnets 26
kommuner nu ingér i Forum Carpes samverkan. Det fors dven en dialog med den kvarvarande
kommunen som har visat intresse for att ateraktivera sitt medlemskap.

Forum Carpes fokusomrade 2023

Fokusomradet “Fran sysselsittning och daglig verksamhet mot arbete eller studier” har varit
vagledande for Forum Carpes omvirldsbevakning av forskning, kunskap och ldrande exempel
via Forum Carpes webbplats, sociala medier och mejlutskick. Fokusomradet resulterade dven i
seminarier med regionalt samverkansansvariga fran Forsédkringskassan och foreldsningar om den
arbetsrehabiliterande metoden Individual placement and support (IPS) for medarbetare och
chefer inom arbetsinriktade verksamheter.

Fler exempel pd kompetenshéjande insatser med fokusomrddet som tema:

o Nitverkstraff for chefer inom socialpsykiatri om IPS - en evidensbaserad
arbetslivsinriktad rehabiliteringsmetod for personer med psykisk funktionsnedsittning

e Seminarium om IPS for medarbetare och chefer inom arbetsinriktade verksamheter.

o Nitverkstraff for chefer och arbetscoacher inom daglig verksamhet om ldrande exempel
pa arbetssétt med bland annat praktikplatser

e Seminarium med Forsdkringskassan om aktivitetsersittningen for chefer och samordnare
pa bestéllar- och utférarsidan inom LSS och socialpsykiatrin

e Samarbete med Arbetsmarknadsforvaltningens arbetslivsinriktade insatser for personer
med beslut enligt SoL eller LSS

Forum Carpe-dagen 2023
hade ocksé fokusomridet som
tema med ldrande exempel
frdn professionen, deltagare
och arbetsgivare. Bland de
deltagande aktorerna fanns
Arbetsmarknadsforvaltningen
1 Stockholms stad, Polis-
myndigheten, foretaget MISA
samt verksamheter i Upplands
Bro, Varmdo och Sigtuna
kommun.

Polismyndigheten

Kllea héir fdr att lésa mer. Upp\ands-anl;ommun - . - igtuna kommun
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Kompetensutvecklingsinsatser och natverk

Forum Carpe har under 2023 erbjudit utbildningar utifran kommunernas behov och aktuell
efterfragan. Utbildningarna har bland annat handlat om autism och samsjuklighet,
neuropsykiatri, intellektuell funktionsnedséttning och psykisk ohélsa, social dokumentation samt
kommunikativt och kognitivt stod. Ytterligare exempel fran utbudet ér foreldsningar om
rattshaveristiskt beteende, posttraumatisk stressyndrom (PTSD) och Emotionellt instabilt
personlighetssyndrom (EIPS) samt att ldras med intellektuell funktionsnedsittning. Aven
fristdende gymnasiekurser fran vard- och omsorgsprogrammet respektive barn- och
fritidsprogrammet har genomforts.

En nyhet under 2023 var seminariet ”Sexuell hélsa for personer med intellektuell
funktionsnedsdttning”. Seminariet togs fram tillsammans med en upphandlad leverantor eftersom
tidigare inventeringsarbete har visat att manga medarbetare inom LSS upplever att de behdver
vigledning inom omradet. Seminariet fick lysande omddmen - 80 % av deltagarna svarade att de
var mycket ndjda och 20 % att de var ndjda. Efterfragan &r fortsatt stor sa seminariet erbjuds vid
ytterligare tva tillfallen under varen 2024.

Forum Carpe anordnade

dven en kunskapshojande
heldag tillsammans med .
teamet fran projektet "Gott | -
liv som édldre - aktiviteter

Kia Mundebo

och boende f6r personer GOTT Liv

29 . . . SOM ALDRE
med IF” med foreldsningar, /
workshops och material
om projektets resultat. ARTVITETER och BoEnbe

FaR PERSONER MED |F

Cecilia Olsson

Forum Carpe har ocksa genomfort ett flertal niatverkstréaffar for olika yrkeskategorier med
varierande innehall utifrdn natverksdeltagarnas 6nskemal, forslag och behov. Tva nya nétverk
erbjods 2023 — ett for personligt ombud (PO) och ett for chefer inom daglig verksamhet.

Se bilaga 2 med fler kompetensutvecklingsinsatser och natverk.
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Utokade uppdrag 2023

Under 2023 inledde Storsthlm och Forum Carpe en samverkan inom omradet psykisk hilsa med
finansiering frdn 6verenskommelsen om insatser for psykisk hilsa och suicidprevention.
Samverkan innebar att Forum Carpe efter beslut i styrgruppen fick medel for tva tilliggsuppdrag.

Kartldgga och identifiera vilka behov av kompetensutveckling som finns hos
baspersonal fér att kunna méta och arbeta med personer som har IF/autism och
psykisk ohalsa pa basta satt.

Identifiera behov av kompetensutveckling for att arbeta med att framja psykisk
halsa och férbygga psykisk ohalsa.

Ramboll Management Consulting fick i uppdrag av Forum Carpe att genomfora kartliggningen
som bestod av en enkédtundersdkning samt intervjuer med chefer i fem fokusgrupper. Kart-
laggningen genomfordes 1 ndra samarbete med ansvariga inom Forum Carpe som medverkade 1
utformningen av enkét- och intervjufragor liksom i beslut om kartliggningens fokus och
avgransningar.

Huvuddrag i kartldggningens resultat

e En majoritet av de intervjuade enhetscheferna uppger att kunskapsnivéan hos
baspersonalen som arbetar med personer som har IF och/eller autism varierar nir det
kommer till psykisk ohilsa. Det bekréftades dven av enkdtundersokningen dér 56 procent
av cheferna uppgav att baspersonalens kunskap varierar. 26 procent uppgav att
baspersonalen hade ganska god kunskap och 17 procent att baspersonalen hade 1ag
kunskap.

e Trots att man arbetar indirekt med mélgruppens psykiska ohélsa pa olika vis, har delar av
baspersonalen inte direkt kunskap om omradet. Det framkommer samtidigt att delar av
baspersonalen har ett intresse for att ldra sig om psykisk ohilsa, samt hur det ar kopplat
till hélsa generellt.

e Bade enkiter och intervjuer visar att dven baspersonalens kunskap om risk- och
skyddsfaktorer kopplade till psykisk ohilsa varierar. De flesta boenden uppger att de inte
arbetar systematiskt med risk-och skyddsfaktorer. Samtidigt uppger flera respondenter att
de genomfor riskanalyser och kartliggning av alla pa boendet, dir de identifierar
preventiva atgirder som &dr anpassade efter individen.

Rapportens resultat ska lyftas i regionala och nationella sammanhang kommande
verksamhetsar. Vid eventuellt fortsatt arbete genom stimulansmedel kommer fokus ligga pa
kompetensutveckling inom omradet.
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! Kompetenssatsning inom funktionshinderomradet genom att ta fram och erbjuda

hogskolekurs for handlaggare och chefer i lanets kommuner.

Den framtagna kursen Psykisk ohdlsa hos personer med intellektuell funktionsnedsdttning
och/eller autism omfattar 3 hogskolepodng och bygger pa kompetensbehov som Forum Carpe
identifierade 1 samarbete med kommunerna nér en ny modell for att identifiera lokala
kunskapsbehov testades 2022!. Hogskolekursen #r framtagen i samarbete med Marie
Cederschiold hogskola som ansvarade for kursens genomforande.

Omfattning och deltagande

Tva kursomgangar med 60 platser vardera har erbjudits. Samtliga kommuner och
stadsdelsforvaltningar har fatt mojlighet att anméla deltagare till utbildningen. Platserna
fordelades initialt via Forum Carpes kommunkontakter (CKA) med 3-4 platser per kommun och
stadsdelsforvaltning for att sékerstélla en jamn spridning 1 ldnet. Darefter 6ppnades for fler
anmaélningar.

86 procent av kommunerna och stadsdelsforvaltningarna valde att anméla deltagare till
utbildningen. Totalt har 111 personer deltagit dir en storre andel dr chefer med 68 procent (76
personer) och en mindre andel handldaggare med 32 procent (35 personer). Kommunerna valde
sjdlva hur de ville fordela sina kursplatser mellan handldggare och chefer samt vilken
kursomgang de dnskade delta 1.

Kvalitetssdkring

Eftersom kursen &r nyskapad har ansvarig projektledare varit med vid utbildningstillfallen for att
kvalitetssdkra innehéllet. Efter forsta kursomgéngen justerades innehéllet 1 dialog med leverantor
och utbildare. Den del som justerades handlade om ansvarsgrinser mellan olika lagstiftnings-
omraden eftersom det visade sig att innehallet var for omfattande for en 3-podngskurs.

Deltagarnas utvérdering av kursen

e 86 procent av deltagarna i den forsta kursomgéngen ansdg sig ha nytta av kunskaperna 1
sitt dagliga arbete (svarsalternativ 4 och 5 péd en femgradig skala). Motsvarande andel for
kursomgang tva var 89 procent. Trots att den forsta kursomgangen behovde justeras
gillande den juridiska delen fanns det alltsa en relativt stor ndjdhet hos kursdeltagarna
som besvarade enkéten.

' SKRs modell for att identifiera lokala behov av kunskap
https://etjanster.stockholm.se/ForumCarpe/forum-carpe/nyheter/cka-skr-nationell-modell
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e 81 procent av deltagarna i den forsta kursomgangen respektive 83 procent i den andra
kursomgéangen ansag att de har forutséttningar att férmedla sina nyvunna kunskaper pa
sina arbetsplatser.

e 73 procent av deltagarna i den forsta kursomgangen respektive 78 procent i den andra
kursomgéangen kunde rekommendera kursen till sina kollegor.

Svarsfrekvensen var 50 procent for kursomgang 1 och 40 procent for kursomgang 2.

Vid en eventuell fortsatt kompetenssatsning genom stimulansmedel nésta verksamhetsér kan den
juridiska delen eventuellt utga for att skapa mer utrymme at de 6vriga delarna.

Samverkan med utbildningsleverantorer

I samband med leverantdrsavtalet for icke poidnggivande kurser har samordningsgruppen
framfort vissa onskemal om effektiviserad utbildningsadministration for att frigora tid till
kiarnverksamheten. Det har bland annat beslutats att leverantdren overtar ansvaret for att
utvérdera nya kurser och vissa andra utvalda kurser. I slutet av aret informerade leverantoren att
de ndrmar sig en 16sning dir de dven kan ansvara for administrationen av anmélan till
kurser/utbildningar. Forum Carpe kommer tillsammans med leverantoren genomfora ett pilottest
under varen 2024 dér leverantdren skoter anmélan for att sedan utvérdera resultatet.

Forum Carpes arbete regionalt och nationellt

Forum Carpe har som en del i den regionala samverkans- och stodstrukturen (RSS) och systemet
for kunskapsstyrning fortsatt vara en regional 1ank mellan lokal och nationell nivé for
kunskapsutbyte och kunskapsspridning. Genom medverkan i kunskapsstrukturen skapas ocksa
forutséttningar for att den dialog och kompetensutveckling som erbjuds via forumet ar aktuell
och kunskapsbaserad. Kunskapsutbytet mellan lokal-regional-nationell nivé sker kontinuerligt
via CKA och styrgrupp samt i relevanta nitverk. Forum Carpes samordningsgrupp samarbetar
ocksa med andra regionala och nationella aktorer for omvarldsbevakning, kunskapsspridning,
kunskapsutbyten och den samverkan som beskrivs nedan.

Regionalt arbete

Regionalt ndtverk for funktionshinderfragor

Forutom representanterna frdn Forum Carpe bestdr det regionala nétverket av representanter fran
FOU-enheter, kompetenscentra och aktoérer som arbetar inom funktionshinderomradet i
Stockholms 1dn med forskning, utveckling och/eller kompetensutveckling. Under 2023 har
samordningsgruppen genomfort fyra traffar med nétverket.

Forum Carpe och nitverket genomforde dven en digital minikonferens tillsammans med syfte att
sprida kunskap om det som pagar i ldnet inom forskning, utveckling och kompetens tillsammans

Forum Carpe
Sabbatsbergsvagen 1
113 31 Stockholm
forumcarpe.se
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med FoU-enheter, Lansstyrelsen, Funktionsritt Stockholms 1dn samt Habilitering och hilsa.
Konferensen har blivit ett arligt inslag for kunskapsspridning och érets tema var FN:s konvention
om rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning.

Niétverkstraffarna ger kunskap om vad som hinder i ldnet inom funktionshinderomradet hos
respektive aktor och innebar ett kollegialt larande och kunskapsutbyte. Darigenom héller sig de
medverkande aktorerna uppdaterade om de olika verksamheternas arbete och far kunskap som
kan frimja det egna uppdraget och dven leda till samarbeten. Forum Carpe, som inte bedriver
egen forskning, fungerar delvis som forum for att sprida ny forskning till medlemskommunerna,
bland annat genom den arliga minikonferensen.

Regionala kompetensradet for vard och omsorgsprogrammet

En projektledare frdn Forum Carpes samordningsgrupp ingar i det regionala kompetensradet vars
syfte dr oka attraktionen hos vird och omsorgsyrken samt att skapa regional samverkan och
samordning mellan arbetsliv och utbildning for att utveckla kvaliteten pé yrkesutbildningen vard-
och omsorgsprogrammet.

Under aret har kompetensradet lagt stort fokus pé att ka intresset for vard och omsorgsyrken.
Representanter fran rddet har bland annat medverkat i olika sammanhang dér bransch,
utbildningssektorn och blivande medarbetare mots. I september arrangerade radet en regional
dialogkonferens i samarbete med Region Stockholm och Storsthlm riktad till
utbildningsanordnare, arbetsgivarrepresentanter och fackliga foretradare med tema regleringen
av den skyddade yrkestiteln underskdterska och hur det paverkar verksamheter inom omradet.

Rédet prioriterar ocksd bevakningen av arbetsplatsforlagt 1arande (APL), dé det 4r en stor
utmaning att hitta APL-platser, liksom utmaningen med bristande svenskkunskaper hos personal
inom omrddet.

Nationellt arbete

SKRs nationella ndtverk for funktionshinderfragor

Forum Carpe ér en del i systemet for kunskapsstyrning och medverkar med tva representanter 1
SKRs nationella ndtverk for funktionshinderfrdgor for att mojliggoéra kunskapsutbyte mellan
lokal, regional och nationell niva. I det nationella natverket representeras lanet genom Forum
Carpe, Stockholms stad samt Storsthlm tillsammans. For- och efterméten genomfors 1 anslutning
till ndtverkstraffarna for att hantera eventuella fragor och hur man kan ta kunskapen vidare till
kommunerna.

Arbetet med kunskapsspridning och kunskapsinhdmtning inom funktionshinderomradet i lanet
gors 1 huvudsak genom Forum Carpes uppbyggda samverkansstruktur. Ett exempel pa det ar
seminariet ” ”Sexuell hdlsa for personer med intellektuell funktionsnedsattning” som Forum
Carpe erbjod under 2023 och som pé grund av stor efterfragan och mycket goda omdomen

Forum Carpe
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kommer att anordnas igen. Seminariet bygger pa resultatet frdn det ovanndmnda pilottestet av
SKRs nationella modell f6r inventering av lokala kunskapsbehov som genomfordes i samarbete
med Forum Carpes kommunrepresentanter under 2022.

Nationella kompetensradet (NKR)
Forum Carpe har tva representanter i NKR, vars virdskap 6vertogs av SKR 2022. Under det
gangna aret har NKR bildat fyra arbetsgrupper som kommer att utéva paverkansarbete nationellt

inom foljande fokusomréden:

Chefers kompetens inom LSS
Arbetsgruppen ska verka for att dven chefer inom LSS tas med om det skapas en
nationell utbildning for chefer inom vard och omsorg.

Statsbidrag till funktionshinderomradet
Arbetsgruppen ska verka for att statsbidrag dven gér till kompetenssatsningar for
personal inom funktionshinderomradet (likt dldreomsorgslyftet).

Stodpedagoguppdraget

Arbetsgruppen ska verka for en nationell gemensam uppdragsbeskrivning for
stodpedagoger samt bevaka och paverka stodpedagogutbildningen inom yrkeshogskolan
nir det giller innehall och kvalitet.

Stodassistentutbildning pd gymnasieniva

Arbetsgruppen ska verka for mojligheten att infora en stodassistentutbildning pa
gymnasieniva med urval av kurser fran gymnasieprogrammen Vard och omsorg
respektive Barn och fritid.

Forum Carpe har en representant i arbetsgruppen som fokuserar pa chefers kompetens inom LSS

samt i arbetsgruppen som ska verka for statsbidrag till kompetenssatsningar inom
funktionshinderomridet. Arbetsgruppernas arbete kommer att pagé langsiktigt under flera ar.

Forum Carpe

Sabbatsbergsvagen 1
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Uppfdljning av mal

Forum Carpe har ett uppdrag att sprida ldrande exempel pd utvecklingsarbeten, arbetssétt och
verktyg fran medlemskommuner och stadsdelsforvaltningar. Idag sprids sddana exempel framst
genom nétverkstraffar, seminarier och andra kompetensutvecklingsaktiviteter som en del av det
kollegiala erfarenhets- och kunskapsutbytet.

Under 2023 har Forum Carpe haft som mal att underlitta och effektivisera bade inhdmtningen
och spridningen av kommunernas larande exempel for att framja verksamhetsutveckling och
synliggora virdet av att inga i Forum Carpes kommunsamverkan.

Mal 1. Effektiviserad inhdmtning och spridning av ldrande exempel
fran medlemskommuner och stadsdelsforvaltningar

Férvdntat resultat

Ldrande exempel fran medlemskommuner och stadsdelsforvaltningar sprids till fler
yrkesverksamma och blir tillgingliga over tid genom publicering pa Forum Carpes
webbplats, vilket ocksa kan leda till nya samarbeten och andra utbyten mellan
verksamheter. Samordningsgruppen kan inhdmta ldrande exempel via fler kanaler dn
tidigare som underlag till innehall i olika kompetensutvecklingsaktiviteter.

Malarbetet har resulterat i en sérskild sida pa Forum Carpes webbplats dir ldrande exempel fran
olika verksamheter inom LSS, socialpsykiatrin och HSL-teamen publiceras efterhand. Ett
webbformulér har ocksé tagits fram for att verksamheter ska kunna skicka in egna larande
exempel via webbplatsen, liksom rutiner for granskning och dokumentation av inkomna exempel
infor publicering. For att underlétta det kollegiala erfarenhets- och kunskapsutbytet formedlar
samordningsgruppen dven kontaktuppgifter till verksamheter vars larande exempel har
publicerats pad webbplatsen.

Arbetet fortsitter under kommande verksamhetsar med kommunikationsinsatser for att lansera
den nya funktionen i samband med kompetensutvecklingsaktiviteter samt via mejlutskick och
nyheter pd webbplatsen. Syftet dr att med tiden bygga upp en bestdende bank av larande exempel
fran Forum Carpes medlemskommuner.

Klicka hér for att komma till sidan med ldrande exempel pd forumcarpe.se.

Under 2023 fortsatte Forum Carpe dven arbetet med en effektiv struktur for samverkan. 2022
fokuserades arbetet med samverkansstrukturen pa CKA. Mélet under det hér verksamhetsaret har
varit att uppdatera och forankra styrgruppens samt kontaktpersonernas respektive uppdrag och
roller.

Forum Carpe
Sabbatsbergsvagen 1
113 31 Stockholm
forumcarpe.se
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samverkan ca rpe

Madl 2. Forum Carpe har en effektiv struktur for Ianssamverkan

Forvdntat resultat
Styrgruppsrepresentanterna och kontaktpersonerna har kinnedom om vad det egna
uppdraget innebdr och deltar utifran sina respektive uppdrag.

Under varen reviderades och uppdaterades styrgruppens uppdragsbeskrivning i dialog med
styrgruppen och kontaktpersonerna. I den nya uppdaterade versionen finns dven beskrivningar av
samordningsgruppens och kontaktpersonernas roller och uppdrag, liksom en drsplanering for
styrgruppens arbete.

I september holls ett utdkat styrgruppsmote med bade styrgruppsrepresentanter och
kontaktpersoner for att forankra den uppdaterade uppdragsbeskrivningen. Under métet fordes
dven en dialog om styrgruppsrepresentanternas och kontaktpersonernas samarbete med CKA
samt de organisatoriska gruppernas mojligheter att sprida information om Forum Carpe i sina
respektive kommuner.

I december skickades en enkdt ut till styrgruppen och kontaktpersonerna for att folja upp arbetet
med att forankra de tvd organisatoriska gruppernas mandat och roller. Enkéten besvarades av
totalt 14 personer, varav 9 styrgruppsrepresentanter och 5 kontaktpersoner. Majoriteten av
respondenterna anser att de har en god kéinnedom om sitt uppdrag. De respondenter som uppgav
att de saknar eller har begrinsad kinnedom om uppdraget gav som forklaring att de dr nya 1
rollen.

Anser du att du har god kannedom om vad ditt uppdrag?

W Styrgruppsrepresenter M Kontaktpersoner

7
I |
Ja

I enkiten efterfragades dven vilka informationsmaterial och informationstillfallen om Forum
Carpe och de organisatoriska gruppernas roller och mandat som styrgruppen och

1 1 1 1
N N

Delvis Nej

Forum Carpe
Sabbatsbergsvagen 1
113 31 Stockholm
forumcarpe.se
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kontaktpersonerna har tagit del av. Syftet med frigan var att ta reda pd om den befintliga
informationen ar tillrdcklig eller om den behover kompletteras. I diagrammet nedan redovisas
antal svar per informationsmaterial/tillfille. Inga respondenter uppgav att de behovde mer
information om négot &mne/omrade.

Vilka av nedanstaende informationsmaterial- eller tillfallen har du tagit
del av under 20237

13

Det utdkade styrgruppsmotet 18 september

Dokumentet "Forum Carpes styrgrupp —
Mandat, roll och arsplanering"

12

Forum Carpes nyhetsbrev

w |
[ER
o

Minnesanteckningar fran styrgruppsmaoten

Enkitens resultat ger en indikation men underlaget dr for begrinsat for att kunna dra négra
overgripande slutsatser.

Under véren 2024 kommer samordningsgruppen erbjuda ytterligare informationstillféllen for
CKA, kontaktpersoner och styrgruppsrepresentanter om de organisatoriska gruppernas roller och
mandat.

Forum Carpe
Sabbatsbergsvagen 1
113 31 Stockholm
forumcarpe.se
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Ekonomi

Bokslut 2023
Intikter (tkr)
Anslag Stockholm 2 086
Kommunintikter (24 kommuner) 3223
Kursintékter (poanggivande kurser) 703
Ovriga intikter (ersittning Storstockholm) 670
Summa intikter 6 682
Kostnader (tkr)
Loner * -3 133
Lokalhyror -711
Ovriga lokalkostnader (el, vatten, sophantering) -55
IT- och telefoni -114
Kompetensutveckling ** -1 999
Kostnader kopplade till Storsthlm -670
Summa kostnader -6 682
Netto (tkr) 0

* Forum Carpes bemanning bestar av fyra heltidstjénster fordelade pé en gruppledare, tva
projektledare och en administrator med kommunikationsuppgifter som ansvarar for drift och
samordning genom administration, behovsinventeringar, kompetensutveckling i egen regi samt
upphandling, utveckling och kvalitetssdkring av kompetensutvecklingsinsatser.

** Utover kostnader for externa foreldsare kan posten dven innebéra kostnader for fika och
extern lokalhyra for vissa av kompetensutvecklingsinsatserna.

Forum Carpe
Sabbatsbergsvagen 1
113 31 Stockholm
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Deltagarstatistik 2023

Antal deltagare i Forum Carpes kompetensutvecklingsaktiviteter per kommun och stadsdelsférvaltning.

Varterminen 2023

I 27

I 22

I )5
I 57
—— 64,
I 23

I m—— 93
I—— 19

Bromma SDF

Danderyds kommun
Ekeré kommun
Enskede-Arsta-Vantor SDF
Farsta SDF

Haninge kommun
Huddinge kommun
Hagersten-Alvsjo SDF

Héasselby-Vallingby SDF
Jarfalla kommun

Jarva SDF
Kungsholmen SDF
Lidingo stad

Nacka kommun

Norra innerstadens SDF
Norrtdlje kommun
Nykvarn kommun
Nyndshamn kommun
Salem kommun
Sigtuna kommun
Skarpnack SDF
Skarholmen SDF
Socialférvaltningen STHLM
Sollentuna kommun
Solna stad

Sundbyberg stad
Sédermalm SDF
Sodertélje kommun
Tyres6 kommun

Taby kommun
Upplands Vasby kommun
Upplands-Bro kommun
Vallentuna kommun
Vaxholms kommun
Varmdo kommun
Osteraker kommun

Forum Carpe
Sabbatsbergsvagen 1
113 31 Stockholm
forumcarpe.se

I 19
I 16
I 47
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I 38
I 33
I 16

I 17
I—— 27
I 18
I 19
I 20
I 33
I 30
I—— 30
I 37
—— 65

I ——— ] 7
I mm—— 81,
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I 31
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I 37
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Bromma SDF
Danderyds kommun
Ekeré kommun
Enskede-Arsta-Vantor SDF
Farsta SDF

Haninge kommun
Huddinge kommun
Hagersten-Alvsjo SDF
Hasselby-Vallingby SDF
Jarfalla kommun

Jarva SDF
Kungsholmen SDF
Lidingo stad

Nacka kommun

Norra innerstadens SDF
Norrtélje kommun
Nykvarn kommun
Nyndshamn kommun
Salem kommun
Sigtuna kommun
Skarpnack SDF
Skdrholmen SDF
Socialférvaltningen STHLM
Sollentuna kommun
Solna stad

Sundbyberg stad
Sédermalm SDF
Sédertdlje kommun
Tyres6 kommun

Taby kommun
Upplands Vasby kommun
Upplands-Bro kommun
Vallentuna kommun
Vaxholms kommun
Varmdé kommun

Osterdker kommun

Forum Carpe
Sabbatsbergsvagen 1
113 31 Stockholm
forumcarpe.se

Hostterminen 2023

I 38

. 12

I 30
I 35
I 71

I —— 97
I 118

I 71
I 45
I 45
I—— 67
I 17
I 50
I 40
I 21

. 15

i

I 32
I 21
I 36
I 27
I 45
I 24
I 31
I 42
I 40
I 47

I —— 129

I 36
I 40
I 59
I 28
I 54
I 15

I 22
I 63
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Kompetensutvecklingsinsatser
fr.o.m. 2023-01-01 t.o.m. 2023-12-31

Datum
13-jan
16-jan
16-jan
17-jan
13-feb
16-feb
08-mar
13-mar
17-mar
24-mar
31-mar
14-apr
17-apr
18-apr
19-apr
25-apr
05-maj
05-maj
10-maj
16-maj
22-maj
31-maj
01-jun
09-jun
28-aug
01-sep
04-sep
05-sep
14-sep
18-sep
25-sep
29-sep
02-okt
06-okt
10-okt

Forum Carpe

Aktivitet

Social dokumentation, fran teori tilltillampning
Autism och neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
PTSD och EIPS

Psykisk ohdlsa och intellektuell funktionsnedsattning
Autism och samsjuklighet - férdjupning
Minikonferens Fokus pa funktionshinder

Att dldras med intellektuell funktionsnedsattning
Sjalvskadebeteende inom socialpsykiatri
Rattshaveristiskt beteende

Arbetsplatslarande — hur far vi till det

Autism och neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
Kommunikativt & kognitivt stod for medarbetare
Arbetsledning inom LSS och socialpsykiatri

Social dokumentation, fran teori tilltillampning
Vagar vi tala om doden

Psykisk ohdlsa och intellektuell funktionsnedsattning
Autism och samsjuklighet - férdjupning

Trygg nar doden narmar sig

Gott liv som aldre

Att aldras med intellektuell funktionsnedsattning
Neuropsykiatri for handlaggare

PTSD och EIPS

Forum Carpe-dagen Fran dgv till sysselsattning
Rattshaveristiskt beteende

Social dokumentation, fran teori tilltillampning
Sjalvskadebeteende inom socialpsykiatri

Psykisk ohdlsa och intellektuell funktionsnedsattning
Autism och neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
Stereotypt sjdlvskadebeteende inom LSS

Smarta vid intellektuell funktionsnedsattning
Rattshaveristiskt beteende

Coaching mot arbete och studier

Autism och samsjuklighet fordjupning
Kommunikativt & kognitivt stod for medarbetare
Epilepsi

Sabbatsbergsvagen 1
113 31 Stockholm

forumcarpe.se

Antal
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42
40
41
42
43
146
41
39
40
25
40
39
36
34
17
39
38
22
47
34
48
39
74
42
42
42
36
42
41
30
44
22
44
30
75

Digitalt
Digitalt
Digital
Digital
Digitalt
Digitalt
Fysisk
Fysisk
Digitalt
Fysisk
Fysisk
hybrid
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Digitalt
Fysisk
Fysisk
Digital
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Fysisk
Digital
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Typ
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Egen
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Egen
Upphandlad
Upphandlad
Egen
Egen
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Egen
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
Egen
Upphandlad
Upphandlad
Upphandlad
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17-okt  Att dldras med intellektuell funktionsnedsattning 1 43 Fysisk  Upphandlad
20-okt  Seminarium om IPS 0,5 27 Fysisk  Egen
24-okt  Social dokumentation storforelsaning 1 103 Digitalt Upphandlad
26-okt  Arbetsledning inom LSS och socialpsykiatri 2 46 Fysisk  Upphandlad
26-okt  Trygg nar doden narmar sig 1 18 Fysisk  Egen
07-nov  Social dokumentation, fran teori tilltillampning 2 43 Digitalt Upphandlad
09-nov  Seminarium om Forsakringskassan 0,5 19 Fysisk  Egen
09-nov Sexuell hdlsa — en mansklig rattighet 1 38 Fysisk  Upphandlad
10-nov  Autism och neuropsykiatrisk funktionsnedsattning 2 43 Digitalt Upphandlad
16-nov Utmanande beteende — VUB teamet 1 80 Fysisk  Egen
17-nov  Neuropsykiatri for handlaggare 1 37 Digitalt Upphandlad
20-nov  Psykisk ohélsa och intellektuell funktionsnedsattning 1 44 Digitalt Upphandlad
29-nov  Hur talar vi om doéden inom LSS? 1 24 Fysisk Egen
07-dec PTSD & EIPS 1 42 Digitalt Upphandlad
12-dec  Att dldras med intellektuell funktionsnedséattning 1 43 Digitalt Upphandlad
15-dec  Autism och samsjuklighet foérdjupning 1 46 Digitalt Upphandlad
Gymnasiekurser

Antal Antal
Datum Aktivitet dagar deltagare Form Typ
09-feb  Specialpedagogik 1, 100 gp 10 38 Fysisk Upphandlad
20-feb  Specialpedagogik 2, 100 gp 10 31 Fysisk Upphandlad
12-apr  Psykiatri 2, 100 gp 10 14 Fysisk Upphandlad
17-apr  Halsopedagogik, 100 gp 10 14 Fysisk Upphandlad
06-sep  Funktionsférmaga och funktionsnedsattning 1, 100 gp 10 19 Fysisk Upphandlad
13-okt  Funktionsférmaga och funktionsnedsattning 2, 100 gp 10 21 Fysisk Upphandlad
15-nov  Psykiatri 1, 100 gp 10 16 Fysisk Upphandlad
Hogskolekurser
Antal Antal

Datum  Natverk dagar deltagare Form Typ

Psykisk ohalsa hos personer med intellektuell
11-sep  Funktionsnedsattning och/eller autism, 3 hp 2 55 Fysiskt  Upphandlad

Psykisk ohdlsa hos personer med intellektuell
03-okt Funktionsnedsattning och/eller autism, 3 hp 2 55 Fysiskt  Upphandlad

Forum Carpe

Sabbatsbergsvagen 1
113 31 Stockholm
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Ndtverkstraffar
Fr.o.m. 2023-01-01 t.0.m. 2022-12-31

Antal Antal

Datum Natverk dagar deltagare Form Typ

07-feb  Oppet nitverk fysioterapeuter inom HSL 0,5 7 Fysiskt Egen
17-feb  Oppet natverk musikskapande 0,5 10 Fysiskt Egen
21-feb  Oppet natverk arbetsterapeuter inom HSL 0,5 18 Fysiskt Egen
24-feb  Oppet natverk stodpedagoger & chefer 0,5 50 Digitalt Egen
10-mar Oppet nitverk konstskapande 1 24 Fysisk  Egen
17-mar Oppet natverk arbetsterapeuter inom daglig verksamhet 0,5 4 Fysisk Egen
23-mar Oppet natverk Viktig intressant person VIP 0,5 11 Fysisk  Egen
28-mar Oppet natverk HSL chefer MAS och MAR 0,5 8 Digital Egen
29-mar Oppet natverk verksamhetsutvecklare 0,5 22 Fysisk  Egen
27-apr  Oppet natverk foér personliga ombud 0,5 25 Fysiskt Egen
09-maj Oppet nitverk chefer inom socialpsykiatri 0,5 10 Fysisk  Egen
26-maj Oppet natverk Viktig intressant person VIP 0,5 10 Fysisk Egen
26-maj Oppet natverk stédpedagoger och chefer 0,5 39 Fysisk  Egen
08-jun  Oppet nitverk HSL chefer MAS och MAR 0,5 5 Fysisk Egen
09-jun  Oppet nitverk musikskapande 0,5 12 Fysisk  Egen
29-aug  Oppet natverk foér personliga ombud 0,5 20 Fysisk Egen
08-sep Oppet nitverk Viktig intressant person VIP 0,5 10 Fysisk  Egen
19-sep Oppet natverk fysioterapeuter inom HSL 0,5 10 Fysiskt Egen
29-sep  Oppet natverk sjukskdterskor inom HSL 0,5 7 Fysisk  Egen
29-sep Oppet natverk stodpedagoger och chefer 0,5 59 Fysisk Egen
03-okt Oppet nitverk arbetsterapeuter inom HSL 0,5 18 Fysisk  Egen
05-okt  Oppet nitverk verksamhetsutvecklare 0,5 22 Fysisk Egen
06-okt  Oppet nitverk musikskapande 0,5 9 Fysisk  Egen
11-okt  Oppet natverk HSL chefer, MAS & MAR 0,5 9 Fysisk Egen
13-okt  Oppet nitverk konstskapande 1 23 Fysisk  Egen
14-nov  Oppet natverk Viktig intressant person VIP 0,5 9 Fysisk Egen
23-nov  Oppet natverk chefer inom daglig verksamhet 0,5 6 Fysisk  Egen
28-nov  Oppet nitverk foér personliga ombud 0,5 20 Fysiskt Egen
08-dec  Oppet nitverk musikskapande 0,5 5 Fysisk  Egen
12-dec  Oppet natverk stodpedagoger och chefer 0,5 35 Digitalt Egen

Forum Carpe
Sabbatsbergsvagen 1
113 31 Stockholm
forumcarpe.se
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