En moétesplats
fér larande
och utveckling

forum
carpe

Verksamhetsplan
90925-01-01 - 2095-19-31

Stockholms
stad




Verksamhetsplan 2022
fcru m En métesplats Sida 1 (5)

for larande

CG rpe och utveckling

Inledning

Forum Carpe ar en samverkan mellan Stockholms stad och kommuner i Stockholms lan. 2025 ar
25 av lanets 26 kommuner medlemmar i Forum Carpe och medfinansierar verksamheten
genom en kommunal medlemsavgift. Syftet med samverkan ar att yrkesverksamma inom
funktionshinderomradet ska erbjudas majlighet att utveckla sin kompetens och att det ska leda
till insatser av god kvalitet for personer i behov av stod. Forum Carpes verksamhet ska ocksa
framja verksamhetsutveckling och arbetet mot en kunskapsbaserad praktik.

Forum Carpes organisation

Medlemskommunerna och stadsdelsforvaltningarna i Stockholms stad representeras pa
kommunal niva av Carpe kommun- eller stadsdelsansvariga (CKA) och pa strategisk niva av
representanter i Forum Carpes styrgrupp. | nulaget bestar styrgruppen av elva representanter
fran kommunerna Norrtélje, Huddinge, Sigtuna, Sundbyberg, Sodertilje, Tyreso, Lidingd, Nacka,
Upplands-Visby, Osteraker och Stockholms stad som innehar ordférandeskapet.

Medlemskommuner som inte representeras i styrgruppen har en kontaktperson (KP) pa
styrgruppsniva. Styrgruppen vagleder i Forum Carpes 6vergripande planering, inriktning och
prioriteringar.

Forum Carpes samordningsgrupp planerar och samordnar arbetet med de organisatoriska
grupperna liksom genomférandet av behovsinventeringar och malgruppsanalyser.

Forum Carpes uppdrag

Behovsbaserade och kvalitetssdkrade aktiviteter

En central del av Forum Carpes uppdrag ar att erbjuda kurser, foreldsningar, seminarier samt
podnggivande kurser pa gymnasie- och hogskoleniva. Malgrupperna for Forum Carpes
aktiviteter ar yrkesverksamma i bade myndighets- och utférarverksamheter inom omradet stod
till personer med funktionsnedséattning inklusive socialpsykiatri samt kommunernas HSL-
organisationer.

Forum Carpes kompetensutvecklingsaktiviteter bygger pa identifierade gemensamma
kompetensbehov i medlemskommunerna. Kompetensutvecklingen sker med utgangspunkt fran
globala, nationella, regionala styrdokument och mal samt relevant lagstiftning for omradet.

Aktiviteternas innehall baseras pa aktuell forskning och de senaste kunskapsstéden. Forum
Carpes samordningsgrupp kvalitetssakrar kompetensutvecklingsaktiviteterna och skapar dven
aktiviteter, till exempel seminarier om aktuella fragor inom funktionshinderomradet med
forskare, praktiker och myndigheter.

| Forum Carpes uppdrag ingar ocksa att erbjuda mojligheter till kollegialt kunskaps- och
erfarenhetsutbyte genom 6ppna natverk for yrkesverksamma. Idag har Forum Carpe en rad
natverk for olika yrkesgrupper och funktioner. Natverken tillkommer utifran efterfragan och
behov i kommunerna.

Forum Carpe
Sabbatsbergsvagen 1
113 31 Stockholm
forumcarpe.se
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Ldrande exempel och arbetsplatsidrande

Forum Carpe har dven ett uppdrag att omvarldsbevaka funktionshinderomradet och sprida
larande exempel pa exempelvis arbetssatt och metoder. Spridningen sker via de 6ppna
natverken, Forum Carpes webbplats och de seminarier med praktiker och forskare som skapas
av samordningsgruppen. Forum Carpe erbjuder ocksa stod och verktyg i arbetet med att
omsatta kunskaperna i praktiken genom en ldrande arbetsplats.

Samverkan pd regional och nationell niva

Forum Carpe ar en del i den regionala samverkans- och stédstrukturen (RSS), som samordnas av
Storsthlm och systemet for kunskapsstyrning !, och fungerar darigenom som en regional lank
mellan lokal och nationell niva for kunskapsutbyte och kunskapsspridning.

Forum Carpes organisation med CKA, styrgrupp och kontaktpersoner innebar att utmaningar
och behov inom funktionshinderomradet i kommunerna kan lyftas till nationell niva och att
kunskap och information fran nationell niva kan spridas till kommunerna.

Pa nationell niva representeras Forum Carpe i SKRs natverk for kvalitet och utveckling inom
funktionshinder samt i Nationella kompetensradet (NKR).

Forum Carpes samordningsgrupp samarbetar dven med andra regionala och nationella aktorer
for omvarldsbevakning, kunskapsspridning och kunskapsutbyten, bland annat Ldnsstyrelsen,
FoU-enheter, intresseorganisationer och kompetensarena Stockholm. Syftet med de regionala
samarbetena ar framfor allt att sprida aktuell forskning och na ut med kunskap och stod till
Forum Carpes medlemskommuner genom t.ex. seminarier och konferenser.

Mer information om Forum Carpe finns pa webbplatsen www.forumcarpe.se

Forum Carpes fokusomrdade 2025 - Psykisk hdlsa

Forum Carpes styrgrupp beslutar vilket av de nationella fokusomradena som under en viss
period ska vara vagledande for Forum Carpes omvarldsbevakning och synliggérande av
forskning, kunskap och larande exempel genom kompetenshdjande aktiviteter, via Forum
Carpes webbplats samt utskick till kommunerna.

2024 beslutade styrgruppen att Forum Carpes fokusomrade, som tidigare dndrades varje
verksamhetsar, fortsattningsvis ska galla under en tvaarsperiod for ett mer fordjupat arbete
med kunskapsspridning och kompetensutveckling inom omradet.

Fokusomradet Psykisk hélsa, som prioriterades av styrgruppen under féregaende
verksamhetsar, kommer darfor att galla aven under 2025.

! Kunskapsstyrning, ett gemensamt arbete | SKR

Forum Carpe
Sabbatsbergsvagen 1
113 31 Stockholm
forumcarpe.se


http://www.forumcarpe.se/
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/kunskapsstyrningettgemensamtarbete.59064.html
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Mal 2025

De workshops, inventeringar och dialoger som genomfordes med styrgrupp, CKA, kontakt-
personer och yrkesverksamma under 2024 visade bland annat att det finns utmaningar nar det
géller implementeringen av de kunskaper som medarbetare far genom olika utbildningar.
Mycket tid och medel satsas pa kompetenshdjande insatser for att framja en kunskapsbaserad
socialtjanst men kunskaperna behover dven omsattas i praktiken.

Ett av Forum Carpes verksamhetsmal for 2025 ar darfor att utformningen av Forum Carpes
kompetensutveckling, med utgangspunkt fran bland annat metoden transfer of training,
framjar att kunskaperna anvands och skapar férandring nar medarbetarna atergar till
yrkesvardagen.

Mal 1
Forum Carpes kompetensutveckling framjar att kunskapen anvdnds i

arbetet

Forvdntat resultat
Yrkesverksamma som deltar i Forum Carpes kompetensutveckling upplever att upplagget
underlattar omsattandet av kunskaperna i praktiken.

Aktiviteter kopplade till malet
Samordningsgruppen ska valja ut vissa kompetensutvecklingsaktiviteter for att prova ett
upplagg som framjar praktisk anvandning genom:

e Forberedande moment

e Blandade larformer

e Uppfoljande seminarier
Uppfoljning

e Utvardering med deltagare genom enkater och dialog
e Utvardering och dialog med utbildare

Forum Carpe
Sabbatsbergsvagen 1
113 31 Stockholm
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Mal 2
Forum Carpe moter aktuella behov av erfarenhetsutbyte hos

yrkesverksamma i kommunerna

Forvantat resultat
Forum Carpes utbud av natverk och erfarenhetsutbyten ar uppdaterat och bygger pa

identifierade behov.

Aktiviteter kopplade till malet
Samordningsgruppen ska:

e Inventera det befintliga utbudet av natverk utifran efterfragan och funktion.

o Utveckla formatet erfarenhetsutbyte som ett satt att undersdka underlaget for
eventuella nya natverk.

e Tafram en ny arbetsprocess for bedomning, skapande och definition av natverk
respektive erfarenhetsutbyten.

Uppfoljning
e Utvardering med deltagare genom enkater och dialog

e Deltagarstatistik
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Ekonomi

Budget 2025

Intakter (tkr)

Anslag Stockholm

Kommunintakter (25 kommuner)
Kursintakter (poanggivande kurser)
Summa intakter

Kostnader (tkr)

Loner*

Lokalhyror

Ovriga lokalkostnader (el, vatten, sophantering)
IT- och telefoni

Kompetensutveckling™*

Summa kostnader

Netto (tkr) 0

* Avser drift och samordning sasom administration, behovsinventeringar, kompetensutveckling i
egen regi samt upphandling, utveckling och kvalitetssdkring av kompetensutvecklingsinsatser.
Forum Carpes samordningsgrupps bemanning bestar av fyra heltidstjdnster fordelade pa en
gruppledare, tvé projektledare och en administratér med kommunikativt uppdrag.

** Utover kostnader for externa foreldsare kan posten dven bira kostnader for fika och extern lo-
kalhyra for vissa av kompetensutvecklingsinsatserna.
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