INLEDNING

Verksamhetsomradet stdd och service till personer med funktionsnedséttning” ar brett, hetero-
gent samt svart att beskriva och avgransa pa ett enkelt sitt. Verksamheterna riktar sig till en
mycket bred malgrupp, med mycket skiftande behov. Detta far konsekvenser for dem som arbetar
inom verksamhetsomridet. Att hitta en gemensam yrkesidentitet forsviras av verksamhetsomra-
dets bredd och komplexitet. Vad dr det for yrke? Ar det flera olika yrken? Vilka kunskaper behdvs
for yrket/yrkena?

Varfor behovs Yrkeskrav? Den viktigaste forutsattningen for att kvalitet och intentioner som del-
aktighet och inflytande ska prégla utforandet dr kompetens. Att stindigt utveckla och sékra kom-
petensen dr en avgorande faktor for nyttan for varje enskild person som &r i behov av en insats. En
nytta som ytterst ska leda till jimlikhet och full delaktighet i samhillslivet. Det dr ocksé en viktig
faktor for god samverkan med viktiga aktorer.

Mellan dren 2003-2005 pégick ett projekt inom Stockholms 14n som kallades "Modellarbetsplat-
ser”. Syftet var att stirka och tydliggora yrkesrollen inom vard- och omsorgsomradet. Man sokte
svar pa fragorna: Vad ar det vi gor? Vad ér det vi maste kunna? Hur kan vi synliggora och vérdera
det vi kan och det vi behdver utveckla? Under projekttiden beslutade man att skilja pa funktions-
hinderverksamheterna och dldreomsorgen eftersom verksamhetsomradena &r olika och darfor
stéller olika krav pa dem som arbetar.

Projektet ledde fram till en modell med sex yrkeskrav och i samverkan med “kravmaérkt yrkesroll”
har yrkeskraven for funktionshinderomrddet aktualiserats och bearbetats.

Projekt CARPE startade 2009 och syftar bland annat till att géra verksamhetsomradet “’stod och
service till personer med funktionsnedsittning” bade tydligare och synligare for olika grupper och
pa olika nivaer. Arbetet med att utveckla yrkeskrav for funktionshinderomradet fortsatte med
hjilp av en arbetsgrupp som bestod av representanter fran olika kommuner och olika typer av
funktionshinderverksamheter. Innehallet har ocksé diskuterats i olika forum och ur olika perspek-
tiv for att ta tillvara méangas erfarenheter och fa en bred forankring. Mélséttningen har varit att
formulera gemensamma yrkeskrav som beskriver de generella kunskaper som krivs for att arbeta
inom verksamhetsomrédet.

Material dr framtaget for att beskriva de kunskaper som behovs inom verksamhetsomrddet ”stdd
och service till personer med funktionsnedséttning”. Kunskaperna som beskrivs avser generella
kunskaper som alla bor ha, oavsett vilken typ av verksamhet man arbetar i. Generella Yrkeskrav
som ska gilla for en bred heterogen malgrupp kan inte gélla i sin helhet for alla. Fragan om vilka
kunskaper som &r viktiga i just den verksamhet man arbetar i for att kunna tillgodose individers
enskilda behov avgor vilka delar av Yrkeskraven som ér relevanta och vilka man behdver for-
djupa sig kring.

For att erhélla dessa generella kunskaper krévs bdde teoretiska kunskaper och praktiska formagor,
vilket innebér att kunskaperna endast kan uppnds genom en kombination av traditionellt 1drande 1
form av utbildning och erfarenhetsbaserat ldrande i form av att ha utfort arbetsuppgifter i en kon-
text. De generella kunskaperna som beskrivs hér kan alltsa inte uppnas genom att endast gé en
grundutbildning. Man behover ocksa ha utovat yrket under en period. I ménga verksamheter be-
hover man ocksa fordjupade kunskaper, eller spetskunskaper, utéver de generella kunskaper som
beskrivs i detta material.



Lasanvisning

Varje yrkeskrav har en egen flik 1 pdrmen.

Under respektive yrkeskrav finns tips pa litteratur/film, hemsidor och forslag pa diskussions-
fragor. Detta ska ses som just tips och forslag och gor inte ansprék pa att vara ett heltdckande
material for all relevant information i &mnet.

Nir det géller ordvalen i de korta informationstexterna under litteraturtipsen kan de ibland kidnnas
alderdomliga och forlegade, men de speglar den tidsanda som beskrivs 1 litteraturen.
Materialet ska hallas levande och revideras kontinuerligt.

Yrkeskraven ar strukturerade pa foljande satt:

Det finns 6 overgripande yrkeskrav;

Varje yrkeskrav innehéller ett antal Aamnesomraden
Varje &mnesomrade bestar av olika kunskapsmal

Varje kunskapsmal bryts ner i ett antal olika lirandemal

Under larandemalen kan det finnas en forklarande text och/eller exempel pa kunskaper som med-
arbetaren bor ha. Syftet med texten dr att fortydliga nivan pd larandemaélet, inte att detta &r svaret”
pé larandemélet. Medarbetaren ska ha en teoretisk forstielse som kan omsittas i handling.

Larandemalens nivaer
For att nivan pa den efterfragade kunskapen ska bli tydlig dr lirandemélen formulerade enhetligt

enligt foljande:

Praktiskt yrkeskunnande/

yrkesutovning: = Kan utfora nigot
Teoretisk kunskap: = Kénnedom om:

Kénner till &mnet, vet vad det handlar om kan beskriva det med
nagra ord och till vem/vart man vénder sig for att f4 mer information.

= Kunskap om:

Vet vad som menas med dmnet och anvédnder sig av kunskapen.
Vet var information finns om man vill ldsa dnnu mer.

Forstar vad det handlar om.

= Insikt i:

Ha en djupare kunskap och forstéelse, kan gora egna reflektioner
och jamforelser. Har gjort kunskapen till sin egen och kan forklara
for andra.

Exempel for att fortydliga skillnaden mellan dessa nivaer:

Kénnedom om till LSS-lagen 4r: Exempelvis LSS (lag om sérskilt stdd och service till vissa
funktionshindrade) dr en lag som har med réttigheter for personer med funktionsnedsattningar att
gora dir bland annat ritten till assistans finns med.

Kunskap om LSS-lagen &r: Att faktiskt kunna berétta att LSS dr en réttighetslag for personer med
olika funktionsnedsittningar som anges i personkretsar och dér det anges stod och hjdlp som dessa
har rétt till i 10 punkter och ocksa kunna éaterge dessa punkter.

Insikt 1 LSS-lagen ér: Ytterligare en kvalitetshdjning. Man har teoretisk kunskap om LSS. Forstar
lagens intentioner om jdmlikhet 1 levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllslivet med respekt
for den enskildes sjdlvbestimmande och integritet. Har detta som en naturlig och sjdlvklar del 1
det dagliga arbetet och har teoretisk kunskap i hur det individuella stodet tar sin form bidrar till att
forverkliga intentionerna.



Nytt i materialet

I denna reviderade upplaga finns verksamhetsomradet socialpsykiatri, som ger stdd till personer
med psykisk funktionsnedséttning, med som del i de generella yrkeskraven. Vissa sprakliga édnd-
ringar har gjorts i texten och dessutom har nagra ldrandemal fortydligats och négra nya har till-
kommit. Se nedan:

Fortydligade lirandemal

® Har kunskap om att det finns olika arbetssétt och metoder for delaktighet och sjilvbestam-
mande. Det kan vara inflytande 1 planering, genomférande och uppfoljning av insatser

® Har kunskap om autismspektrumtillstdnd och dess konsekvenser
® Har kunskap om forvédrvad hjarnskada och dess konsekvenser
e Har kunskap om olika psykiska funktionsnedséttningar och dess konsekvenser

® Har insikt 1 betydelsen av adekvat kommunikation samt betydelsen av kommunikations-
hjalpmedel

® Barnperspektivet ingér i punkten om funktionshinderpolitik (tilldgg under Historia och traditioner)

® Har kunskap om rapportering enligt Lex Sarah

Nya ldrandemal
® Ha kunskap om att ge information om anhdrigstod

® Har kunskap om att skyddsétgarder, sa som sdnggrindar och liknande, kraver individens
samtycke och att samtycket ska dokumenteras och foljas upp regelbundet.

® Har kdnnedom om var man kan fa stdd vid vald och utsatthet 1 néra relationer
® Har kdnnedom om hur det kan pdverka ett barn att ha en fordlder med funktionsnedséttning
® Har kinnedom om var man kan fa stod vid vald och utsatthet 1 samhéllet

® Har kunskap om begreppen tvang och samtycke
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