HALSOFRAMJANDE

Alla minniskor dr beroende av sin hélsa for att uppné sina mél 1 livet och for att uppleva hog
grad av livskvalitet. Oavsett sjukdom och/eller funktionsnedsittning upplever alla ménniskor
ndgon grad av hdlsa/ohilsa. En funktionsnedséttning i sig dr inte detsamma som ohélsa, men
bland personer med funktionsnedsittning dr den sjalvupplevda déliga hidlsan mer &n tio
ganger sd vanlig som bland befolkningen i stort. De flesta personer som har en
funktionsnedséttning eller sjukdom kan uppleva god hilsa och hog grad av livskvalitet.
Personer som i olika grad behover stdd i sin vardag ér dock mer eller mindre beroende av
medarbetare som arbetar i verksamheterna for att uppna sé god hélsa som mojligt.

Alla som arbetar inom yrken ddr man mdéter méinniskor i behov av stdd har ett ansvar att skapa
trygga miljoer dér varje individ har mojlighet att ma bra och kénna vilbefinnande, samt att
undvika situationer som direkt eller indirekt riskerar individers liv och hélsa. I allt arbete dar
man moter méanniskor krivs déarfor kunskaper om hur ménniskor fungerar, hur hélsa kan
stirkas och hur ohélsa/sjukdom/skador kan forebyggas.

For att stirka funktioner och skapa forutsittningar for goda livsvillkor behdver stodet
utformas utifran individuella behov och med respekt for den personliga integriteten och
sjdlvbestimmandet. Stod kring personlig omvardnad eller kring maltidssituationen bor
utformas sa att sjélvstandighet stimuleras.

Vissa funktionsnedséttningar innebdr ocksé en 6kad risk for olika medicinska komplikationer
och/eller 6kad sarbarhet infor olika sjukdomar/sjukdomstillstdnd. Det ar darfor viktigt att
noga folja halsorelaterade forandringar och komplikationer hos varje individ. Oftast 4r det
medarbetare som arbetar inom verksamheter for personer med funktionsnedsattningar, och
som dagligen mdter individen, som har moéjlighet att upptéacka fordndringar. Medarbetare
behover déarfor kunskaper for att observera hélsorelaterade fordandringar och for att
informera/rapportera till ritt person om fordndringarna.

Yrkeskravet Hilsofrimjande handlar frimst om faktorer som bidrar till god hélsa och
livskvalitet, samt faktorer som handlar om ge en trygg och sidker omvardnad.
Under detta yrkeskrav finns fem dmnesomraden.

Forebyggande och halsoframjande arbete

En viktig uppgift for medarbetare inom verksamheter for personer med funktionsnedsittning
ar att motivera och skapa forutséttningar for hdlsosamma val i vardagen, samt skapa en trygg
och séker milj6. Medarbetarens insatser ska bidra till en positiv hédlsoutveckling hos den
enskilde och dessutom vara priglat av respekt for den enskildes ritt att leva pd det sétt
han/hon sjdlv har valt.

Att forebygga skada, sjukdom och ohalsa

e Kan uppticka och informera om fall och olycksrisker
Kaénner till och kan ge exempel pa olika fallrisker i vardagen till exempel hoga trosklar
och hala golv. Kan beskriva hur personer med olika funktionsnedséttningar kan
informeras om fall- och olycksrisker.



Har kunskap om hur skador orsakade av fall och olyckor kan forebyggas (till
exempel brinnskador och forgiftning)

Vet att det finns ménga olika atgérder som kan vidtas vid olika typer av risker, och vid
olika typer av funktionsnedséttningar. Till exempel ta bort mattor, bra belysning,
lagom mycket mobler, fotriktiga skor, halkskydd i duschen, gdnghjilpmedel,
rorelselarm, inlasta kemikalier, virmeskydd, timer pé spis och kaffebryggare.

Har kinnedom livsstilsrelaterad ohéilsa och hur den kan forebyggas

Vet att vissa vanor och beteenden kan vara ohdlsosamma i ldngden och kan redogora
for nagra riskbeteenden till exempel fysisk inaktivitet, dverdriven alkoholkonsumtion,
rokning, anvindning av droger, felaktiga matvanor, stress, oskyddade samlag,
sOmnbrist. Kan beskriva och ge exempel pd att viss livsstilsrelaterad ohélsa ér
vanligare bland personer med funktionsnedsittning till exempel ensidig kost, fysisk
inaktivitet.

Har kunskap om hur man kan 6ka den personliga sikerheten

Kan beskriva och ge exempel pé hur man kan skydda bade sig sjilv och den man
arbetar med till exempel genom att undvika konfrontationer och konfliktsituationer, att
forbattra kommunikationen och mojligheten att gora sig forstddd och att forsté sin
omgivning. Kan ocksa beskriva hur man kan arbeta for att starka person med
funktionsnedsattning att skydda sig sjdlv frén fara, till exempel att undvika farliga
situationer.

Har kiinnedom om var man kan fi stod vid vald och utsatthet i samhillet

Kénner till att personer med funktionsnedséttning kan utséttas for vald 1 samhéllet och
kan behdva stdd i dessa situationer. Kan ge exempel pd vart man kan védnda sig for att
fa stod 1 olika fragor som har med vald och utsatthet att gora.

Att framja goda levnadsvanor och halsosamma val i vardagen

Har kinnedom om ett salutogent forhallningsséitt

Kénner till vikten av att fokusera pa det som fungerar, istillet for det som inte
fungerar. Kan ge exempel pé situationer ddr man fokuserar pad mojligheter istéllet for
hinder.

Har insikt i sambandet mellan hilsa och delaktighet/sjalvbestimmande

Vet att ménniskor mar bra av att kunna paverka sin situation, och att f4 bestimma 6ver
sin egen vardag. Kan beskriva och ge exempel pa situationer dar ménniskor blir
stirkta av att vara delaktiga och bestimma sjélva. Kan reflektera 6ver betydelsen att fa
bestimma Over sin vardag och olika vardagssituationer oavsett formaga att uttrycka
sina egna behov via tal.

Har kunskap om begreppen tvang och samtycke

Vet att begrinsande atgidrder som exempelvis nér individen inte har fri tillgang till mat
eller cigaretter endast far forekomma om individen sjédlv samtycker till (6nskar) dem.
Vet att de begransande atgdrderna och faktiska omstdndigheter méste dokumenteras,
foljas upp och utvérderas regelbundet.



e Har kinnedom om sambandet mellan levnadsvanor och hilsa, och hur goda
levnadsvanor kan frimjas
Vet att olika levnadsvanor kan leda till ohdlsa och sjukdom och att andra levnadsvanor
frimjar god hélsa och vilbefinnande. Kan ge exempel pa sambandet mellan vissa
levnadsvanor och hélsa, samt lyfta fram faktorer som bidrar till god hélsa. Kanner till
att:
o Stress kan leda till hogt blodtryck, sémnsvéarigheter, yrsel, minnesbortfall med
mera
Felaktiga matvanor kan leda till 6ver- eller undervikt och bristsjukdomar
Fysisk inaktivitet kan till exempel leda till 6vervikt, isolering, depression
Socialt nétverk har stor betydelse for vilbefinnandet. Ensamhet ér en riskfaktor
Delaktighet och Sjdlvbestimmande har samband med god hélsa
Fritid och kultur framjar god hélsa
KASAM — Meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet har samband med
god hélsa
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e Har kunskap att motivera hilsosamma val i vardagen
Kan beskriva och ge exempel pé hur man kan arbeta for att paverka andras
levnadsvanor. Exempelvis genom att vara en god forebild, stimulera till goda vanor
och motivera utifrdn den niva personen befinner sig pd. Kan stotta till att ta hjilp ifran
experter vid till exempel avvanjning vid missbruk och rékning.

e Kan reflektera over dilemman som uppstir nir en person med
funktionsnedsittning viljer att leva ohélsosamt samtidigt som han/hon behover
stod/hjilp/assistans
Kan beskriva situationer dér etiska dilemman av det har slaget kan uppsta, och kan
véga olika alternativa handlingsmdjligheter mot varandra for att se férdelar/nackdelar.
Kan motivera egna stéllningstaganden.

Personlig omvardnad

Personlig omvérdnad kan utgora en stor del av arbetet inom verksamheterna for personer med
funktionsnedséttning. For detta krdvs bade teoretiska kunskaper och praktiska fardigheter.
Teori och praktik tillsammans skapar en kompetens hos medarbetaren att kunna utfora/ge
stod/assistera/viagleda den personliga omvardnaden pa ett respektfullt sétt; att vara jagstodjande
och respektera integritet och sjdlvbestimmande. Det &r viktigt att medarbetare forstar hur
viktigt det &r att personer med funktionsnedsittning medverkar och gor sa mycket som mojligt
sjalvstindigt for att utveckla och inte forlora sina formagor, 4ven om arbetet tar lite ldngre tid.
Detta ska goras med respekt for den individuella formagan hos varje enskild person.

Att vagleda, ge stdd/assistans och/eller hjalpa till med personlig hygien

e Har kunskap att vigleda, ge stod/assistans eller hjilpa en person med
funktionsnedsiittning att tvitta sig/duscha
Forstér vikten av avskildhet vid personlig hygien. Kan beskriva och ge exempel pa hur
en duschning/tvittning kan ga till. Vet vikten av att individuell anpassning och kan ge
exempel pa viktiga faktorer vid personlig hygien till exempel vattentemperatur kring
37 C, vikten av att torka torrt med mera.



Har kunskap om hur person med funktionsnedsiittning motiveras att, utifrin sin
formaga, bli sa sjilvstindig som mojligt vid personlig hygien

Kan beskriva och ge exempel pé hur sjélvstandighet i dusch- och tvittsituationer kan
framjas till exempel momentbeskrivningar, bildstéd, muntlig vigledning. Forstar
vikten av att ldra kénna varje person, dennes behov och av individuell anpassning nér
det géller bemdtande, kognitivt stod samt hjalpmedel. Har kunskap om att individer
kan behdva motiveras till att skota sin personliga hygien och vet att olika personer
behdver motiveras pa olika sétt.

Har kunskap att vigleda, ge stod/assistans eller utfora munhygien samt har- och
hudvard

Forstér att god mun- och tandhilsa &r viktig for vilbefinnandet och dirfor en viktig
arbetsuppgift. Kan beskriva och ge exempel pa hur tinder och mun bor skotas i
normala fall, till exempel borstning tvd gdnger/dag, anvindning av tandstickor/
tandtrad mellan tdnderna. Vet att det finns samband mellan mun/tandhélsa och kost,
rokning, antal maltider samt vissa ldkemedel. Kan ge exempel pa hur stod med
tandborstning kan se ut. Kan f6lja ordination eller rekommendation fran
tandldkare/tandskoterska/tandhygienist. Kan beskriva och ge exempel pa hur hér
normalt skdts om, till exempel tvitt med schampo och eventuellt balsam, borstning.
Vet att det &r viktigt att huden hélls smidig och elastisk. Kan beskriva och ge exempel
pa hur huden normalt skéts om till exempel inte 6verdriven tvittning, smorjning med
fuktighetsbevarande hudlotion vid torr hud.

Kan utfora personlig omvirdnad vid kontrakturer/ felstillningar

Vet att risken for kontrakturer okar vid 1dngvarigt sdnglége eller stillasittande och att
det inte gar att aterfd normal rorelseformaga i en led som drabbats. Vet att kontrakturer
ar bade smirtsamma och att de forhindrar rorelseformagan. Kan beskriva och ge
exempel pa hur kontrakturer kan forebyggas genom att personen sjilv utfor s mycket
av rorelserna som mdjligt eller att ndgon annan utfor rorelserna dt individen. Forstar
vikten av att utfora personlig omvardnad med mjuka, langsamma och forsiktiga
rorelser.

Att vagleda, ge stdd/assistans och/eller hjalpa till med kladsel

Har kunskap att vigleda, ge stod/assistans eller hjilp vid val av klider samt pa-
och avklidning

Vet att valet av kldder tillhor sjalvbestimmandet och att det ar viktigt att ge
forutsattningar for att vélja klader sjdlv. Kan beskriva och ge exempel pa vilket sétt
kladvalet underléttas vid kognitiva funktionsnedséttningar till exempel begrdnsa
antalet alternativ, sortering och uppmaérkning. Kan beskriva och ge exempel pa hur pé-
och avkliddning kan stodjas beroende pa funktionsnedsittning och individuell
anpassning.

Har kunskap om hur person med funktionsnedsittning motiveras att, utifrin sin
formaga, bli sa sjilvstiindig som maojligt vid val av klidsel samt av- och
pakladning

Kan beskriva och ge exempel pé hur sjélvstandighet kan underléttas till exempel
genom att forenkla val av kldder och att vilja kldder som &r létta att ta pa och av.
Forstédr vikten av att arbeta individuellt, utifrdn varje brukares 6nskemal och behov.



Maltider och naringslara

Medarbetare inom verksamheterna for personer med funktionsnedséttning behover ofta
planera och tillreda méltider. Detta kraver kunskap om allt ifran naringslira och likemedels
paverkan pa aptiten, till hur mat tillreds och serveras pa bista sitt samt hur méltiderna bor
fordelas 6ver dygnet. Det dr ocksa viktigt att kunna skapa en maltidsmiljo som ar lustfylld och
trivsam bade for enskilda individer och for grupper. Medarbetare behdver ocksd kunna utfora
matning och annan hjilp kring maltider pa ett respektfullt sétt.

Att ge stdd/assistans och/eller hjalp i samband med maltider

Kan vid méltider vigleda, ge stod/assistans och mata person med
funktionsnedsittning

Vet att det kan vara svart att bli matad och att det ar viktigt att vara lyhord for den
enskildes behov. Kan beskriva och ge exempel pa hur en maltidssituation dér matning
forekommer kan se ut till exempel att god tid behdvs, se till att maten inte kallnar,
forsta och att underlétta vid &t- och sviljsvérigheter till exempel sittstéllningens
betydelse medfor eventuellt sérskilda atgérder.

Har kunskap att tillsammans med person som har funktionsnedsittning planera
och arrangera en individanpassad maltidssituation

Forstér att maltiden &r en viktig stund for de flesta och att méltidssituationen ska goras
sé trevlig som mojligt samtidigt som den méste vara individanpassad.

Har kinnedom om nutrition och vad en vilbalanserad kost innebir
Kénner till Svenska niaringsrekommendationer (SNR) som ges ut av
Livsmedelsverket. Syftet med dessa kostrad ér att tillfredsstilla grundldggande
naringsbehov och forebygga kostrelaterade sjukdomar. Medarbetaren ska ha en
uppfattning om vad dessa rekommendationer innehéller.

Har kiinnedom om riktlinjer och rekommendationer géllande kost och méltider
Vet vilka regler och rutiner som finns pa arbetsplatsen. Vet att det finns Svenska
naringsrekommendationer (SNR) som ska foljas.

Har kinnedom om specialkost och om vanliga fodoimnesallergier

Vet att kosten ibland behdver anpassas vid sjukdom och funktionsnedsittning. Kénner
till och kan ge exempel pé vanliga fododmnesallergier till exempel glutenintolerans
och laktosintolerans.

Har kunskap att planera och motivera individanpassade maltider och limplig
kost utifrian gillande rekommendationer tillsammans med person som har
funktionsnedsittning

Vet att matvanor ér en del av en ménniskas arv och att den mat man vuxit upp med har
en sdrskild betydelse. Vet att kosten ibland behover anpassas vid sjukdom och
funktionsnedsattning. Kan beskriva och ge exempel pa hur matplanering tillsammans
med den enskilde kan underléttas och goras begriplig for den som har kognitiva
funktionsnedsattningar till exempel med hjélp av bilder och listor. Vet att dieter kréver
en rekommendation frin dietist.



e Har kunskap om hur sjilvstindighet i matplaneringen kan motiveras
Vet att person med funktionsnedséttning sjdlv ska planera och vélja sin mat. Kan
beskriva och ge exempel pd hur ens egen kunskap och instéllning kan paverka arbetet
med att 6ka sjilvstandigheten kring hidlsosamma matvanor vid till exempel 6ver- och
undervikt, behov av specialkost osv. Kan beskriva och ge exempel pa hur matplaneringen
kan forenklas och goras begriplig med hjélp av kognitivt stod och hjalpmedel.

Halso- och sjukvard

I ett flertal verksamheter for personer med funktionsnedséttning arbetar medarbetarna i olika
omfattning med kroppsnédra omvardnadsarbete. Det handlar om att stérka hélsa, lindra och
forebygga sjukdomar och komplikationer. Arbetet bestar ocksé av atgirder for att undvika
smittspridning och att med delegering administrera ldkemedel och utfora enklare
behandlingar. I forsta hand har medarbetare ansvar for att uppfatta och observera fordndringar
samt informera/rapportera till rédtt person (medicinsk expertis/profession). Medarbetare 1
verksamheter for personer med funktionsnedsittning behdver kunskaper for att kunna utfora
dessa arbetsuppgifter.

Att samverka med halso- och sjukvarden kring den enskilde samt stddja/assistera
individen i kontakt med halso- och sjukvarden

¢ Har kunskap om samhiillets hélso- och sjukvardsorganisation och vet vilka
myndigheter som har ansvar for att hjalpa personer med olika
funktionsnedsittningar
Kan beskriva och ge exempel pa hilso- och sjukvardens roll och uppdrag. Vet var man
kan hitta information och kontaktuppgifter.

e Har kunskap om vad det innebiir att ta emot en delegering
Vet vad en delegering innebdr. Kan beskriva hur en delegering gér till och vem som
vanligtvis delegerar vad.

e Har kunskap om nir och hur medicinsk expertis ska kontaktas
Kan beskriva och ge exempel pa situationer da medicinsk expertis ska kontaktas for
bade fysisk och psykiska behov.

e Kan vid behov vara ett stod for att fi kontakt med ritt organisation eller
myndighet
Kan stodja/assistera individen att fa kontakt med rétt organisation eller myndighet. Vet
var kontaktuppgifter och information finns tillgingligt. Kan stddja individen vid ett
besdk inom hélso- och sjukvarden till exempel genom att beskriva hur personen
uttrycker behov eller kdnslor som exempelvis smirta, eller genom att forbereda
besoket sa att hilso- och sjukvirdens personal far rétt information.

Att kdnna igen symptom, minska lidande och gora en forsta bedomning av skada och
sjukdomstillstand

e Har kunskap att avlisa tecken pa ohilsa och vanliga sjukdomar
Kan beskriva och ge exempel pé fordndringar hos individen som kan vara tecken pa
ohilsa och sjukdom till exempel feber, smirta, rodnad, svullnad, trétthet, viktnedgang-
uppgang, aptitloshet, humorfordndringar eller andra fordndringar hos individen.



Kan bedoma vanliga forindringar i sjukdomstillstind
Kan beskriva och ge exempel pa fordndringar i1 sjukdomstillstand som kraver kontakt
med annan yrkesgrupp.

Kan, utifrin information och kunskapsformedling via medicinsk expertis, avlisa
och hantera vanliga sjukdomstillstind ex. allergireaktioner samt diabetes

Kan beskriva och ge exempel pé arbetsuppgifter som kan delegeras av medicinsk
expertis. Vet var man kan hitta information om medicinska arbetsuppgifter, vad som
kraver delegering och vad som kan utféras med eller utan konsultation av medicinsk
expertis.

Kan utfora enklare behandlingar (motsvarande egenvérd)

Vet att egenvérd ar de atgérder som den enskilde sjélv kan vidta vid enkla och vanliga
sjukdomar och skador, det vill sdga insatser som en individ kan vidta for att behandla
sig sjélv. Kan utfora dessa insatser, till exempel gora rent och ldgga om mindre
sarskador.

Kan agera ritt vid olika reaktioner i samband med epilepsi

Vet att man agerar lugnt och lugnar andra i omgivningen om sa behdvs. Har
kidnnedom om hur anfallen kan se ut for personer som har epilepsi och kan folja
instruktionerna pa personens likarordination vid ett anfall.

Vet att man kan hjélpa till och minska risken for att personen skadas under anfallet.
genom att:
o lossa kldder som sitter for titt 1 halsen
o ldgga ndgot mjukt lagt under huvudet om man ligger pd hért underlag
o lagga personen i stabilt sidoldge nédr kramperna ar over
o Stanna kvar under och efter anfallet, prata lugnt nér anfallet tar slut, berétta vad
som har hént och stdodja personen efterat till en lugn milj6 dar denna kan vila

Vet att personer som har epilepsi och &r vana att fa anfall sillan behover uppsoka
sjukhus for att ett anfall har intrdffat men att man kontaktar 112 i nedanstdende
situationer:

o Om man inte vet att personen har epilepsi

o Om anfallet varar fem minuter eller ldngre, alternativt enligt instruktioner om

anfallets l&ngd enligt lakarordinationen

o Om den som haft anfall inte vaknar till ordentligt nér kramperna &r dver

@ Om personen har skadat sig under anfallet

Kan avliisa tecken pa forindrad psykisk hiilsa

Kaénner till de vanligaste symtomen pé fordndrad psykisk hélsa till exempel
nedstdmdhet, angest, higloshet, sjalvkritik, kroppsliga symtom (som aptitloshet,
forstoppning, muntorrhet och smérta), koncentrationssvarigheter och somnsvarigheter.
Kan kédnna igen dessa symtom hos en annan ménniska.

Kan utfora HLR hjart/lungriaddning
Har genomgatt kurs i HRL hjart/lungraddning och kan praktiskt visa hur detta gar till.



Att folja hygienforeskrifter och forhindra smittspridning.

Har kunskap om olika smittvigar
Kan beskriva och ge exempel pa olika smittvégar till exempel sér, nysningar, hosta,
dorrhandtag, smutstvitt, sdngkldder och andra foremal.

Har kunskap om basala hygienrutiner

Kan beskriva och ge exempel pé hur man kan undvika smittspridning till exempel att
langt har ska vara uppsatt, ingen 16st hingande sl6ja, inga langdrmade kldder, inga
langa 6rhdngen, inga ringar, klocka eller armband, inga ldnga eller malade naglar,
anvandning av handskar, handdesinfektion och skyddskldder (dessa ska bytas ut
mellan olika arbetsmoment).

Att férebygga och forhindra att sar uppstar, samt utféra enklare sarbehandling

Kan folja en omliggningsordination vid sarvard
Vet att man behover en delegering for att fa utfora arbetsuppgifter av det hir slaget.

Kan avlisa tidiga tecken pa trycksar
Kan ge exempel pa tidiga tecken pa trycksar till exempel varm hud, rodnad, blasor och
missfargning pa huden.

Kan avlisa tidiga tecken pa bensar
Kan ge exempel pa tidiga tecken pa bensér till exempel kall eller varm hud, rodnad,
missfargning, svullnad och virk.

Kan utfora enklare behandlingar vid vanliga forekommande hudproblem

Vet att det krdvs en delegering for att utfora arbetsuppgifter om krdm/salva ar
ordinerade. Kan beskriva hur vanliga hudbesvir som inte kréver ordination kan
behandlas till exempel avldgsna gamla produkter, se till att huden torkas efter tvitt,
smdrj med mjukgorande kramer, anvédnd puder och salva vid svamp och eksem.

Att vara behjalplig vid byte och skotsel av stomi- och kateterpase, samt att observera
och rapportera forandringar och att kunna férebygga komplikationer

Kan iaktta tillstind och forindringar hos person som har stomi och att byta
stomipase

Kan beskriva hur man ska hantera en stomi till exempel kontrollera hur huden ser ut
kring stomin sa att den inte dr irriterad och kontrollera att det inte lacker. Kan beskriva
hur och vad man rengér med, hur man byter pase samt vilka riktlinjer som finns nér
det giller delegering och stomivérd.

Kan iaktta tillstind och forindringar hos person har kateter och att byta
kateterpase

Kan beskriva hur man ska hantera en kateter till exempel titta pa mangd, farg, lukt och
utseende pa urinen och kontrollera att flodet ar rétt sa att det inte dr nagra veck pa
slangen. Vet att eventuell forvirring kan vara symtom pa urinvégsinfektion. Vet nir
man anvinder kort eller 1ang pase. Kan beskriva hur byte av pase gar till och hur man
anger tid och datum. Kénner till att kateterséttning, blastrédning och spolning av kateter
forutsatter delegering.



Lakemedel

Inom verksamheterna for personer med funktionsnedséttning ar likemedelsutdelning en
vanligt forekommande arbetsuppgift. Medarbetare behover kunskap kring vanligt
forekommande ldkemedel och deras biverkningar samt hur dessa likemedel kan ges.

Att ha kunskap om de vanligaste lakemedlen och deras biverkningar samt hur dessa
lakemedel kan ges.

e Har kunskap om ansvar, befogenheter och rutiner for en siker
likemedelshantering
Vet vad en delegering innebir och kan ge exempel pa vilket ansvar medarbetare far
vid delegering av delning av lakemedel till exempel att man maste koppla
personnummer med namn, att kontrollera datum, tid och antal tabletter, att 1ikemedel
ges pa ritt sétt, att signering dr viktig, att man inte far delegera vidare och att man inte
far ge mediciner pa annans uppdrag én ansvarig sjukskoterskas. Vet att delegeringen
ar personlig 1 bida riktningar, vilket bland annat, innebér att nar sjukskoterskan slutar
géller inte delegeringen. Vet att man har ett ansvar att kontrollera nér
delegeringsansvaret gér ut.

e Har kiinnedom om de vanligaste likemedlen som ordineras till personer med
funktionsnedsittning
Kan ge exempel pa ladkemedel som dr vanligt forekommande inom verksamheterna till
exempel psykofarmaka, neuroleptika, antiepileptika, antidepressiva och
angestddmpande ldkemedel.

e Kan uppmirksamma biverkningar av vanligt forekommande léiikemedel
Kan ge exempel pa vanliga biverkningar av ldkemedel som ges i verksamheterna till
exempel muntorrhet, diarré, klada, allergiska reaktioner som andndd och utslag,
illaméende, forstoppning, yrsel med fallrisk, svettningar, feber, forvirring, torrhosta,
aptitloshet, huvudvirk, trétthet och paverka sexuallivet.

e Har kiinnedom om de vanligaste fackuttrycken som forekommer i samband med
medicinering
Kan beskriva betydelsen av vanligt forekommande fackuttryck till exempel
Apo-dos och bubblor = smé portionspasar som ér forpackade fran apoteket fordelat pa
vecka, datum och tid.
Dosetter = veckodoser fordelat pd dag och klockslag som vanligtvis delas av sjukskdterska
Behovsmedicin = ordineras fran géng till gdng av sjukskoterska
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