AKTIVITETER OCH RELATIONER

Att stodja till aktiviteter och relationer utgdr en stor del i arbetet kring personer med funkt-
ionsnedséttning. Malet dr att personer med funktionsnedséttningar, oavsett diagnos, ska uppna
bista mojliga funktion och formaga samt att forbéttra forutsattningarna for delaktighet i var-
dagslivet. Det kan handla om att bibehélla forméagor. Det kan ibland ocksé handla om att uti-
fran t ex. arbetsterapeuts eller sjukgymnasts instruktioner stodja vid rehabiliterande aktivite-
ter.

De som arbetar inom verksamheterna for personer med funktionsnedséttning ska stédja och
stimulera individens egen formaga att utfora aktiviteter i det dagliga livet. I detta ingar att
kunna se fysiologiska och motoriska fordndringar hos individen. Medarbetare ska kunna, 1
samarbete med sjukgymnast och/eller arbetsterapeut, hjélpa till med fysisk aktivering och se
till att de hjdlpmedel och kognitiva hjdlpmedel personen behover finns och anvénds. Det dr
ocksa viktigt att ha kunskap om hur man arbetar pé ett tryggt och sikert sétt bade for personen
som har funktionsnedséttning och f6r medarbetaren sjilv.

En viktig uppgift for medarbetare 1 verksamheter for personer med funktionsnedséttning ar att
stimulera och skapa forutséttningar for ett aktivt, meningsfullt och socialt liv. Medarbetare
ska kunna arrangera aktiviteter och stimulera sociala relationer. Vissa funktionsnedséittningar
innebadr att personen har svért att skapa, bygga upp och behélla 1dngvariga relationer. Personer
med psykiska funktionsnedséttningar kan behova stod till terhdmtning. Det innebér att stodja
brukaren att pabdrja en process att atererdvra makt dver sitt eget liv. Medarbetare har en vik-
tig roll att skapa forutsattningar for ett rikt socialt liv utifran varje individs behov och 6nske-
mal samtidigt som en helhet dér balans mellan aktivitet och vila for varje individ &r viktigt.
Vet att personer med funktionsnedséttningar kan behodva stéd att hitta den balansen.

Yrkeskravet Aktiviteter och relationer handlar fraimst om meningsfulla aktiviteter och goda
sociala relationer. Under detta yrkeskrav finns fem d@mnesomréden.

Motorik och fysiologi

I arbete dar man mdter personer som har olika typer av funktionsnedséttningar &r det viktigt
att ha ett rehabiliterande/habiliterande forhéllningssétt, vilket i korthet innebér:
e att brukaren dr subjekt i1 sin egen rehabilitering eller habilitering
e att processen utgar fran en helhetssyn (holism)
e att processen har fokus pé det friska (salutogenes) och konkreta problem samt ar fram-
tidsinriktad.
(WWW.s0s.5€)

Medarbetare behdver ha kunskap att ta tillvara individens egna resurser och formégor i var-
dagssituationer, samt att stimulera till utveckling och forbéttring av formégorna i syfte att
individen ska bli sa sjélvstandig som mdjligt.

Det ér av stor vikt att de som arbetar i verksamheterna for personer med funktionsnedsatt-
ningar kan arbeta ergonomiskt riktigt, da arbetet ibland ar fysiskt pafrestande. Detta géller 1
ménga olika situationer till exempel att sitta pa ett riktigt sétt vid matningssituationer, bira
matkassar eller att vara behjélplig vid forflyttningar. Det dr ocksé viktigt att kénna till olika
tekniska hjdlpmedel, vem som ordinerar dem och hur man hanterar dem pé ett respektfullt satt
gentemot den enskilde.



Att se fysiologiska och motoriska forandringar hos individen

Har kunskap om ménniskokroppens funktion och normala fysiska utveckling
Kan beskriva och ge exempel pa kroppens funktioner och den normala fysiska ut-
vecklingen. Kénner till var i kroppen de viktigaste organen finns och vad de har for
funktion.

Har kunskap om att iaktta olika funktionsmiéssiga forindringar, utfora uppdrag
och aktivt ha kontakt med ritt yrkesgrupp

Kan beskriva och ge exempel pé vanliga funktionsméssiga fordndringar som kraver
kontakt med annan yrkesgrupp/profession till exempel minskad rorlighet, smairta, for-
dndringar i andningsorganen. Kan ge exempel pé arbetsuppgifter som kan behdva ut-
foras pa uppdrag av annan yrkesgrupp till exempel traning av muskulatur och rorlig-
het. Kan ge exempel pa yrkesgrupper som kan kontaktas vid funktionsmaéssiga fordand-
ringar till exempel arbetsterapeut, sjukgymnast, sjukskoterska.

Att stimulera rérelse och fysisk aktivitet

Har insikt om vikten av rorelse i vardagen for att utveckla och bibehalla funkt-
ionsformagor

Vet att rorelse och aktivitet i vardagen dr avgorande for att behélla funktionsformégan
1 kroppen. Vet att rorelse och aktivitet ska anpassas efter varje individ. Kan beskriva
och ge exempel pa hur rorelse och aktivitet i olika vardagssituationer kan frimjas till
exempel genom att utféra sa mycket som mojligt sjalvsténdigt eller genom att planera
vardagsaktiviteter som krdver mer rorelse och aktivitet &n vanligt. Kan reflektera dver
balansen mellan att underlétta vardagen och att frimja rorelse och aktivitet.

Kan tillsammans med person som har funktionsnedséittning bedoma/skatta vil-

ken formaga personen har att klara vardagsaktiviteter utifran sin funktionsned-

sittning

Kan tillsammans med individen:

* kommunicera om forméga att klara vardagsaktiviteter

» prova olika vardagsaktiviteter for att sedan beskriva vilken forméiga personen har
att klara aktiviteterna utifran sin funktionsnedséttning

» bryta ned vardagsaktiviteter 1 olika moment for att pa sé sétt tillsammans be-
doma/skatta personens formaga att klara aktiviteten sjdlvsténdigt

Kan anpassa vardagsaktiviteter for person med funktionsnedséittning utifran den
enskildes forutsittningar och forméga

Kan, utifran en beddmning/skattning, anpassa vardagsaktiviteter utifran individens
forutsattningar och forméga. Kan ge exempel pa hur en vardagsaktivitet kan anpassas
och vet att balans mellan aktivitet och vila dr viktigt for alla manniskor.

Har kinnedom om att, i samrad med ritt yrkesgrupp, utfora trining av motorik
och muskulatur samt att forebygga kontrakturer

Vet att trdning av motorik och muskulatur samt forebyggande av kontrakturer bor pla-
neras tillsammans med ratt yrkesgrupp. Kan folja en traningsinstruktion fran annan yr-
kesgrupp.



Har kunskap om att skyddsétgirder, si som singgrindar och liknande, kriver
individens samtycke och att samtycket ska dokumenteras och foljas upp regel-
bundet.

Vet att SoL och LSS bygger pa sjdlvbestimmande och att man alltid ska utga frén in-
dividens vilja och 6nskemal.

Att anvanda teknik och lyfthjalpmedel som finns tillgangliga, samt arbeta ergonomiskt riktigt

Har kinnedom om lyfthjilpmedel, vanliga tekniska hjilpmedel till exempel hoj-
och sinkbar sang, elrullstol och manuell rullstol

Vet att det finns ménga olika sorters lyfthjdlpmedel och tekniska hjédlpmedel och att de
ofta dr personligt utformade. Vet vem som ordinerar dem och hur man ska komma i
kontakt med ansvarig expertis.

Har kinnedom om arbetssiitt - lyft- och rorelseteknik - som minimerar och fore-
bygger belastnings- och kroppsskador

Kaénner till arbetsmiljolagens krav pa att man ska anvinda de hjdlpmedel som finns
tillgédngliga. Kan ge exempel pé arbetssitt som minimerar och forebygger belastnings-
och kroppsskador till exempel forflyttningstekniker och lyfthjdlpmedel.

Fritid, kultur och meningsfulla aktiviteter

Maénga personer med funktionsnedséttning behdver stod att planera och genomfora aktiviteter
bade pa sin arbetsplats/dagliga verksamhet och pé sin fritid, samt att delta i olika kulturella
arrangemang. Det dr viktigt att medarbetare 1 verksamheterna forstar betydelsen av en aktiv
och meningsfull tillvaro, oavsett om det handlar om arbete, daglig sysselsittning eller annan
sysselséttning eller fritid. Medarbetarnas uppgift dr ofta att stimulera och motivera till aktivi-
tet och att tillsammans med individen planera aktiviteter som motsvarar personens behov och
onskemal.

Att stimulera en aktiv och meningsfull vardag.

Har kinnedom om fritidens och kulturens betydelse for héilsa, livskvalitet och
vilbefinnande

Kénner till att ménniskor generellt mar bra av en aktiv fritid och av att ta del av olika
kulturella aktiviteter. Kan ge exempel pd hur man kan arbeta for att stimulera en aktiv
fritid som ar individuellt anpassad. Kénner till vikten av balans mellan aktivitet och vila.

Har kinnedom om betydelsen av en meningsfull sysselséiittning for hilsa, livskva-
litet och vilbefinnande

Kénner till att minniskor generellt mér bra av att ha en sysselséttning som kidnns me-
ningsfull. Kénner till att manga vuxna personer med funktionsnedséttning har ndgon
form av arbete, daglig verksamhet eller annan anpassad sysselsittning.

Har kinnedom om fritids- och kulturutbudet i niirmiljon

Vet hur fritids- och kulturutbudet ser ut i ndromradet, och sérskilt for personer med
funktionsnedsattning. Vet hur man tar reda pa vilka aktiviteter som finns tillgéngliga
for personer med funktionsnedséttning.



Har kiinnedom om utbud av litteratur/texter/anpassade medier som passar per-
soner med olika funktionsnedsittningar

Kénner till att det finns olika satt att ta del av skriven text, bade informationstexter och
olika former av litteratur, till exempel ldttldsta texter, l[judbdcker, daisy-spelare. Kan-
ner till att biblioteken kan vara ett stod till verksamheten nér det géller anpassade me-
dier och lattlast litteratur.

Har kunskap att tillsammans med person som har funktionsnedsittning utveckla
olika former av gemensamma aktiviteter och en aktiv fritid

Kan beskriva och ge exempel pé vilket sdtt man kan stimulera/motivera och planera
aktiviteter tillsammans med person som har funktionsnedsattning oavsett om det hand-
lar om arbetsliknande aktiviteter, fritidsaktiviteter eller kulturella aktiviteter.

Social gemenskap

En viktig uppgift for medarbetare inom verksamheter for personer med funktionsnedsittning
ar att vara ett stod ndr det géller social gemenskap. Vissa funktionsnedséttningar innebér att
personen sjilv har svart att skapa, bygga upp och bevara relationer med andra. Det ar dérfor
av stor vikt att medarbetare kan stimulera, motivera och bidra till gemenskap och relations-
bygge utifrén varje individs dnskemal och behov. Medarbetare behdver ocksa ha forstaelse
och kunskap att vara ett stod nér det géller sex- och samlevnadsfragor.

Att stimulera social gemenskap

Har kunskap och idéer om aktiviteter som stimulerar gemenskap och samhorighet
Kan beskriva och ge exempel pé aktiviteter som stimulerar gemenskap och samhorig-
het enligt den enskildes dnskemal.

Har kunskap om hur man stimulerar samtal och samarbete mellan individer
med skiftande funktionsnedsittning

Kan beskriva och ge exempel pa hur samtal mellan olika ménniskor kan stimuleras till
exempel genom att lyfta fram gemensamma intressen. Vet att olika funktionsnedsétt-
ningar kan paverka formagan till social interaktion. Kan ge exempel pd hur man kan
stddja personer till social interaktion och samtal till exempel genom att vara med och
tolka samt att reda ut missforstand.

Har kunskap om att initiera och halla i samtal, leda samtal som tar upp olika
amnen som beror, skapar mening och social gemenskap

Kan beskriva och ge exempel pa hur ett samtal kan stimuleras till exempel genom att
stilla fragor, lyssna aktivt, bekréfta den som talar och stilla foljdfragor. Kan beskriva och
ge exempel pa dmnen som berdr, skapar mening och social gemenskap till exempel hur
man uppfattar och tolkar varandra, vad som ar meningsfullt och viktigt f6r individen.

Har kunskap om hur personer relaterar sig till varandra, hur de agerar och
samverkar i grupp

Kan beskriva och ge exempel pad &mnen som ldmpar sig for att samtala om 1 grupp.
Kan leda ett samtal i en mindre grupp utifran forutbestimda temaomraden. Kan besk-
riva och ge exempel pé olika grupprocesser (till exempel att grupper kan se olika ut
och ha olika formella/informella regler som paverkar hur individerna i gruppen beter
sig mot varandra) och hur man kan arbeta for att stirka en grupp.



Har kunskap om hur man kan bygga och underhilla sociala nitverk

Kan beskriva och ge exempel pa hur ett socialt ndtverk kan se ut. Kan ge exempel pa
hur ett socialt ndtverk kan kartldggas och hur man kan stddja individen att bygga och
underhalla sitt sociala ndtverk (Exempelvis genom att ha regelbunden kontakt och tréaf-
fas, genom att arbetet kring det sociala nitverket blir en del av genomforandeplanen).

Har kiinnedom om hur person med funktionsnedsittning kan fi maojlighet att
soka ledsagare och kontaktperson

Kénner till att personer med funktionsnedséttning kan ha ratt till ledsagare och kon-
taktperson. Vet vart personen och/eller dennes foretrddare ska vinda sig for att under-
sOka mojligheten till ledsagare och kontaktperson.

Att stddja individen i sex- och samlevnadsfragor

Har kinnedom om sexualitetens olika uttryck och om samlevnadsfragor i
allménhet

Kénner till att sex och samlevnad bygger pa kunskap och 6msesidig respekt och att det
kan vara en kélla till glddje, kraft, njutning och nérhet. Kénner till att sexualiteten van-
ligtvis dr en stark kraft i ménskligt liv men att den som alla starka krafter ibland kan
missbrukas och utnyttjas i fel syfte. Kan ge exempel pé sexualitetens uttryck till ex-
empel intresse for andra ménniskor, sérskilda kroppsdelar eller for bilder, intresse for
den egna kroppen och att ta pa sig sjalv. Kédnner till betydelsen av begrepp som homo-
och bisexualitet och kan ge exempel pé hur familjer och parrelationer kan se ut. Kan
ge exempel pé fragor som kan vara aktuella ndr man lever tillsammans med négon an-
nan till exempel att visa varandra hdnsyn och respekt, att prata och 16sa konflikter med
varandra och att fordela hushallsarbete.

Kan tala om fragor som ror sexualitet och samlevnad

Har formagan att prata om sex och samlevnad pa ett tryggt och sékert sdtt. Kan aktivt
lyssna pa nér ndgon pratar om sex och samlevnadsfragor och kan stimulera samtal pa
ett fortroendeingivande sétt.

Har kinnedom om vart man kan viinda sig for att fa stod och hjilp gillande sex-
och samlevnadsfragor

Kan ge exempel pa vart man kan vinda sig for att {4 stod i olika frdgor som har med
sex och samlevnad att gora.

Har kiinnedom om var man kan fi stod vid vild och utsatthet i niira relationer
Kénner till att personer med funktionsnedséttning kan utséttas for véld i nira relationer
och kan behdva stdd i1 dessa situationer. Kan ge exempel pa vart man kan vénda sig for
att fa stod 1 olika frdgor som har med véld och utsatthet att gora.



Dialog med narstaende

Nérstiende, till exempel fordldrar, syskon, andra anhoriga och vinner, har ofta en viktig roll
for en god livssituation och hog grad av livskvalité. For medarbetare 1 verksamheter for per-
soner med funktionsnedsittning dr det dirfor viktigt att ha en god relation och dialog med de
narstdende som ér betydelsefulla for den enskilde. Relationen och dialogen med nirstdende
ska priglas av professionalism och respekt. Medarbetare behover ha kunskap att ta ansvar for
relationen med nirstaende 1 syfte att skapa goda forutséttningar enligt den enskildes 6nskemal.

Att utveckla och underhalla en god relation och dialog med narstaende

Har kunskap om hur det kan paverka forildrar att ha ett barn med funktions-
nedsittning

Har kunskap om vanliga kriser, kdnslor och reaktion i samband med foridldrarollen
kring ett barn med funktionsnedséttning, och hur detta kan paverka forédldrarollen nér
barnet vaxer upp och blir vuxen.

Har kinnedom om hur det kan piverka ett barn att ha en forilder med funkt-
ionsneds:ittning

Kénner till att foraldrar med kognitiva svérigheter och deras barn kan behdva ett an-
passat stod som vander sig till savél fordldrarna som barnet. Férdldrarnas och barnens
stodbehov innebér ofta manga kontakter och samverkan mellan aktérerna kan beho-
vas. Savil fordldrarnas behov som barnets bésta ska beaktas.

Har kunskap om monster, reaktioner och beteenden som kan uppsta i relation
mellan medarbetare och nirstiende

Vet att relationen mellan medarbetare och nérstdende paverkar personen som har
funktionsnedséttning och att det darfor ar viktigt att utveckla och vérda relationen med
nérstdende pa ett bra sitt. Kan beskriva olika kdnslor och reaktioner som kan uppsta
hos nérstaende gentemot medarbetare nér personen med funktionsnedséttning t ex flyt-
tar hemifrén, blir mer sjdlvstindig, gor sig illa osv. samt har en uppfattning om vad
dessa kinslor och reaktioner kan bero pa (till exempel osédkerhet, ilska, skuldbeldgg-
ning, bristande fortroende, dngest). Kan sétta sig in i1 fordldrars/nérstdendes situation
ndr deras anhdrige far stod och service 1 vardagen t ex ndr manga ménni-
skor/professionella &r inblandade 1 stodet.

Kan bygga upp en relation till niirstiende som bygger pa en kombination av nir-
het och professionell distans

Forstér vikten av att bygga upp en fortroendefull relation som priaglas av respekt och
forstaelse. Kan reflektera dver situationer dér relationen till nirstdende har fungerat
bra och dér det fungerat mindre bra, och beskriva vad som gjort att relationen varit
bra/mindre bra.

Har kunskap i samtalsteknik med fokus pa nirstiende

Kan beskriva och ge exempel pé hur samtal med nérstdende kan stimuleras och ut-
vecklas pa ett positivt sitt till exempel att samtalet praglas av respekt och forstaelse
for den nérstaendes situation, att samtal med néirstaende inte bor involvera alltfor
manga medarbetare i1 arbetsgruppen, att samtalet genomfors utifran ett professionellt
forhallningssitt.



Kan strukturera och forbereda samtal, samt hur man kan f6lja upp dem
Kan beskriva och ge exempel pa hur samtal med nirstdende kan forberedas, genomfo-
ras och f6ljas upp.

Har kunskap att avgora vilken information som inte skall delges niirstaende
Kénner till sekretesslagstiftningen och kraven pa samtycke for att dela sekretessbe-
lagda uppgifter med nirstdende. Vet hur man kan ta reda pa om samtycke finns eller
inte, och vad samtycket i sa fall géller.

Ha kunskap om att ge information om anhorigstod
Kan ge information om vart anhériga kan vénda sig i kommunen for att far stdd som anhorig.

Hjalpmedel

Manga ménniskor som har en funktionsnedséttning anvénder olika typer av hjdlpmedel for att
gora det littare att anvdnda nedsatta funktioner eller for att kompensera for dem. Hjdlpmedel
kan vara en forutsittning for delaktighet. Medarbetare inom funktionshinderverksamheterna
behover ofta vara ett stdd 1 anvindningen av hjdlpmedel, och ibland ocksa vara behjilplig nar
det géller att erhalla ratt slags hjdlpmedel. Det kan handla om att utifran individens svarighet-
er forstd vilken typ av hjdlpmedel som kan vara bra, och pa vilket sétt individen kan fa hjalp-
medlet. Det kan ocksa handla om att motivera anvandningen av hjidlpmedlet eller att medarbe-
taren sjdlv anvédnder hjdlpmedlet tillsammans med individen.

Att stddja personen med funktionsnedsattning i anvandningen av hjalpmedel

Har kinnedom om olika hjilpmedel som anviinds for att stirka funktioner hos
personer med funktionsnedsittning
Vet att det finns olika typer av hjdlpmedel for olika slags svarigheter, och kan ge ex-
empel pd ndgra vanliga hjdlpmedel och anvéndningen av dessa till exempel

o fysiska hjdlpmedel som underlittar till exempel forflyttningar

o kognitiva hjdlpmedel for att stodja till exempel minne, tids- och rumsuppfatt-

ning

o kommunikativa hjédlpmedel for att till exempel komplettera talforméigan

o hjédlpmedel som gor det lattare att 4ta och dricka

o hjélpmedel som kompenserar for nedsatt syn och horsel

Har kunskap om vart man vinder sig for att erhilla och underhalla olika hjilp-
medel

Vet att det krédvs speciell kompetens for utprovning och intrdning av ménga hjélpme-
del och att detta ofta sker inom landstingets rehabiliterings- och habiliteringsenheter
samt inom olika hjdlpmedelsverksamheter. Viktiga personer nér det géller radgivning,
utprovning och intréning av olika typer av hjdlpmedel dr ocksd kommunens arbetste-
rapeuter och sjukgymnaster. Till hjalpmedelsomrédet hor d&ven den bostadsanpassning
som kan behova goras, for att vardagslivet ska fungera. Man kan till exempel behova
ta bort trosklar, badkar eller fa stodhandtag uppsatta.

Kan stodja, assistera och bista personen vid anvindning av olika hjalpmedel
Vet hur man pa olika sitt kan stodja anvéindandet av olika hjdlpmedel, och att man
ibland méste motivera och stdrka individens egen vilja att anvénda hjélpmedel. Vet
hur vanliga hjdlpmedel anvinds och hur de bor skotas om, alternativt vet hur man tar
reda pa detta.
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