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CHECKLISTA FOR VARDAGSLARANDE

-fore och efter kurs, forelasning och seminarium

INNAN FORELASNINGEN/KURSEN

I. Fraga arbetskamraterna innan vad ni tror er arbetsplats behdver veta och ta med dessa
fragor!

EFTER FORELASNINGEN/KURSEN

2. Vad tycker du varit viktigast i kursen/forelasningen/seminariet? Skriv ned tre saker!
3. Hur vill du att din arbetsplats ska jobba med dessa saker?

4. Vad skulle din arbetsplats behova gora for att jobba utifran det du lart dig idag?

BERATTA PA JOBBET OCH UPPFOLJNING

5. Ta upp det du lart dig till exempel pa ett APT eller annat personalmote. Ett satt att
beritta ar att lata arbetskamraterna stilla fragor till dig.

6. Bestimmer arbetsplatsen att ni ska prova jobba pa nytt satt? Hur da?

7. Om arbetsplatsen bestammer sig for att prova nytt, bestam uppfoljningsdatum da ni
staller er fragorna:

a) Hur har det fungerat? Lyft bade det som varit bra och mindre bra!

b) Vad kan vi lara av det?

c) Hur gar vi vidare?

d) Satt ocksa ett eventuellt uppfoljningsdatum.
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