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Bakgrund

Sveriges kommuner och landsting (SKL) har sedan 2010 slutit arliga 6verenskommelser med
staten i syfte att framja en evidensbaserad praktik (EBP) for god kvalitet inom socialtjansten.
Under 2013 utvidgades arbetet till att omfatta verksamhetsomradet stod till personer med
funktionsnedsittning. Tre prioriterade omraden tradde fram, efter att SKL genomfort en
kartlaggning kring utvecklingsbehov inom omradet stod till personer med funktionsnedsitt-
ning.

De tre prioriterade omradena; forstarkt delaktighet och inflytande for barn och unga med
funktionsnedsattning, forstarkt brukarmedverkan samt initiera, genomfora och utveckla sys-
tematisk uppfoljning. En nationell samordnare pa SKL ansvarade under 2013-2015 for sats-
ningens genomforande och ledde det nationella natverk som bildades.

Satsningen genomfordes framst pa lans-/ delregional niva, utvecklingsledare anstalldes for att
samordna och genomfora olika insatser. Intentionen var att satsningen skulle paga under
minst fyra ar for att bidra till ett langsiktigt utvecklingsarbete, men beslut andrades vilket in-
nebar att den nationella satsningen upphorde vid arsskiftet 2015/2016. Forum Carpe har ge-
nom sparade medel kunnat arbeta vidare med arbetet for att framja en evidensbaserad prak-
tik (EBP) med samma overgripande inriktning och mal, som tidigare, under hela 2016.

Uppdrag

Arsskiftet 2016/2017 var Forum Carpes utgaende saldo for satsningen 430 488 kr och Fo-
rum Carpe fick i uppdrag av, StorSthim, att anvanda resterande medel fran EBP-satsningen till
kompetenshojande satsningar for personal inom funktionsnedsattningsomradet, se bilaga |
”Mdte mellan Forum Carpe och KSL”.

Kommunerna i Stockholms lian foreslog att Forum Carpes resterande medel fran EBP-sats-
ningen skulle riktas mot personal som arbetar med hilso- och sjukvardsinsatser i LSS-verk-
samheter, se bilaga 2 “Hdilso- och sjukvdrdsinsatser i LSS-verksamheter”. | bilagan finns en lista pa
omraden dar det finns behov av kompetenshojande insatser.

StorSthlm gav Forum Carpe ansvar att planera over vilka kompetenshojande insatser som
skulle genomforas utifran den behovsinventering som genomfordes av Forum Carpe i borjan
av 2017, tillsammans med de identifierade behov som identifierats av HSL-verksamheter.

Redovisning

De kvarstaende medlen har anvands till kompetensutvecklingsinsatser som finns samman-
stallda samt till Ion for en visstidsanstalld projektledare pa heltid under tre manader. Detta
for att mojliggora planering, administration och genomforande och efterarbete av kompe-
tensutvecklingsinsatserna.



Redovisning av genomforda kompetensut-

veckinginsatser 2017

Kompetensutvecklingsinsats Antal
Etik, bemotande och forhdllningssatt 36
25 april kl. ©09.00-16.00
For att kunna erbjuda hog kvalitet ar det viktigt att all personal har ett
etiskt forhdliningssatt och en gemensam syn pd vad ett gott bemotande
och ett professionellt forhdliningssatt innebar. Under denna dag far du
kunskaper om bemdtande, professionella samtal samt metoder och ar-
betssatt for att starka vardegrunden.
Forelasare: Ann Gilbe, konsult och handledare inom individ-, grupp och
ledarutveckling. Kursansvarig for Ersta Skondal Hogskolas handledarut-
bildning i psykosocialt arbetssatt.
Grav utvecklingsstorning & delaktighet - Fordjupningskurs 22
28 april, 12 maj, 24 maj kl. O9-16.00
En 3-dagars kurs i seminarieform dar arbetsplatsanknutna uppgifter att
jobba med mellan traffarna kommer att ligga till grund for erfarenhets-
utbyte, diskussioner och handledning av forelasare. Kursen kraver
grundlaggande kunskaper om grav utvecklingsstorning.
Forelasare: Gunnel Winlund, Psykolog inom Vuxenhabilitering, specialist i
handikappsykologi och forfattare till boken "Se mig! Hor mig! Forstd
mig!”

22

Natverk for vagledare i Delaktighetsmodellen

2 april kl. 13.00-16.00

Vagledare frdn Sundbybergs kommun var inbjudna for att beratta hur
de arbetar med lokalt natverk for sina Vagledare i kommunen och hur
de tanker kring samverkan mellan olika verksamhetsomrdaden. Eftermid-
dagen innehdll dialog och onskemdl om teman pd kommande natverks-
traffar.

Forelasare: Heidi Glassel och Anneli Malin Vagledare Sundbybergs kom-
mun




Autism — tre dagars grundkurs

8 maj, 15 maj och 22 maj kl. 09.00-16.00

En 3-dagars kurs i seminarieform dar arbetsplatsanknutna uppgifter att
jobba med mellan traffarna kommer att ligga till grund for erfarenhets-
utbyte, diskussioner och handledning av forelasare.

Autism och dess konsekvenser i vardagen

Grundkursen har fokus pé& faktakunskaper och arbetssatt dar diskuss-
ioner med koppling till den egna arbetsplatsen ar utgdngspunkten.
Forelasare: Kicki Ek Mo, Largdrden

36

Intellektuel funktionsnedsattning pd C-niva -

Identitet och delaktighet

En fordjupningsdag om begdvning, sadrbarhet och identitet hos personer
med intellektuell funktionsnedsattning p& C-niva (lindrig funktionsned-
sattning). Vilka konsekvenser far den kunskapen for vart bemotande?
Hur kan vi oka dessa personers delaktighet?

Forelasare: Lena Fager, psykolog och psykoterapeut inom Habilitering
och Halsa

25

Smarta vid intellektuell funktionsnedsattning

19 maj kl. ©9.00-16.00

En dag med fokus pd& smarta utifran olika perspektiv vid intellktuell
funktionsnedsattning.

Syftet med dagen ar att medarbetare, chefer, HSL-teamen med flera
ska f& kunskap om hur smarta kan te sig vid intellektuell funktionsned-
sattning. PAborja en process pa plats att arbeta vidare pd hemmaplan.
Hur far vi till ett bra samarbete mellan olika verksamhetsomrdden?

Forelasare: Monica von Heijne overlakare, enhetschef Vuxenhabilite-
ringsteamet vid Rehabiliteringsmedicinska universitetskliniken Dande-
ryds sjukhus

Margareta Lunde-Martinsson foreldsare och sjukskoterska, driver foreta-
get Smartbojen Utbildning Ab

Sjukgymnasterna Kerstin Hagstrom & Kristina Flynner verksammma pa-
Habiliteringscenter Stockholm och Linde

59

Bemoétande vid utmanande beteende & lagaffektivt bemétande
Tva dagarskurs, 23 maj och 13 juni kl. 09.00-16.00

For att kunna erbjuda hog kvalitet &r det centralt att all personal arbe-
tar evidensbaserat, har god funktionsnedsdttningskunskap, en gemen-
sam bemoétande modell och kunskap i tilldmpad beteendeanalys.

Grundldggande kunskaper kring utmanande beteetende och lagaffek-
tivt bemotande dr viktigt att hela arbetsgruppen har for att kunna ar-
beta lika. Kursen innehdll fallbeskrivningar, erfarenhetsutbyte i form av
diskussioner och arbetsuppgifter pd hemmaplan

46




Foreldsare: George Rein, leg. psykolog med KBT-inriktning. Arbetar i ett
specialistteam for svdra beteenden pd Habiliteringen for barn och
vuxna.

Autism — tva dagars fordjupningskurs

29 maj och 12 juni kl. 09.00-16.00

Fordjupningskursen handlar om hur man utvecklar sin professionalitet
och omprovar sitt arbetssatt.

Med fokus pd utmanande beteende, forhdllningssdtt, evidensbaserad
praktik och aktuell forskning & tilldmpning

Forelasare: Kicki Ek Mo, Largdrden

31

Etik, bemotande och forhdllningssdatt

7 september kl. 09.00-16.00

For att kunna erbjuda hog kvalitet @r det viktigt att all personal har ett
etiskt forhdliningssatt och en gemensam syn pd vad ett gott bemdétande
och ett professionellt forhdliningssatt innebdr. Kunskaper om bemo-
tande, professionella samtal samt metoder och arbetssatt for att stdrka
vdrdegrunden Idg i fokus. Dagen varvades med teoretiska pass, dialog,
reflektion och samtal.

Foreldsare: Anna Gilbe, konsult och handledare inom individ-, grupp
och ledarutveckling. Kursansvarig for Ersta Skéondal Hogskolas handle-
darutbildning i psykosocialt arbetssatt

40

Bemotande vid utmanande beteende & lagaffektivt bemdétande
Tvd dagarskurs, 18 och 26 september kl. 09.00-16.00

For att kunna erbjuda hog kvalitet &r det centralt att all personal arbe-
tar evidensbaserat, har god funktionsnedsdattningskunskap, en gemen-
sam bemoétande modell och kunskap i tilldmpad beteendeanalys.

Grundlaggande kunskaper kring utmanande beteetende och ldgaffek-
tivt bemotande dr viktigt att hela arbetsgruppen har for att kunna ar-
beta lika. Kursen innehdll fallbeskrivningar, erfarenhetsutbyte i form av
diskussioner och arbetsuppgifter pd@ hemmaplan

Foreldsare: George Rein, leg. psykolog med KBT-inriktning. Arbetar i ett
specialistteam foér svdra beteenden pd Habiliteringen f6r barn och
vuxna.

58

Social dokumentation

Tvd dagars seminarium for alla, 11 och 24 oktober

Kursen tar grund i de lagar och direktiv som styr dokumentationsarbetet
och hur processen ser ut fran beslut till genomfoérandeplan. Du far kun-
skap i att skriva en genomférarplan, utforma mal, féra journalanteck-
ningar och félja upp utférandet. Seminariet innefattar en hemuppgift
att diskutera med kollegor och chef som redovisas i diskussionsform dag
2.

36




Foreldsare: Mats Evaldsson, utbildare pd KompetensUtvecklingsinstitu-
tet (KUI), Mats har gedigen erfarenhet av social dokumentation, kvali-
tetsarbete och kontaktmannaskap inom LSS.

Bilden som kommunikativt och kognitivt stod — fran teori till prak-
tik 1,5 dags seminarium

16 oktober och 13 november kl. 09.00-16.00 & 09.00-12.00

En kurs om bilden som kommunikativt och kognitivt stoéd. Ett stoéd som
for manga personer dr en forutsattning for delaktighet, sjalvbestdam-
mande och inflytande. Kursen innebdr teoretiska avsnitt, dialog och en
hemuppgift mellan kurstillfallena. Hemuppgiften kommer att ligga till
grund for dialog och dterkoppling under dag 2.

Foreldsare: Elisabet Lindstrom ( leg.logoped) och Monica Thunholm
(leg.arbetsterapeut) vid StoCKK (Stockholm Center f6r Kommunikativt
och Kognitivt stod)

36

Bemotande — anhdriga seminarium
8 november kl. ©92.00-12.00

En formiddag varvat med féreldsning, reflektion och dialog, fallbeskriv-
ningar och gruppdévningar.

Etik och kommunikation i bem&tande med anhdriga.

Foreldsare: Anna Gilbe, konsult och handledare inom individ-, grupp och

ledarutveckling. Kursansvarig for Ersta Skondal Hogskolas handledarut-
bildning i psykosocialt arbetssatt

Foreldsningen om Compassion/medkdnsla innehdller teori, vningar och
praktiska fallbeskrivningar.

42

Compassion for handlaggare

Seminarium kl. 13.00-16.00

Medkdnsla dr ett forhdliningssdtt som gor det mojligt att ta hand om oss
sjdlva i vara ibland svara jobb med mdnniskor i behov av stod.

ForelGsare: Petra S6derholm, socionom och legitimerad psykoterapeut.

25

Bemoétande vid utmanande beteende & lagaffektivt bemétande
Tvd dagarskurs, 20 och 27 november kl. 09.00-16.00

For att kunna erbjuda hog kvalitet &r det centralt att all personal arbe-
tar evidensbaserat, har god funktionsnedsdattningskunskap, en gemen-
sam bemoétande modell och kunskap i tilldmpad beteendeanalys.

Grundlaggande kunskaper kring utmanande beteetende och ldgaffek-
tivt bemotande dr viktigt att hela arbetsgruppen har for att kunna ar-
beta lika. Kursen innehdll fallbeskrivningar, erfarenhetsutbyte i form av
diskussioner och arbetsuppgifter pd@ hemmaplan

43




Foreldsare: George Rein, leg. psykolog med KBT-inriktning. Arbetar i ett
specialistteam for svdra beteenden pd Habiliteringen for barn och
vuxna.

Grundkurs om kommunikativt och kognitivt stéd StoCKK
Storforeldsning 24 november kl. 09.00-12.00

Hur kan personer med funktionsnedsdttning & tillgdng till kommunika-
tivt och kognitivt stéd kopplat till kognitiva och kommunikativa funkt-
ioner

ForelGsare: Monica Thunholm, leg. Arbetsterapeut, Johanna Lindstrom,
leg. logoped

52

Overenskommelse kvarstaende medel EBP 2017

Ekonomiredovisning

Intdkter 2017
Kvarstaende medel fran 2016 430 488,80
Summa 430 488,80
Kostnader 2017
Personalkostnader 67 609, 32
Aktiviteter (inkl. lokaler, seminarier, konf., utb., resor, logi) 326 405,14
Administration

Externa konsulter 66 133,16
Utvardering

Ovrigt 314,23




Summa 434 545,85

Utgaende saldo 2017 4057,05

Bilaga 1
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Bilaga 2

Mote mellan Forum Carpe och KSL

Datwm: 2017-02-28

Niirvarande: Kerstin Forsén, Anna Ohlsen och Mia Grauers frén Forum Carpe samt
Gunilla Hjelm-Wahlberg och Anna Lindskog fran KSL.

Plats: KSL, lokal Gimmaren

1,

Bakgrund

2013 fick Forum Carpe i uppdrag av kommunerna i Stockholms lén (via XSL)
att arbeta med Regering och SKLs satsning kring evidensbaserad praktik (EBP).
For Forum Carpes del var inrikiningen stod till personer med
funktionsnedsitining, Forum Carpe har totalt erhillit 3 540 ooo kr 1 EBP-
satsningen. Forum Carpes utgdende saldo fér satsningen 2016 var 430 488 kr.

Behov av yiterligare satsningar

1 oktober 2015 overférdes ansvaret fér utforandet av hélso- och
sjukvirdsinsatser inom LSS-verksamheterna bostad med sirskild service och
daglig verksamhet frén landstinget till kommunerna i Stockholms ldn.
Verksamheterna har jobbat drygt ett &r och kompetensutveckling behdvs inom
vissa omrden, se bifogad fil "Hélso- och sjukvirdsinsatser I LSS-
verksamheter”.

Uppdrag 2017

Forum Carpe Atar sig att anvinda resterande medel frdn EBP-satsningen
(430 488 kr) till kompetenshbjande satsningar for personal inom
funktionsnedsittningsomradet.

Beskrivningen i "Hilso- och sjukvirdsinsatser i LSS-verksamheter” kan ses som
en bruttolista men kommande behovsinventeringar/énskemél kan visa andra
behov och det stir Forum Carpe fritt att planera vilka satsningar som ska
genomfdras och vilka personalkategorier man riktar sig till.

Redovisning -

Forum Carpe redovisar till KSL via mail senast den sista mars 2018.
Redovisningen ska innehélla en beskrivning av de
kompetensutvecklingssatsningar som har genomforts samt antal personer som
deltagit i respektive satsning. Aven eventuella kvarvarande medel ska redovisas,

Sekreterare
Anna Lindskog

~

N

unilla Hjelm-Wahlberg

Verksamhetschef
Kommunférbundet Stockholms 1am
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Halso- och sjukvardsinsatser i LSS-verksamheter

2013 fick Forum Carpe i uppdrag av kommunerna i Stockholms l&n (via KSL) att arbeta med
SKLs satsning kring evidensbaserad praktik (EBP). For Forum Carpes del var inriktningen
stod till personer med funktionsnedsattning. Forum Carpe har totalt erhallit 3 540 000 kr i
EBP-satsningen. Forum Carpes utgaende saldo for satsningen 2016 var 430 488 kr. Medlen
bor dven fortsattningsvis anvandas till satsningar inom EBP-omradet.

1 oktober 2015 6verfordes ansvaret for utforandet av halso- och sjukvardsinsatser inom LSS-
verksamheterna bostad med sarskild service och daglig verksamhet fran landstinget till kom-
munerna i Stockholms Ian. Under verksamheternas forsta ar har mycket tid lagts ner pa att
forma arbetsgrupper, ta fram verksamhetsbeskrivningar och arbeta upp fungerande rutiner.
Verksamheterna ar nu redo att ta nasta steg med fokus pa kvalitetsutveckling.

Kommunerna i Stockholms lan foreslar att Forum Carpes resterande medel fran EBP-sats-
ningen riktas mot personal som arbetar med hélso- och sjukvardsinsatser i LSS-verksamheter.

Behov av kompetensutveckling finns inom féljande omraden:

- Kunskap om lagar, LSS i férhallande till SoL och HSL

- Specifik kunskap kring funktionsnedsattningar sa som autism och utvecklingsstorning

- Bemotande och utatagerande beteende

- Forebyggande halsoarbete for malgruppen (som ett led i en jamlik vard)

- Smartproblematik hos personer med utvecklingsstorning (hur kan det t.ex. uttryckas)

- Utvecklingsstdrning och sexualitet

- Kvinnosjukdomar, vikten av att ta del av den service som erbjuds alla i samhéllet sa
som exempelvis mammografi. Aven kunskap om klimakteriet och hur man pratar
kring det efterfragas.

- Demens, hur upptacka om det kommer tidigt och inte hénvisa till att det har med even-
tuell utvecklingsstorning att gora.

Mellan 130 och 150 personer arbetar i lanets kommuner med halso- och sjukvardsinsatser i
LSS-verksamheter. En riktad kompetenssatsning mot den hér personalgruppen skulle éka
kvaliteten pa insatserna samt mojliggora utbyte och néatverkande mellan de olika verksamhet-
erna. Viktigt att tanka pa vid en eventuell satsning &r att utbildningen ges i form av halvdagar
och pa eftermiddagarna da manga i personalgruppen ar involverade i medicinhantering pa for-
middagarna.

Forum Carpe har en val uppbyggd struktur fér genomférande av kompetenssatsningar och
skulle med fordel kunna leda och genomfora 6nskad satsning.



