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Kompetensforsorjningsplan for forvaltningen

Utga fran verksamhetsplanens (VP) satta mal for namnden 2020 och ange aktiviteter utifran de olika omradena som finns angivna: Utveckla,
behalla, attrahera, rekrytera, introducera, avsluta.

Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Maldatum

Niir ska det vara
klart?

Ansvarig
(Funktion)

Uppféljning / Kommentar

Utveckla
Mojliggora utvecklingen av medarbetare till | Fortsatt satsning pa TN-akademin, ett Nominering till nista HR-chef,
chefs- och ledarposition genom fokus pa gemensamt utvecklingsprogram for medarbetare | omgang under kvartal 2, | kontorsledning
high potentials inom de tekniska forvaltningarna som har 2020.

utmarkt sig genom att visa ett intresse for

medarbetarskap och ledarskap.

Se over mojligheterna att starta alumninétverk

for tidigare deltagare 1 TN-akademin.
Oka den interna tillsittningen av teamledare | Fortsatt arbete med framtagen mall for Lopande Enhetschef

och specialister

medarbetarsamtal, dir individuell
utvecklingsplan dr en obligatorisk del, 1 syfte att
fanga upp 6nskemal om medarbetarens
utveckling.
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Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Maldatum

Ndir ska det vara
klart?

Ansvarig
(Funktion)

Uppféljning / Kommentar

Sakra systematisk kompetensutveckling pa Fortsatt arbete med forvaltningens Lopande HR-chef December 2020
kontorsniva kompetensutvecklingsstrategi med prioriterade
satsningar for 2020.
Behalla
Starka medarbetarskapet genom att utveckla | Fortsatt arbete med véardegrunden for att Lopande Avdelningschefer,
forstaelsen hos anstillda for ytterligare inforliva den 1 verksamheten. HR-chef
medarbetarrollen, sin del 1 helheten och
mojligheterna att paverka
Ledarskapet ska starkas och samtliga chefer | Chefsutbildningar inom 16nebildning, Mits 1opande 1 HR-chef
ska ges en gemensam syn pa ledarskap, samt | arbetsmil;jo, coachning, svara samtal, medarbetarenkiten
verktyg for ett gott ledarskap kompetensbaserad rekrytering,
rehabiliteringsprocessen, arbetsritt, mm.
Oka konkurrenskraften gentemot andra Fortsatt arbete med attraktivt innehall och Satsningar pa Avdelningschefer, Uppfoljning maj/juni 2020
arbetsgivare 1 branschen Ionepolitik som sékerstiller en god prioriterade grupper i HR-chef
Ioneutveckling for samtliga medarbetare. I6nedversynen 2020
Attrahera
Oka andelen sokande med ritt kompetens Starka arbetsgivarvarumarket gentemot Lopande HR-chef

studenter och yrkesverksamma, som en

arbetsplats som framjar utveckling, larande och

innovation.
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Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Se over mojligheterna till forvaltningsspecifik
LinkedIn-sida for tydligare profilering av vara
erbjudanden samt arbete med att lyfta goda
exempel 1 relevanta kanaler.

Maldatum

Ndir ska det vara
klart?

Ansvarig
(Funktion)

Uppféljning / Kommentar

Fortsatt byggande av langsiktiga relationer Fortsitta ta emot praktikanter fran Lopande HR-chef
med akademin och ovriga relevanta Teknikspranget. Fortsatt samarbete med KY-
utbildningssamordnare for att starka utbildningar inom bygglov och stadsmétning, i
kontorets varumirke som attraktiv form av mottagande av LIA-praktikanter.
arbetsgivare Utveckla erbjudandet av examensarbete for
samtliga avdelningar.
Delta pa branschdagar och andra missor sdsom
KTH Lava, Initiativet och Arkipelago.
Rekrytera
All rekrytering ska ske kompetensbaserat Sékerstilla arbete med kompetensbaserad Lopande HR-chef

rekrytering genom att HR projektleder samtliga
rekryteringsprocesser for en professionell och
likvardig hantering av samtliga kandidater.

Introducera
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Aktivitet Maldatum Ansvarig Uppféljning / Kommentar
Vad ska vi uppna? Hur gor vi det? Ndr ska det vara (Funktion)
klart?
Oka tydlighet kring yrkesroll, forvantningar | Utveckla introduktionsprogram for att Lopande under 2020 HR-chef
och beslutsvigar. tydliggora och skapa en storre trygghet i

yrkesrollen, 1 kombination med mentorskap for
nyanstillda.

Digital introduktion pa foérvaltningsniva, samt
avdelningsspecifik introduktion.

Avsluta/Avveckla

Systematiserad rutin for avslut av Fortsatt arbete med avgéngsenkiter 1 Lopande HR-chef December 2020.
medarbetare kombination med avslutssamtal i syfte att fanga
upp ev. forbattringsomraden.
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