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Forslag till beslut

Stadsbyggnadsndmnden godkénner kontorets utldtande som svar pa
remissen.

Amanda Horwitz
Stadsbyggnadsdirektor

Martin Schroder Carolina Fintling Rue
Tf avdelningschef ~ Enhetschef

UTLATANDE

Arendet

Stadsbyggnadsndmnden har fatt remissen Handlingsplan mot
rasism frdn kommunstyrelsen for yttrande senast den 13 februari
2025.

Ovriga remissinstanser #r stadens nimnder och bolag samt relevanta
intresseorganisationer och foreningar.

Sammanfattning av remissen

Stockholms stad genom stadsledningskontoret har tagit fram
Handlingsplanen mot rasism. Den syftar till att stirka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen 4r kopplad till
Stockholm stads program for de ménskliga réttigheterna. Det
overgripande mélet med handlingsplanen dr: Stockholm stads
verksamheter ska vara fria fran alla former av rasism.

Handlingsplanen utgor ett styrdokument for att stdrka, utveckla och
samla stadens arbete for att bekdmpa alla former av rasism.
Samtidigt 4r det nddvindigt att uppmérksamma att olika typer av
rasism kan ta sig olika uttryck. Handlingsplanen lyfter darfor
sarskilt fem former av rasism: afrofobi, antisemitism, antiziganism,
islamofobi och rasism mot samer.

Bilaga: Handlingsplan mot rasism
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Handlingsplanen beskriver identifierade utvecklingsomraden och
aktiviteter som ska stérka arbetet mot alla former av rasism.
Utvecklingsomrddena ér:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsitts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

Kontorets synpunkter

Stadsbyggnadskontoret anser att handlingsplanen mot rasism ar ett
bra kunskapsunderlag samt ger ett bra stod att stirka och utveckla
stadens bolag och ndmnder 1 arbetet mot rasism.

Rasism &r uppfattningar om att manniskor pa grund av
forestillningar om ras, nationellt, kulturellt eller etniskt ursprung,
religion, hudfirg eller annat liknande forhallande ar vasensskilda
fran varandra och att de ddrmed kan eller bor behandlas pé olika
sdtt. Denna uppfattning kommer av en okunskap, oforstaelse och
ibland rddsla for andra ménniskor. Stadsbyggnadskontorets strévar
efter en mer socialt hillbar stad genom att arbeta i enlighet med
stadens Oversiktsplan som slar fast att Stockholm ska vara en stad
for alla. Oversiktsplanens stadsbyggnadsmal om en
sammanhéngande stad samt de strategiska sambanden &r
utgangspunkter 1 arbetet att planera ett Stockholm for alla. Genom
stadsutvecklingsprojekt som bidrar till att koppla samman stadens
stadsdelar och genom att skapa nya mélpunkter skapar
stadsbyggnadskontoret forutséttningar for manniskor med olika
bakgrund och erfarenheter att moétas 1 vardagen. Nar ménniskor
mots skapas en levande stad med minskat utanforskap och en storre
kdnsla av samhorighet och forstéelse.

Kontoret arbetar med att utveckla kommunikation, dialog och
inkludering kring stadsutveckling. Genom att skapa forutséttningar
for delaktighet och inflytande i samradsprocessen kan fortroendet
till stadsbyggnadskontorets, och stadens, verksamhet 6ka och fler
roster med olika bakgrunder delta.

Stadsbyggnadskontoret instdimmer 1 handlingsplanens vikt pd 6kad
kunskap och utbildning och védlkomnar de kunskapsunderlag och
utbildningar kommunstyrelsen enligt handlingsplanen ska ta fram.

Stadsbyggnadskontorets forslag till beslut
Kontoret foreslar att stadsbyggnadsndmnden godkinner kontorets
utldtande som svar pa remissen.

SLUT



